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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส  3  ปี 2552  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้
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ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)


สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคามรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2551  มีมูลค่า  15,992 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปี 2550  ที่มีมูลค่า  15,785 ล้านบาท (เพิ่มขึ้น 207 ล้านบาท)  โดยมีมูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อคนเท่ากับ  34,206 บาท  เพิ่มขึ้นจากปี 2550  ที่มีจำนวน  32,533  บาท 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดมหาสารคามที่สำคัญ  5  อันดับแรกจำแนกตามสาขาการผลิต ได้แก่  การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน   (ร้อยละ 23.24 ของ GPP)  รองลงมาคือ  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้  (ร้อยละ 21.54 ของ GPP)  การศึกษา (ร้อยละ 10.72 ของ GPP)  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  (ร้อยละ 9.35 ของ GPP) และการผลิต (ร้อยละ 8.44 ของ GPP)

  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดมหาสารคาม เดือนกันยายน 2552 เท่ากับ 106.9 ซึ่งมีอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนกรกฎาคม 2552 ที่มีอัตรา 105.9 
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ประชากรและกำลังแรงงาน  จังหวัดมหาสารคาม มีประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)จำนวน  8.04  แสนคน  เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  5.91  แสนคน  ผู้มีงานทำ  5.63  แสนคน  ผู้ว่างงาน  0.22  แสนคน  และมีแรงงานที่รอฤดูกาล  5,186  คน

การมีงานทำ  ผู้มีงานทำในจังหวัดมหาสารคามมีจำนวน  5.63  แสนคน  ร้อยละ  42.73 ทำงานในภาคเกษตร   และร้อยละ 57.27 ทำงานนอกภาคเกษตร  โดยทำงานในสาขาการผลิต  มากที่สุด จำนวน 0.93 แสนคน หรือร้อยละ  28.90 รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯจำนวน 0.90 แสนคน หรือร้อยละ 27.91 และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา  จำนวน  2.01  แสนคน  หรือร้อยละ 35.75
 
การว่างงาน  จังหวัดมหาสารคามมีผู้ว่างงาน ประมาณ  0.22  แสนคน  หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 3.78 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 3.10 (9,843 คน) เพศหญิงร้อยละ 4.58 (12,553 คน)

แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลปี  2551  มีผู้ทำงานอยู่ในแรงงานนอกระบบจำนวน  4.45 แสนคน  คิดเป็นร้อยละ 78.98 ของผู้มีงานทำในจังหวัด   โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตรคือ  จำนวน  3.25  แสนคน  หรือร้อยละ  73.10  นอกภาคเกษตร  1.19  แสนคน  หรือร้อยละ  26.90  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ  การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  ฯ จำนวน  0.46  แสนคน  หรือร้อยละ  38.37  รองลงมาคือ การผลิต จำนวน  0.30  แสนคน  หรือร้อยละ  25.07  ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุดคือ  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง  จำนวน  3.16   แสนคน  หรือร้อยละ  71.14  สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  จำนวน  2.11  แสนคน  หรือร้อยละ 47.41 และเมื่อพิจารณาตามช่วงอายุพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 1.16 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 26.23

การบริการจัดหางานในประเทศ  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง  จำนวน  802 อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน  1,427 คน  ผู้ได้รับการบรรจุงาน 415 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 51.74  ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 33.01  (272 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับ ปวส. และระดับ ปวช. ร้อยละ 20.27  (167 อัตรา)  และร้อยละ  19.54  (161 อัตรา)  ตามลำดับ  สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ ผู้ปฏิบัติในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ  28.43 (118  คน)  และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 60.92 (502  อัตรา)  
 
แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงาน  ข้อมูลเดือนกันยายน  2552  มีจำนวน  201  คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 192  คน  และแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว จำนวน 9  คน  ตามลำดับ  สำหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาทำงานเป็นการชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด สำหรับไตรมาสนี้แรงงานต่างด้าวประเภทนี้ มีจำนวนรวม 109  คน จำแนกตามสัญชาติ ได้แก่ สัญชาติพม่า จำนวน 71 คน หรือร้อยละ 65.14 และเป็น ลาว ร้อยละ 34.86  (38 คน) 


แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่  3  ปี  2552  จังหวัดมหาสารคามมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำนวน  119  คน  โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ  ส่วนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศมีทั้งสิ้น 174 คน โดยวิธีการเดินทางพบว่า  ไปโดยวิธี Re-Entry มีมากที่สุด จำนวน 157 คน หรือร้อยละ 90.23 และ โดยการเดินทางไปด้วยตนเอง มีจำนวน 17 คน หรือร้อยละ 9.77 และ ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 96 คน หรือร้อยละ 55.17 ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในไตรมาสนี้ทางศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคามได้ไม่มีการดำเนินกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าทำงาน และการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ส่วนมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น  19  คน ใน 2 กลุ่มสาขาอาชีพ โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด  คือ  กลุ่มช่างก่อสร้าง จำนวน 18  คน หรือร้อยละ 94.73 โดยในไตรมาสนี้มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 18 คน คิดเป็นร้อยละ 94.73 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบทั้ง 18 คน อยู่ในกลุ่มช่างก่อสร้าง ส่วนในกลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน  1 คน นั้นไม่ผ่านการทดสอบ 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  48  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จำนวน  1,863  คน  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1- 4 คน  ร้อยละ  41.66 (20 แห่ง)  โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ  91.66 (44 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
· สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 8.34 (4 แห่ง) เป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 99 คน จำนวน 2 แห่ง และสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 2 แห่ง 
· เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมี 1 เรื่อง  คือ  เรื่องข้อบังคับในการทำงาน ทั้งนี้ได้ให้คำแนะนำแก่เจ้าของสถานประกอบการเพื่อจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป
· ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  คือ  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  2  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
· การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  48  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จำนวน  1,863  คน  พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  จำนวน  44  แห่ง คิดเป็น 91.66 ส่วนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมีจำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.34
-   การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  ซึ่งเป็นข้อมูล ณ กันยายน 2552  จังหวัดมหาสารคามมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำนวน 36 คน  โดยประเภทของความร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน  3  วัน  จำนวน 26 คน  หรือร้อยละ 72.22 และหยุดงานเกิน 3 วัน  จำนวน 9 คน  หรือร้อยละ 25.00 ตามลำดับ 
-   การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดมหาสารคาม  ในช่วงไตรมาสที่  3  ปี  2552  ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ

การประกันสังคม  ข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน 2552  พบว่าจังหวัดมหาสารคามมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จำนวน  1,576  แห่ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  23,563 คน  และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน  1  แห่ง  

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2552 มีจำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน  3,590 ราย หรือร้อยละ 15.23 ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก่ กรณีว่างงาน  มีจำนวน 1,961 ราย หรือร้อยละ 41.03 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 12,628,344  บาท หรือร้อยละ 24.28 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย
 การเลิกจ้าง  ณ เดือนมิถุนายน 2552 มีสถานประกอบการแจ้งเลิกกิจการจำนวน 25 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 182 คน 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ



จังหวัดมหาสารคามมีพื้นที่  5,228.843  ตารางกิโลเมตร หรือ  3,268,026.87  ไร่  ตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนต์  470  กิโลเมตร ประกอบด้วย 13 อำเภอ  133 ตำบล 1,940 หมู่บ้าน  มีเทศบาล 11 แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลเมือง  1 แห่ง  เทศบาลตำบล 10 แห่ง อบจ.1 แห่ง และ อบต. 131 แห่ง
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อาณาเขตจังหวัดมหาสารคามคือ ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดขอน แก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์ ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์ ทิศตะวันออกติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดร้อยเอ็ด ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดบุรีรัมย์

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดมหาสารคามเป็นพื้นที่ค่อนข้างราบเรียบ ถึงลูกคลื่นลอนลาด  พื้นที่โดยทั่วไปมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ  130 – 230  เมตร  ด้านทิศตะวันตกและทิศเหนือเป็นที่สูงในเขตอำเภอโกสุมพิสัย อำเภอเชียงยืน และอำเภอกันทรวิชัย  ครอบคลุมพื้นที่ประมาณครึ่งหนึ่งของพื้นที่จังหวัด  และค่อยๆ ลาดเทมาทางทิศตะวันออกและทิศใต้  มีลำน้ำสำคัญหลายสายไหลผ่าน  จังหวัดมหาสารคาม  ได้ชื่อว่าเป็นเมือง “ตักสิลานคร”  เนื่องจากเป็นที่รวมของสถานศึกษาในระบบโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา  เป็นจังหวัดที่มีสถานศึกษาเกือบทุกสังกัดกระจายอยู่ในจังหวัด 

เมืองมหาสารคามถือว่าเป็นเมืองแหล่งโบราณคดีที่สำคัญและยาวนานมาหลายร้อยปี เพราะได้พบหลักฐานทางโบราณคดีที่ได้รับอิทธิพลทางพุทธศาสนา ตั้งแต่สมัยคุปตะตอนปลายและปาละวะของอินเดียผ่านเมืองพุกามมา ในรูปแบบของศิลปะสมัยทวาราวดี เช่น บริเวณเมืองกันทรวิชัย (โคกพระ) และเมืองนครจำปาศรี โดยพบหลักฐาน เป็นพระยืนกันทรวิชัย พระพิมพ์ดินเผา ตลอดทั้งพระบรมสารีริกธาตุ นอกจากนั้นแล้วยังได้รับอิทธิพลของศาสนาพราหมณ์ ผ่านมาทางชนชาติขอม ในรูปแบบสมัยลพบุรี เช่น กู่สันตรัตน์ กู่บ้านเขวา กู่บ้านแดง และกู่อื่น ๆ รวมไปจนถึงเทวรูปและเครื่องปั้นดินเผาของขอมอยู่ตามผิวดินทั่ว ๆ ไปในจังหวัดมหาสารคาม สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ได้แก่ ผ้าไหม, ผ้ามัดหมี่, ผ้าขิต และ หมอนขิต 
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1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
จังหวัดมหาสารคามขนาดของการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมยังอยู่ในระดับต่ำ สืบเนื่องมาจากสภาพการชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจที่ผ่านมา ทำให้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ขาดสภาพคล่องทางการเงิน และเงินลงทุนหมุนเวียน แต่ในปัจจุบันปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขให้ดีขึ้นจากการแก้ไขปัญหานโยบายทางการเงินและการสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ทางการเงินของรัฐบาล ขณะเดียวกันจังหวัดมหาสารคามมีสิ่งที่น่าสนใจให้นักธุรกิจเข้ามาลงทุนได้สะดวก สามารถเดินทางติดต่อกับทุกจังหวัดได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังสามารถเชื่อมโยงกับเขตนิคมอุตสาหกรรมชายฝั่งทะเลในภาคตะวันออก อีกทั้งมีแรงงานที่มีคุณภาพจากสถาบันการศึกษาที่สามารถผลิตบุคลากรสนองตอบแก่ตลาดแรงงานได้ทุกสาขาอาชีพ

 โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดมีลักษณะเป็นอุตสาหกรรมเกษตร (Agro industries) และอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดย่อม  ซึ่งผลผลิตเป็นสินค้าอุปโภคบริโภคและสินค้าบริการในท้องถิ่น อุตสาหกรรมในครัวเรือน และหัตถกรรมเป็นอาชีพเสริมรายได้นอกจากการเกษตร
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2551 มีมูลค่า  15,992 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปี 2550  ที่มีมูลค่า  15,915  ล้านบาท (เพิ่มขึ้น 77 ล้านบาท)  โดยมีมูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อคนเท่ากับ  34,206 บาท  เพิ่มขึ้นจากปี 2550  จำนวน  780  บาท 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดมหาสารคามที่สำคัญ  5  อันดับแรกจำแนกตามสาขาการผลิต ได้แก่  การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน   (ร้อยละ 23.24 ของ GPP)  รองลงมาคือ  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้  (ร้อยละ 21.54 ของ GPP)  การศึกษา (ร้อยละ 10.72 ของ GPP)  การขนส่ง สถานที่

เก็บสินค้าและการคมนาคม  (ร้อยละ 9.35 ของ GPP) และการผลิต (ร้อยละ 8.44 ของ GPP)

ตารางที่  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด   ปี 2551  ณ ราคาคงที่ ปี 2531
	อุตสาหกรรม
	มูลค่าล้านบาท
	ร้อยละ ของGPP

	เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้
	3,444
	21.54

	การประมง
	122
	0.76

	การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	32
	0.20

	การผลิต
	1,349
	8.44

	การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา
	428
	2.68

	การก่อสร้าง
	542
	3.39

	การขายส่ง  การขายปลีก  ฯ
	3,717
	23.24

	โรงแรมและภัตตาคาร
	78
	0.49

	การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม
	1,496
	9.35

	ตัวกลางทางการเงิน
	852
	5.33

	บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 
	1,023
	6.40

	การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  ฯ
	719
	4.50

	การศึกษา
	1,714
	10.72

	การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	345
	2.16

	การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ
	117
	0.73

	ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	15
	0.09
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รวม
	15,992
	100


2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดมหาสารคาม เดือนกันยายน 2552 เท่ากับ 106.9 ซึ่งมีอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนกรกฎาาคม 2552 ที่มีอัตรา 105.9 โดยดัชนีราคาผู้บริโภคหมวดอาหารและเครื่องดื่มมีอัตรา  114.5   หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มมีอัตรา  100.3  ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐานมีอัตรา  102.8
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดมหาสารคาม 
จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า
เดือนกันยายน 2552 (ปี 2550 = 100)

	หมวด
	กันยายน 2552

	ดัชนีราคาผู้บริโภค
	106.9

	หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
	114.5

	หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม
	100.3

	ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน
	102.8


ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน
3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ การจดทะเบียนโรงงานและการจดทะเบียนพาณิชย์
ในไตรมาสที่ 3  ปี 2552 (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2552) จังหวัดมหาสารคามมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น  37 ราย  มีเงินลงทุนจดทะเบียน  78.94  ล้านบาท โดยจำแนกเป็น 7 ประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากที่สุด คือ ประเภทการก่อสร้าง 17 แห่ง มีเงินลงทุนจดทะเบียน 20.6 ล้านบาท รองลงมาเป็นประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  10 แห่ง มีเงินทุนจดทะเบียน 10.24 ล้านบาท , ไม่ทราบประเภท 3 แห่ง มีเงินทุนจดทะเบียน 4.0 ล้านบาท, และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 3 แห่ง มีเงินทุนจดทะเบียน 2.10 ล้านบาท ตามลำดับ 
ตาราง ที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม/นิติบุคคลที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดมหาสารคามจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 ไตรมาส  3  ปี  2552
	อุตสาหกรรม
	บริษัทจำกัด
	ห้างหุ้นส่วนจำกัด
	รวม

	
	แห่ง
	ล้านบาท
	แห่ง
	ล้านบาท
	แห่ง/โรง
	ล้านบาท

	การก่อสร้าง
	1
	1.00
	16
	19.60
	17
	20.60

	การขายส่ง  การขายปลีก ฯ
	2
	3.50
	8
	6.74
	10
	10.24

	บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ฯ
	2
	2.00
	1
	0.10
	3
	2.10

	ไม่ทราบ
	2
	2.50
	1
	1.50
	3
	4.00

	การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา
	1
	10.0
	1
	1.00
	2
	11.00

	การผลิต
	1
	30.0
	
	
	1
	30.00

	ตัวกลางทางการเงิน
	
	
	1
	1.00
	1
	1.00

	รวม
	9
	49.0
	28
	29.94
	37
	78.94


ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดมหาสารคาม
สำหรับในส่วนของการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ ของจังหวัดมหาสารคาม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2552 พบว่ามีการแจ้งจดทะเบียนผ่านสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม จำนวนทั้งสิ้น 10 โรงงาน โดยเป็นอุตสาหกรรมประเภทการผลิตทั้งหมด มีเงินทุนจดทะเบียนรวม 96.05 ล้านบาท และมีการจ้างแรงงานเพิ่มจำนวน 76 คน
4. การจดทะเบียนพาณิชย์

ในส่วนของการจดทะเบียนพาณิชย์ของจังหวัดมหาสารคาม องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามได้แจ้งว่า ณ เดือนกันยายน 2552 มีการจดทะเบียนพาณิชย์ 182 แห่ง ไม่มีการจดเลิก และมียอดคงเหลือรวม 4,867 แห่ง ซึงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ในแต่ละเดือน
ตารางที่ 4  การจดทะเบียนพาณิชย์ของจังหวัดมหาสารคาม  
	เดือน
	จดทะเบียนพาณิชย์

	
	จดเพิ่ม
	จดเลิก
	คงเหลือ

	ยอดยกมา
	 
	 
	2,970

	กันยายน  ปี  2551
	148
	17
	3,101

	ตุลาคม  ปี 2551
	163
	31
	3,233

	พฤศจิกายน  ปี  2551
	133
	21
	3,345

	ธันวาคม ปี 2551
	147
	21
	3,471

	มกราคม  ปี 2552
	150
	3
	3,618

	กุมภาพันธ์  ปี 2552
	142
	3
	3,757

	มีนาคม  ปี 2552
	178
	5
	3,930

	เมษายน  ปี 2552
	167
	19
	4,078

	พฤษภาคม  ปี 2552
	146
	22
	4,202

	มิถุนายน  ปี 2552
	205
	25
	4,382

	กรกฎาคม  ปี 2552
	147
	7
	4,522

	สิงหาคม  ปี 2552
	169
	6
	4,685

	กันยายน  ปี 2552
	182
	0
	4,867


ที่มา : องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส  3  ปี  2552  ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน  2552  ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ
1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน
2) การส่งเสริมการมีงานทำ
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ   

และ 
5)   การประกันสังคม
[image: image14.emf]9 คน
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สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม    ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  โดยในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน  2552  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดมหาสารคามมีประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปจำนวน  804,957 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 591,166 คน คิดเป็นร้อยละ  73.4  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 213,791 คน คิดเป็นร้อยละ  26.6  
แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดมหาสารคาม
ไตรมาส  2/2552   (เม.ย. – มิ.ย.52)
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 804,957 พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  591,166  คน  คิดเป็นร้อยละ  73.4 ของผู้อยู่ในวัยทำงานทั้งหมด โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ  563,587  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.33  ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  22,369 คน  หรือร้อยละ 3.78 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และแรงงานผู้รอฤดูกาล  5,186 คน หรือร้อยละ 0.87 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนของการมีงานทำหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศชายเล็กน้อย (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกเพศ)   กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ  94.94  ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ  94.96 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำ  ซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ  95.33  นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  100  คน  จะมีงานทำประมาณ  95  คน  
ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา  3.78  เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานจำแนกตามเพศต่อกำลังแรงงานในเพศนั้นๆ พบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานต่ำกว่าเพศหญิง คือ ชายร้อยละ  3.10 (9,843 คน)  เทียบกับหญิงร้อยละ   4.58   (12,553  คน) 
สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  ซึ่งมีจำนวน  213,791  คน  (ร้อยละ  26.6 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  พบว่าเป็นผู้เรียนหนังสือ  ทำงานบ้าน  และอื่นๆ  โดยมีสัดส่วน  คือร้อยละ  8.4   8.0  และ  10.2   ของจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ตาราง  1  ประชากรจังหวัดมหาสารคามจำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส  2/2552   (เม.ย. – มิ.ย.52)
	สถานภาพแรงงาน
	รวม
	ชาย
	หญิง

	ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป
	804,957
	393,168
	411,789

	ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
	591,166
	317,387
	273,779

	-  ผู้มีงานทำ
	563,587
	305,342
	258,245

	-  ผู้ว่างงาน
	22,396
	9,843
	12,553

	-  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล
	5,186
	2,204
	2,982

	ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	213,791
	75,781
	138,010

	-  ทำงานบ้าน
	63,994
	307
	63,687

	-  เรียนหนังสือ
	67,244
	33,074
	34,169

	-  อื่น ๆ
	82,553
	42,399
	40,154


หน่วย  :  คน
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
หมายเหตุ  : 
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อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานจังหวัด  =   
                          ผู้มีงานทำในจังหวัด  X  100
                           ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด
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อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด

2  อัตราการว่างงานจังหวัด  =  ผู้ว่างงานในจังหวัด  X  100


                         ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด
สำหรับผู้มีงานทำ  563,587 คน  พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม  240,824  คน  คิดเป็นร้อยละ 42.73 ของผู้มีงานทำทั้งหมด  ซึ่งสูงกว่าไตรมาสแล้ว (ร้อยละ 39.29)  ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 322,763 คน  หรือร้อยละ 57.27 ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  ซึ่งมีอัตราส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ  60.71  โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการผลิต มากที่สุด  มี  93,288  คน   คิดเป็นร้อยละ  28.90 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  รองลงมาคือการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ฯจำนวน  90,090 คน  (ร้อยละ  27.91)  การก่อสร้าง จำนวน  36,558  คน  (ร้อยละ  11.32)  โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน  27,116 คน  (ร้อยละ  8.40)  และ การศึกษา 23,082  คน   (ร้อยละ  7.15)  
แผนภูมิ  2  ผู้มีงานทำจังหวัดมหาสารคามจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรกรรม 5  อันดับแรก  ไตรมาส  2/2552   (เม.ย. – มิ.ย.52)
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ที่มา : สำนักงานสถิติมหาสารคาม

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพใน ไตรมาส  2  ปี  2552  พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด  5  อันดับแรกคือ  1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง  จำนวน 225,908 คน  ร้อยละ  40.08    2)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ในการขายและการให้บริการ 114,478  คน  ร้อยละ  20.31  3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 80,089 คน  ร้อยละ  14.21   4)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  66,068  คน  ร้อยละ  11.72  และ  5)  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  20,907 คน  ร้อยละ  4.95
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แผนภูมิ  3  ผู้มีงานทำจังหวัดมหาสารคามจำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2/2552 (5 อันดับแรก)
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษา   ต่ำกว่าประถมศึกษาจำนวน  201,495  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.75  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และอุดมศึกษาคือมีจำนวน  162,608 คน  (ร้อยละ  28.85)  82,692  คน (ร้อยละ  14.67)  และ  61,566  คน (ร้อยละ  10.92)  ตามลำดับ  
[image: image24.bmp]  แผนภูมิ  4  ผู้มีงานทำจังหวัดมหาสารคามจำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 2/2552
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ  พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว  กล่าวคือ  ร้อยละ  49.41 (278,472 คน)  รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน ลูกจ้างเอกชน  และลูกจ้างรัฐบาล  มีอัตราร้อยละ  19.40  (109,324 คน)  ร้อยละ 18.46 (104,044 คน) และร้อยละ 9.95 (56,061 คน)  ตามลำดับ  ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ  0.70 (3,927 คน)  นอกจากนี้ยังพบว่าการรวมกลุ่มมีร้อยละ 2.09  (11,795 คน)    
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แผนภูมิ  5  ผู้มีงานทำจังหวัดมหาสารคามจำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2552
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม

สำหรับแรงงานนอกระบบ  ซึ่งเป็นข้อมูลรายปี จากผลการสำรวจแรงงานนอกระบบปี  2551  จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด  พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน  445,159  คน      คิดเป็นร้อยละ  78.98  ของผู้มีงานทำทั้งหมดในไตรมาส 2 ปี 2552 ที่มีจำนวน 563,587 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทำงานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่  กล่าวคือมีจำนวน  325,420  คน  คิดเป็นร้อยละ  73.10  ขณะที่นอกภาคเกษตรมี  119,739 คน  (ร้อยละ  26.90)  ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  5  อันดับแรก  คือ  1)  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน   46,427  คน  (ร้อยละ  38.37 เมื่อเทียบกับจำนวนแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด)  2)  การผลิต  30,023  คน  (ร้อยละ 25.07)  3)  โรงแรมและภัตตาคาร  22,346 คน  (ร้อยละ  18.66)   4)    การก่อสร้าง   8,554  คน  (ร้อยละ  7.14)  และ  5)  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  จำนวน  4,97  คน  (ร้อยละ  4.09)  
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แผนภูมิ 6  ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดมหาสารคาม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร   (5 อันดับแรก)  ปี  2551
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด  5  อันดับแรก  คือ  1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง  จำนวน  316,720  คน  (ร้อยละ  71.14)  2)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  43,091  คน  (ร้อยละ  9.67)   3)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  42,884   คน   (ร้อยละ 9.63)  4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ   ด้านการขายและบริการ   33,479  คน  (ร้อยละ  7.52)  และ  5)  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  จำนวน  3,511 คน  (ร้อยละ 0.78)
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แผนภูมิ 7  จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคามจำแนกตามอาชีพ ปี  2551
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ  จำแนกตามอายุ  พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง  40 – 49  ปี  มีจำนวน  116,761  คน  (ร้อยละ  26.23)  รองลงมาคือผู้มีอายุ  30 – 39  ปี  มีจำนวน  100,678 คน  (ร้อยละ22.62)  และอายุ  50 – 59  ปี  จำนวน  95,228  คน  (ร้อยละ 21.39)  ส่วนช่วงอายุ  15 – 19  ปี  มีน้อยที่สุด  2,670 คน  (ร้อยละ  0.60)

[image: image30.bmp]แผนภูมิ  8  จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม
จำแนกตามอายุ ปี 2551
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
สำหรับด้านการศึกษา  พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  คือมีจำนวน 211,070 คน  (ร้อยละ  47.41)  รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  จำนวน  151,965  คน  (ร้อยละ  34.14)  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  33,303  คน  (ร้อยละ  7.48) 
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แผนภูมิ  9  ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดมหาสารคามจำแนกตามระดับการศึกษา
ปี  2551
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม  การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดมหาสารคามในช่วงไตรมาสที่  3 ปี 2552 (กรกฎาคม – กันยายน 2552)  มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม  802 อัตรา  ซึ่งมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มีตำแหน่งงานว่าง   144  อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 1,427  คน  ลดลงร้อยละ 47.99  จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน  2,973 คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน  415 คน  เพิ่มขึ้นร้อยละ 209.59 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่  2/52  ที่มีจำนวน  198 คน
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แผนภูมิ  10  เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/
การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
ไตรมาส  2/51 – 3/52
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัด

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาส  3 / 52  นี้พบว่ามีตำแหน่งงานว่างแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคามจำนวน  802  อัตรา  เป็นชาย  17  อัตราคิดเป็นสัดส่วน  ร้อยละ 2.06  ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิงมี  5  อัตรา  (ร้อยละ  0.61)  และไม่ระบุเพศ   802 อัตรา  (ร้อยละ  97.33)  การที่มีตำแหน่งงานว่างซึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน  หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ   
แผนภูมิ  11  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคามแยกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2552
[image: image36.bmp]
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น  1,427 คน  เป็นชาย 645  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.19  และเป็นหญิง 782 คน คิดเป็นร้อยละ 54.81  และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 415 คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เป็นเพศชาย  ร้อยละ 44.81 (186 คน)  ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 55.19  (229 คน)
แผนภูมิ  12  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดมหาสารคาม
แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2552
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม

  สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า  ตำแหน่งงานว่างที่มีความต้องการมากคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 33.01 โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า  ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ  33.01 (272 อัตรา)  รองลงมาเป็น ปวส.  ปวช. และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า โดยมีสัดส่วนร้อยละ  20.27  (167 อัตรา)  ร้อยละ 19.54 (161 อัตรา) และร้อยละ 14.32  (118 อัตรา) ตามลำดับ  ส่วนระดับปริญญาโทขึ้นไปไม่มีตำแหน่งงานว่าง ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 43.17 (616 คน)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าร้อยละ 27.26 (389 คน) ระดับปริญญาตรี  คือร้อยละ  17.38  (248 คน)  และระดับ ปวส. ร้อยละ 7.78 (111 คน) สำหรับการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจำนวน 185 คน (ร้อยละ 44.58)  เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ  รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี มีร้อยละ  28.43 (118 คน) ระดับ ปวส. มีร้อยละ 14.22 (59 คน)  และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า มีร้อยละ 7.71 (32 คน)
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แผนภูมิ  13  ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดหาสารคามจำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  3  ปี  2552
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จากแผนภูมิข้างต้น  ประเด็นที่น่าสังเกต  คือ  ตำแหน่งงานว่างเกือบทุกระดับการศึกษา มีสัดส่วนน้อยกว่าผู้สมัครงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับมัธยมศึกษา ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า และระดับปริญญาตรีซึ่งมีสัดส่วนผู้สมัครสูงกว่าตำแหน่งงานว่างค่อนข้างมาก ซึ่งสาเหตุของส่วนต่างในระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีเนื่องมาจากในจังหวัดมีการผลิตแรงงานออกมาสู่ตลาดแรงงานมากเพราะมีสถาบันอุดมศึกษาถึง 2 แห่งในจังหวัด คือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมาหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  1)  อาชีพงานพื้นฐาน มีร้อยละ  60.67  (500  อัตรา)  2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 11.77 (97 อัตรา)  3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ  10.55  (87 อัตรา)  4) เสมียน เจ้าหน้าที่ มีร้อยละ 10.31 (85 อัตรา)  และ  5 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ  3.15  (26 อัตรา) 
สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 487 คน (ร้อยละ 34.13) รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 200 คน (ร้อยละ 14.02) อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่ จำนวน 185 คน (ร้อยละ 12.96)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 182 คน (ร้อยละ 12.75)  และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 126 คน (ร้อยละ 8.83)  
ส่วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ สูงสุดเช่นกัน  จำนวน 118 คน  (ร้อยละ 28.43)  รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 105 คน (ร้อยละ 25.30) อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่ จำนวน 71 คน (ร้อยละ 17.11)  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 42 คน (ร้อยละ 10.12) และ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 38 คน (ร้อยละ 9.16)  
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แผนภูมิ 14 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดมหาสารคาม 
จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3/2552
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุดคือ การผลิต  502 อัตรา (ร้อยละ 60.92)  รองลงมาเป็น การขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน , งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ , การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ ,  และ การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา โดยมีอัตราส่วนร้อยละ 16.63 (137 อัตรา)  , 7.52  (62 อัตรา) , 6.19  (51  อัตรา) และ  4.13  (34 อัตรา) ตามลำดับ   
ในขณะที่การบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ คือ การผลิต 191 คน  (ร้อยละ 46.02)  รองลงมาคือ การขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  ร้อยละ  45.54  (189  อัตรา)   การศึกษา ร้อยละ 6.75  (28  อัตรา)  และงานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ 0.48  (2  อัตรา)  
ตาราง  2  แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดมหาสารคามจำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2552 
	ประเภทอุตสาหกรรม
	ตำแหน่งงานว่าง(อัตรา)
	บรรจุงาน (คน)

	การผลิต
	502
	191

	 การขายส่ง  การขายปลีกฯ
	137
	189

	งานด้านสุขภาพฯ
	62
	2

	การบริหารราชการฯ
	51
	1

	การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา
	34
	 -

	การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	20
	0

	โรงแรม  และภัตตาคาร
	11
	1

	การขนส่ง ฯ
	5
	1

	การก่อสร้าง
	2
	 -

	กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ
	0
	1

	การศึกษา
	0
	28

	กิจกรรมด้านบริการชุมชนฯ
	0
	1

	รวม
	824
	415


ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัด

เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้มีอายุระหว่าง  18 – 49  ปี  โดยที่อายุ  30 – 39 ปี  ต้องการสูงสุด  170  อัตรา  (ร้อยละ 20.63)  รองลงมาคืออายุ  18 – 24  ปี  169 อัตรา  (ร้อยละ 20.51)  อายุ  25 – 29  ปี  165 อัตรา (ร้อยละ 20.02) และอายุ  40 – 49 ปี  143  อัตรา  (ร้อยละ 17.35)  สำหรับในช่วงอายุ  15 – 17 มีตำแหน่งงานว่างแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคามเพียง 1 อัตรา
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 – 39 ปี มีจำนวน 457 คน (ร้อยละ 32.03)  รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 18 – 24 ปี มีสัดส่วนร้อยละ 29.99  (428 คน) ช่วงอายุ 25 – 29 ปี ร้อยละ 21.37 ( 305 คน)  ช่วงอายุ 40 – 49 ปี  ร้อยละ 12.40 (177 คน) และช่วงอายุ 50 – 59 ปี ร้อยละ 3.01 (43 คน)  ตามลำดับ   
ส่วนการบรรจุงานนั้น ผู้มีอายุ 18 – 24 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน  184 คน  (ร้อยละ 44.34)  รองลงมาคือช่วงอายุ ปี  25 – 29 จำนวน 135 คน  (ร้อยละ  32.53)  และช่วงอายุ 30 – 39 ปี  จำนวน 82 คน  (ร้อยละ  19.76)  ตามลำดับ  
แผนภูมิที่  15  ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดมหาสารคาม
จำแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2552
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ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
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ต่ำกว่าประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น 

อุดมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ไม่มีการศึกษา 



จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ  เดือนมิถุนายน 2552  มีจำนวนทั้งสิ้น  201   คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทส่งเสริมการลงทุน  จำนวน 192  คน (ร้อยละ  95.52)  และประเภทชั่วคราว จำนวน   9  คน (ร้อยละ 4.48) 
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แผนภูมิ  16  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
จังหวัดมหาสารคามจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ  เดือนมิถุนายน 2552
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
สัดส่วนการจ้างงานแรงงานงานต่างด้าวของจังหวัดมหาสารคามปี 2551 คือ ร้อยละ 0.02 ของกำลังแรงงานทั้งหมดของจังหวัด

สำหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทำงานเป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 2 สัญชาติ  คือ พม่า ลาว สำหรับในปี 2552 ข้อมูล ณ วันที่  30  มิถุนายน 2552 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของสำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม มีจำนวนทั้งสิ้น  109  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามากที่สุด คือมีจำนวน  71  คน  คิดเป็นร้อยละ  65.14  รองลงมาคือลาว มีจำนวน  38  คน  (ร้อยละ 34.86)  
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แผนภูมิ  17  แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดมหาสารคาม จำแนกตามสัญชาติ
ณ  วันที่ 30  กันยายน  2552
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
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แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้   มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน  119  คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งมีถึงร้อยละ  46.26 (68   คน)   ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด   รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 54  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.73  ปวช/ปวส. และอนุปริญญา จำนวน 20 คน (ร้อยละ 13.61) และระดับปริญญาตรี 5 คน (ร้อยละ 3.40)  ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ  ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดมหาสารคาม  ขาดแคลนแรงงานตามมา
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แผนภูมิ  18  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคามที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2552
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส  2  ปี 2552 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 174 คน  คิดเป็นร้อยละ  146.21  ของผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ  และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  ส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดยประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา ซึ่งมีจำนวน 157  คน คิดเป็นร้อยละ  90.23  และโดยวิธีเดินทางด้วยตนเอง   17 คน (ร้อยละ 9.77)   
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ต่ำกว่าประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาตอนต้น  อุดมศึกษา  ไม่มีการศึกษา 

ไม่ทราบ 

แผนภูมิ  19  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคามที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 3  ปี 2552
ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2552  ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย  ได้แก่  ไต้หวัน  สิงคโปร์  มาเลเซีย  เกาหลี  จำนวน  96 คน  คิดเป็นร้อยละ   55.17  ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน  69  คน ร้อยละ  39.66 ภูมิภาคอื่นๆ   6  คน ร้อยละ  3.45 และภูมิภาคแอฟริกา 3 คน ร้อยละ 1.72
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แผนภูมิ  20  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคาม ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามภูมิภาค ที่เดินทางไป ไตรมาส 3 ปี 2552
ที่มา  :สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม
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ในรอบไตรมาส 3 ปี 2552 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2552)  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ  ในไตรมาส  3  ปี 2552  
ในไตรมาสนี้ทางศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคามได้ไม่มีการดำเนินกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าทำงาน และการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ พบว่ามีการจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน   2   สาขาอาชีพ รวมทั้งสิ้น   19   คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มช่างก่อสร้าง มีจำนวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  94.73  รองลงมาคือ กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.27  
ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการทดสอบจำนวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ  94.73  ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานสูงสุดคือ กลุ่มช่างก่อสร้าง มีจำนวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  94.73  ส่วนผู้ไม่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้แก่ กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.27  ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด   
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แผนภูมิ  23  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/ผู้ผ่านการทดสอบในจังหวัดมหาสารคาม
ไตรมาส   3  ปี  2552
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง  นายจ้าง  ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  สำหรับในไตรมาส  3  ปี  2552  (ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน)  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  48  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  1,863 คน  จำแนกเป็นชาย  680 คน  (ร้อยละ  36.50  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   หญิง  1,183  คน  (ร้อยละ  63.50 )  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ  ขนาด 1 – 4 คน  คิดเป็นร้อยละ  41.66 (20 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  5 – 9  คน  ร้อยละ  18.75 (9 แห่ง) ขนาด  20 – 49  คน ร้อยละ  16.66  (8 แห่ง) และ ขนาด  50 – 99  คน ร้อยละ  10.41 (5 แห่ง)  ตามลำดับ  ในขณะที่สถานประกอบการขนาด 300 – 499 คน  และขนาด 1,000 คนขึ้นไป  ไม่มีการตรวจในไตรมาสนี้  
ตารางที่ 3 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดมหาสารคาม
ไตรมาส 3  ปี  2552
	ขนาดสถานประกอบการ
	สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ(แห่ง)
	ผลการตรวจ (แห่ง)

	
	
	ปฏิบัติถูกต้อง
	ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

	
	
	
	

	1 - 4  คน
	20
	20
	

	5 - 9  คน
	9
	9
	

	10 - 19  คน
	4
	2
	2

	20 - 49  คน
	8
	6
	2

	50 - 99  คน
	5
	5
	

	100 - 299  คน
	1
	1
	

	300 – 499 คน
	0
	0
	

	500 – 999 คน
	1
	1
	

	1,000 คน +
	0
	0
	

	รวม
	48
	44
	4


ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม

หมายเหตุ  :  *สถานประกอบการ

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ  91.66  (จำนวน  44 แห่ง)  ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ  8.34  (จำนวน  4 แห่ง)  
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  โดยเปรียบเทียบจำนวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการกับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด  ในไตรมาส  3 ปี  2552 พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี 4 แห่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้างไม่ถึง 100 คน คือ ขนาด  10 – 19  คน  จำนวน  2  แห่ง  และขนาด  20 – 49 คน จำนวน  2  แห่ง
ตารางที่ 4 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ไตรมาส 3  ปี  2552
	สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

	ขนาดสถานประกอบการ
	ไตรมาส 2 ปี 2552

	
	สปก.*  (แห่ง)
	ลูกจ้าง  (คน)

	1 - 4  คน
	20
	42

	5 - 9  คน
	9
	60

	10 - 19  คน
	4
	57

	20 - 49  คน
	8
	230

	50 - 99  คน
	5
	339

	100 - 299  คน
	1
	217

	300 - 499  คน
	0
	0

	500 - 999  คน
	1
	918

	1,000  คน+
	0
	0

	รวม
	48
	1,863



สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 4 แห่ง  พบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องใน เรื่องข้อบังคับ ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการทำงานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติดประกาศข้อบังคับการทำงาน  ซึ่งได้แก่  การกำหนดวันหยุด  เวลาทำงาน  เวลาพัก  ฯลฯ  ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน  ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  2541 กำหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการทำงานให้ลูกจ้างทราบ  พร้อมส่งสำเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย  แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ทำสำเนาแจ้งสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  ทราบ  จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้อง  สำหรับข้อบังคับยังรวมถึงการไม่จัดทำระเบียบข้อบังคับการทำงานอีกด้วย  ส่วนในอีกหนึ่งเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคือ เรื่องการจ่ายค่าจ่าง
เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  คือ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 2 แห่ง ประเภทก่อสร้างและประเภทกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ ประเภทละ 1 แห่ง เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง  ได้แก่  การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  การออกหนังสือเชิญพบ  การออกคำสั่งให้ดำเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ  หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี    ทั้งนี้  การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นเรื่องข้อบังคับซึ่งมักจะได้แก่  การไม่จัดทำระเบียบข้อบังคับการทำงาน  การไม่ส่งสำเนาระเบียบข้อบังคับ  หรือ    ไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ  การดำเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้คำแนะนำแก่เจ้าของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย    อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน  เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  ของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่  3  ปี  2552  ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2552  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น   48  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ  1,863 คน  จำแนกเป็นชาย  680 คน  (ร้อยละ  36.50  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   หญิง  1,183  คน  (ร้อยละ  63.50 )  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ  ขนาด 1 – 4 คน  คิดเป็นร้อยละ  41.66 (20 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  5 – 9  คน  ร้อยละ  18.75 (9 แห่ง) ขนาด  20 – 49  คน ร้อยละ  16.66  (8 แห่ง) และ ขนาด  50 – 99  คน ร้อยละ  10.41 (5 แห่ง)  ตามลำดับ  ในขณะที่สถานประกอบการขนาด 300 – 499 คน  และขนาด 1,000 คนขึ้นไป  ไม่มีการตรวจในไตรมาสนี้  
ตาราง  5   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดมหาสารคาม 
ไตรมาส  3 ปี  2552 จำแนกตามสถานประกอบการ

	สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

	ขนาดสถานประกอบการ
	ไตรมาส 2 ปี 2552

	
	สปก.*  (แห่ง)
	ลูกจ้าง  (คน)

	1 - 4  คน
	20
	42

	5 - 9  คน
	9
	60

	10 - 19  คน
	4
	57

	20 - 49  คน
	8
	230

	50 - 99  คน
	5
	339

	100 - 299  คน
	1
	217

	300 - 499  คน
	0
	0

	500 - 999  คน
	1
	918

	1,000  คน+
	0
	0

	รวม
	48
	1,863


เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย โดยเปรียบเทียบจำนวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการกับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด  ในไตรมาส  3 ปี  2552 พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมี  4 แห่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้างไม่ถึง 100 คน คือ ขนาด  10 – 19  คน  2 แห่ง  และขนาด 20 – 49 คน  2 แห่ง
ตาราง  6  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
จังหวัดมหาสารคามไตรมาส  3  ปี  2552
	ขนาดสถานประกอบการ
	สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ(แห่ง)
	ผลการตรวจ (แห่ง)

	
	
	ปฏิบัติถูกต้อง
	ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

	
	
	
	

	1 - 4  คน
	20
	20
	

	5 - 9  คน
	9
	9
	

	10 - 19  คน
	4
	2
	2

	20 - 49  คน
	8
	6
	2

	50 - 99  คน
	5
	5
	

	100 - 299  คน
	1
	1
	

	300 – 499 คน
	0
	0
	

	500 – 999 คน
	1
	1
	

	1,000 คน +
	0
	0
	

	รวม
	48
	44
	4



เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน ได้รับการตรวจ
ความปลอดภัยสูงสุด จำนวน  21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  43.75 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยทั้งหมดในไตรมาสนี้  รองลงมาเป็นการผลิต จำนวนละ 6 แห่ง (ร้อยละ 12.50)  ประเภทการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา และประเภทกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ ประเภทละ  5 แห่งเท่ากัน (ร้อยละ 10.41)  
สำหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  ในไตรมาส  3 ปี  2552 (คำนวณจากจำนวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนสถานประกอบการที่ตรวจในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม)  พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.34 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัย  ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน  2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.16 ของสถานประกอบการประเภทการขายส่ง การขายปลีกฯ ที่ได้รับการตรวจ
ตาราง  7   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดมหาสารคาม
ไตรมาส 3 ปี 2552
	ประเภทอุตสาหกรรม
	สปก
	ลูกจ้าง
	ผลการตรวจ (แห่ง)

	
	ที่ผ่านการตรวจ
	ที่ผ่านการตรวจ
	ปฏิบัติถูกต้อง
	ไม่ถูกต้อง

	
	(แห่ง)
	(คน)
	
	

	การขายส่งฯ 
	21
	303
	19
	2

	การผลิต
	6
	1,065
	6
	 

	การก่อสร้าง
	5
	101
	4
	1

	กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ ฯ
	5
	33
	4
	1

	โรงแรม  และภัตตาคาร
	3
	225
	3
	 

	การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	3
	29
	3
	 

	การไฟฟ้า  ก๊าซฯ
	2
	9
	2
	 

	งานด้านสุขภาพ ฯ
	2
	91
	2
	 

	กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ 
	1
	7
	1
	 

	รวม
	48
	1,863
	44
	4



*  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x 100

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส  3  ปี  2552  เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2552  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน  มีทั้งสิ้น  36  คน  โดยจำแนกเป็น สถานประกอบการ ขนาด 1,000 คนขึ้นไปมีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมากที่สุด จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 รองลงมาเป็นขนาด ขนาด 200 – 499   คน , 50 – 99 คน , และ 1 – 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67  ,  8.33 ¸ 8.33  และ 5.56 ตามลำดับ  ส่วนสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน , 20 – 49 คน และ 100 – 199  คน ไม่มีผู้ได้รับอันตรายอันเนื่องมาจากการทำงาน
แผนภูมิ 22 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดมหาสารคาม   จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี  2552
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม
เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน  36 คน  ตามประเภทความร้ายแรง  พบว่ามีความร้ายแรงงาน 3 กรณี ได้แก่ หยุดงานไม่เกิน  3  วัน  จำนวน  26  คน  (ร้อยละ 72.22) รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน  3  วัน  มีร้อยละ 25.00 (9 คน) และกรณีเสียชีวิต 1 คน (ร้อยละ 2.78)
แผนภูมิ  23  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดมหาสารคาม   จำแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย
ไตรมาส 3 ปี  2552
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม
สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน  สรุปได้ดังนี้  1)  กรณีวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  10 คน  คิดเป็นร้อยละ  27.77  ของจำนวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานทั้งหมด  2)  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 8 คน  (ร้อยละ 22.22)  และ 3) กรณีตกจากที่สูง , วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน , ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก และกรณีไฟฟ้าช็อต กรณีละ 3 คน  (ร้อยละ 8.33)  
ตาราง 8  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2552
	สาเหตุการประสบอันตราย
	ความร้ายแรง
	รวม

	
	ตาย
	หยุดงานเกิน 3 วัน
	หยุดงานไม่เกิน  3  วัน
	

	วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา
	 
	 
	10
	10

	วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง
	 
	2
	6
	8

	ตกจากที่สูง
	1
	1
	1
	3

	วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน
	 
	2
	1
	3

	ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก
	 
	
	3
	3

	ไฟฟ้าช็อต
	 
	1
	2
	3

	หกล้ม  ลื่นล้ม
	 
	
	2
	2

	วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ
	 
	2
	 
	2

	วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง
	 
	1
	1
	2

	รวม
	1
	9
	26
	36




นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ  สังคม  เพื่อป้องกันความขัดแย้ง  และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน  เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน  คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา  ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง  ณ  เดือนกันยายน 2552  พบว่ามีสมาคมนายจ้าง 3 แห่ง   
ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้างข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน 2552   มีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 3 แห่ง  
สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 3 ปี  2552 (เดือนกรกฎาคม –  กันยายน 2552)    พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ


ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายที่เรียกว่า  “ข้อขัดแย้ง”    ในรอบไตรมาสที่  3  ปี  2552  ปรากฏว่าไม่มีการแจ้งว่ามีข้อขัดแย้งในสถานประกอบการใดๆ   

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน  โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน 2552 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  1,576  แห่ง    มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น  23,563  คน 
เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมของสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการขึ้นทะเบียนสูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 232 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.68 ของจำนวนสถานประกอบการทั้งหมดที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  2) ไม่ทราบประเภท จำนวน 221 แห่ง (ร้อยละ 13.98)        3) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 208 แห่ง (ร้อยละ 13.16)  4) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 198 แห่ง (ร้อยละ 12.53) และ 5) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 169 แห่ง (ร้อยละ 10.69)
แผนภูมิ 24 จำนวนสถานประกอบกิจการ (5 อันดับแรก) ที่ขึ้นทำเบียนประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3/2552

และเมื่อพิจารณาจากจำนวนผู้ประกันตนในอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ พบว่า ประเภทที่มีผู้ประกันตนสูงสุดคือ การผลิต จำนวน 6,284 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.66 รองลงมาคือ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 4,165 คน (ร้อยละ 17.67) การศึกษา จำนวน 2,571 คน (ร้อยละ 10.91) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จำนวน 2,396 คน (ร้อยละ 10.16) และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 2,214 คน (ร้อยละ 9.39)
แผนภูมิ 25 จำนวนผู้ประกันตน (5 อันดับแรก) ที่ขึ้นทำเบียนประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3/2552

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม
ปัจจุบันจังหวัดมหาสารคาม  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน  1  แห่ง   สถานพยาบาลเอกชนจำนวน  0  แห่ง 
แผนภูมิ  26  จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดมหาสารคาม
ไตรมาส 3 ปี  2552
           ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม
จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  7  กรณีได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  3,590  ราย  คิดเป็นร้อยละ  15.23  ของผู้ประกันตนทั้งหมด  สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ  1,565  ราย  คิดเป็นร้อยละ  43.59 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน กรณีคลอดบุตร และ กรณีสงเคราะห์บุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ  18.55 (666 ราย)  , 18.25 (655 ราย)  และ  13.87  (13.87 ราย)  ตามลำดับ
แผนภูมิ  27  ผู้ประกันตนในจังหวัดมหาสารคามที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 3 ปี  2552
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  35,553,972.16 บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  12,628,344 บาท  คิดเป็นร้อยละ  35.52  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  รองลงมาคือกรณีว่างงาน 8,631,412.55 บาท (ร้อยละ 24.28) และ กรณีสงเคราะห์บุตร 6,382,750 บาท  (ร้อยละ 17.95) ตามลำดับ
แผนภูมิ  28  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดมหาสารคาม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี  2552

ในส่วนของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมหาสารคาม มีสถานประกอบการจำนวน 1,169 แห่งและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำนวน 15,544 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนสถานประกอบการที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดได้แก่ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 232 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.84 ของสถานประกอบการที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด รองลงมาเป็น ประเภทอื่นๆ จำนวน 221 แห่ง (ร้อยละ 18.90) ประเภทการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 208 แห่ง (ร้อยละ 17.79) ประเภทการผลิต และประเภทการเป็นสื่อกลางทางการเงิน 112 แห่ง เท่ากัน (ร้อยละ 9.58) ตามลำดับ ส่วนจำนวนลูกจ้างจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมได้แก่ 1) การผลิต จำนวน 6,284 คน (ร้อยละ 40.42)   2) ประเภทการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จำนวน 2,396 คน (ร้อยละ 15.41) 3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 2,214 คน (ร้อยละ 14.24) 4) ไม่ทราบประเภท จำนวน 2,029 คน (ร้อยละ 13.05) และ 5) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จำนวน 758 คน (ร้อยละ 4.68) ตามลำดับ
	ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวน

	
	สปก.  (แห่ง)
	ลูกจ้าง  (คน)

	การขายส่งฯ
	232
	2,214

	ไม่ทราบ
	221
	2,029

	การไฟฟ้า  ก๊าซฯ
	208
	2,396

	การผลิต
	112
	6,284

	การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	112
	728

	การก่อสร้าง
	88
	638

	โรงแรม  และภัตตาคาร
	74
	562

	กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ
	40
	233

	งานด้านสุขภาพฯ
	32
	178

	กิจกรรมด้านบริการชุมชนฯ
	32
	157

	การขนส่งฯ
	18
	125

	รวม
	1,169
	15,544


 ตารางที่ 9 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน    จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2552
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม
สำหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทนเนื่องจากการทำงาน พบว่ามีผู้ใช้บริการทั้งหมด 36 คน รวมเป็นเงิน 335,783.60 บาท โดยเป็นกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 26 ราย และกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 9 ราย

ในส่วนของการเลิกกิจการ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคามแจ้งว่าระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2552 มีสถานประกอบการแจ้งเลิกกิจการ  25  แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 182 คน ซึ่งจำแนกเป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน 23  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ซึ่งมีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 56 คน คิดเป็นร้อยละ 30.76 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ส่วนสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไปมีการเลิกกิจการ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8  มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  126 คน คิดเป็นร้อยละ 69.24 
โดยมีประเภทกิจการดังนี้ ประเภทร้านค้าเบ็ดเตล็ดมีการแจ้งเลิกกิจการ และการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จำนวน 6 แห่ง เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 15 คน และ 130 คน คิดเป็นร้อยละ 22.50 และ 77.38 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด รองลงมาเป็นประเภทอื่นๆ จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 19.04) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 16 คน (ร้อยละ 9.52) สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 14.28) มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 4 คน  (ร้อยละ 2.38) และการก่อสร้าง จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 9.52) มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน  (ร้อยละ 1.78) 
แผนภูมิที่ 29 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง (ก.ค. – ก.ย. 52)
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การทำงานต่ำระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด  พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต   อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส  3 ปี  2552 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดมหาสารคาม  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดมหาสารคาม  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  
15  ปีขึ้นไปในจังหวัดมหาสารคาม    จะพบว่าในไตรมาส 2  ปี  2552  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดมหาสารคาม มีอัตราร้อยละ  77.12  มีอัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 1  ปี  2552  ที่มีอัตรา  70.69  
แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดมหาสารคาม (ร้อยละ)

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
หมายเหตุ  :อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด  =      
                          กำลังแรงงานในจังหวัด x  100                

                     ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด                                                             


อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัดมหาสารคามว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดมหาสารคาม  ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรในจังหวัดมหาสารคาม  ต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัดมหาสารคาม ในไตรมาส  2  ปี  2552  พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดมหาสารคามมีอัตราร้อยละ 42.73 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา  จะพบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดมหาสารคาม มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีร้อยละ 39.29 (แผนภูมิ  2)  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 45.12  พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงเช่นกัน  ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา   กล่าวคือ  ไตรมาส  1  ปี 2552  มีอัตรา 60.71 ลดลงเป็น  57.27 ในไตรมาส 2 ปี 2552 
แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดมหาสารคาม (ร้อยละ)

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  
ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100
                                           ผู้มีงานทำในจังหวัด

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะ  ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคผลิตมีอัตรา 16.55 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 1 ปี 2552 ที่มีอัตรา 15.19 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล  ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ  การเมือง  ทำให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพิ่มขึ้น  
แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดมหาสารคาม 
                   ที่มา : สำนกงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
  หมายเหตุ  :อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  
        = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100
      ผู้มีงานทำในจังหวัด

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดมหาสารคาม จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ  และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

แต่อย่างไรก็ตามจากปัจจัยราคาน้ำมันที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและไม่มีแนวโน้มลดลง และภาวะการขาดแคลนอาหารของโลก ซึ่งส่งผลกระทบให้ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาจทำให้มีการเร่งเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรมากขึ้น มีโอกาสที่จะทำให้เกิดการหลั่งไหลของแรงงานเข้าไปในภาคเกษตรเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากการเพิ่มกำลังการผลิต

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง  และจำนวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ  เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม   จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี  2552 ที่มีร้อยละ 57.47 โดยมีอัตราส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ปี  2552  อยู่ที่ร้อยละ 137.5
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 13.95  จะพบว่าเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี  2552  ที่มีอัตรา 6.66  
แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคาม


การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดมหาสารคาม  แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดมหาสารคาม  เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  ไตรมาส  2  เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร  หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว  ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดมหาสารคามว่างงาน  อัตราการว่างงานในไตรมาส  1  จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส  2  เนื่องจากเป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  สำหรับไตรมาส  3  เป็นช่วงฤดูการเกษตร  ประกอบกับกำลังแรงงานใหม่ที่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง  และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส  4  แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว  เนื่องจากไตรมาส  4  เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่  ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 

สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2552  มีอัตราร้อยละ 3.78 ซึ่งมีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส  1/52 ที่มีอัตราร้อยละ 4.35 แสดงให้เห็นถึงสภาพเศรษฐกิจที่ดีขึ้นเมือเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา สืบเนื่องมาจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านต่างๆ ของรัฐบาล 
แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงาน
จังหวัดมหาสารคาม
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด 
 =  จำนวนผู้ไม่มีงานทำจังหวัด  x 100
            กำลังแรงงานในจังหวัด

อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมหาสารคามซึ่งคำนวณจากจำนวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อกำลังแรงงานในจังหวัดซึ่งเป็นข้อมูลรายปี พบว่า  ช่วงปี  2551  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในภาพรวมของจังหวัดมหาสารคาม เท่ากับ  0.02 ซึ่งมีอัตราเท่ากับปี 2550 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 0.02 
หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวแต่ละสัญชาติ ปี  2551  จะพบว่า  การจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัดมหาสารคามมีการจ้างแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า  มีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับหนึ่ง  โดยมี  ร้อยละ 64.89  ส่วนสัญชาติลาว มีอัตรา 35.11  และ  ในส่วนของสัญชาติกัมพูชานั้น ไม่มีการจ้างแรงงาน
แผนภูมิ 6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมหาสารคามจำแนกรายสัญชาติ 
ปี 2550 – 2551 
ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน    หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง       ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของ     ผู้ใช้แรงงานตามมา  สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ          ในการนำเสนอครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส  3 ปี  2552  พบว่ามีอัตรา 8.34 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับกับไตรมาส 2 ปี  2552  ที่มีอัตรา 1.62 
ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  พบว่าไตรมาส 3  ปี  2552  มีร้อยละ 8.34 เท่ากับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดในไตรมาสนี้ และแนวโน้มของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการเป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวโน้มของอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
แผนภูมิ  7  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดมหาสารคาม

ที่มา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม
หมายเหตุ  : 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด =

จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100

จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- =

จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100

จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง  และหากไม่สามารถยุติ  หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  พบว่าในช่วงปี  2549  ถึงปัจจุบันไม่มีกรณีการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ ซึ่งอาจแสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก
สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง  และลูกจ้างได้  โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง  นับจากไตรมาส  1  ปี  2550  จนถึงไตรมาส  3 ของปี  2552  ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ  ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา
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1)  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน





หน่วย : คน





6)  การเลิกจ้าง





อื่น ๆ


82,553





เรียนหนังสือ


67,244





ทำงานบ้าน 


63,994





ผู้ว่างงาน


22,396





ผู้รอฤดูกาล


5,186





ผู้มีงานทำ


563,587





ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน


213,791





ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน


591,166





ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม








ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม








ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป


804,957





ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม





จำนวน(คน)





จำนวน(คน)





บทสรุปสำหรับผู้บริหาร





ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม





ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม





2) การส่งเสริมการมีงานทำ





2.1 การจัดหางานในประเทศ





ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดมหาสารคาม





2.2 แรงงานต่างด้าว








สถานการณ์ด้านแรงงาน





2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ





ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม








สภาพเศรษฐกิจ





3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน





สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม








    7)  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/


        ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ





    6) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย


       ของสถานประกอบการ





5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว





4) อัตราการว่างงาน





หมายเหตุ  :  


อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100


ต่อ                                                                                           ผู้สมัครงานในจังหวัด


อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100


ต่อ                                                                                      ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด





ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม





3) อัตราการบรรจุงาน








ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม





2)  อัตราการจ้างงาน





1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน








ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน





ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม








5)  การประกันสังคม





สภาพเศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม





4.3  การแรงงานสัมพันธ์





ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม





   4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วย


          จากการทำงาน





ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม

















ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม





4.1  การตรวจแรงงาน





4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

















ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม














ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม





ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม
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