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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 55 (ม.ค. – มี.ค.)  

 
 
 
  สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  

ไตรมาส 1  ปี 2555  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 

 

ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคามรายงาน

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2553  มีมูลค่า  17,243 

ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปี 2552  ที่มีมูลค่า  

16,791 ล้านบาท (เพ่ิมข้ึน 452 ล้านบาท)  โดยมีมูลค่า

ผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อคนเท่ากับ  41,593 บาท  เพ่ิมข้ึน

จากปี 2552 จ านวน 2,415  บาท  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดมหาสารคามที่

ส าคัญ  5  อันดับแรกจ าแนกตามสาขาการผลิต 

ได้แก่  การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน

ครัวเรือน   (ร้อยละ 23.91 ของ GPP)  รองลงมาคือ  

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การปุาไม้  (ร้อยละ 19.75 

ของ GPP)  การศึกษา (ร้อยละ 11. 63 ของ GPP)  

การผลิต (ร้อยละ 7.64 ของ GPP) และการขนส่ง 

สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  (ร้อยละ 7.50 

ของ GPP)  
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดมหาสารคาม  

เดือนมีนาคม 2555 เท่ากับ 122.9 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมข้ึน

เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือน กุมภาพันธ์  

2555 ที่มีอัตรา 121.5 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 38 ราย  มีเงิน

ลงทุนจดทะเบียน  99.17   ล้านบาท ประเภท

อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากท่ีสุด คือ ประเภท

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 

จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  

มากที่สุด จ านวน  12 แห่ง มีเงินลงทุนจดทะเบียน 

12.67 ล้านบาท 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

มีการจดทะเบียน 6  แห่ง มีเงินทุนจดทะเบียน 

114.36 ล้าน บาท มีการจ้างงานในโรงงานที่จดจะ

เบียนใหม่ จ านวน  68 คน โดยโรงงานที่จดทะเบียน

ใหม่ทั้งหมดอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต 

และมีโรงงานประเภทการผลิตจดทะเบียน

เลิกกิจการ จ านวน 2 แห่ง 
 

 

ประชากรและก าลังแรงงาน   จังหวัด

มหาสารคาม มีจ านวนประชากร  ณ เดือน ธันวาคม 

2554 จ านวน  9.60  แสนคน มีประชากรวัยท างาน 

(อายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน  8.26  แสนคน  เป็นผู้อยู่ใน

ก าลังแรงงาน  6.30  แสนคน  ผู้มีงานท า  6.25  แสน

คน  ผู้ว่างงาน  5,047 คน  และไม่มีแรงงานที่รอฤดูกาล  

 การมีงานท า   ในจ านวน ผู้มีงานท าใน

จังหวัดมหาสารคาม 6.25  แสนคน  ร้อยละ  55.84 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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ท างานในภาคเกษตร   และร้อยละ 44.16 ท างานนอก

ภาคเกษตร  โดยท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก 

ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน

บุคคล และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จ านวน 

0.81  แสนคน หรือ ร้อยละ  29.51  ของผู้มีงานท า

นอกภาคเกษตร รองลงมาคือ  การผลิต   จ านวน 

0.44  แสนคน หรือร้อยละ 16.03  และผู้มีงานท า

ส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า ประถมศึกษา  จ านวน  

2.02   แสนคน  หรือร้อยละ 32.45  

  การว่างงาน   จังหวัดมหาสารคามมีผู้

ว่างงาน 5,047 คน  หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 

0.85  ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน โดยเพศชายมี

อัตราการว่างงานร้อยละ 1.30  ( 4 ,505  คน) 

ในขณะที่ เพศหญิง มีร้อยละ 0.19 (542 คน)  

 แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลปี  2554  มีผู้

ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน  4.48 แสนคน  

คิดเป็นร้อยละ 71.75  ของผู้มีงานท าในจังหวัด  ณ 

เดือนธันวาคม 2554   โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาค

เกษตรคือ  จ านวน  3. 37  แสนคน  หรือร้อยละ  

75.18  นอกภาคเกษตร  1.11  แสนคน  หรือร้อยละ  

24.82  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบ สูงสุดคือ  

การขายส่ง  ขายปลีก ฯ จ านวน  0.41  แสนคน  หรือ

ร้อยละ  37.55  รองลงมาคือ การผลิต จ านวน  0.17  

แสนคน  หรือร้อยละ  15.89   ส่วนอาชีพท่ีมี การ

ท างานนอกระบบสูงสุดคือ  ผู้ปฏิบัติงานที่ มีฝีมือด้าน

เกษตรและประมง  จ านวน  3. 32   แสนคน  หรือ

ร้อยละ  74.01  ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอก

ระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า

ประถมศึกษา  จ านวน  2. 04  แสนคน  หรือร้อยละ 

45.52 และเมื่อพิจารณาตามช่วงอายุพบว่าแรงงาน

นอกระบบส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ 40 – 49 ปี จ านวน 

1.17 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 26.08 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ไตรมาส

1/55 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงาน

ว่าง  จ านวน  743 อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน  863 คน  ผู้

ได้รับการบรรจุงาน 483 คน ส่วนต าแหน่งงานว่าง

ตามระดับการศึกษา ที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับ

มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ  52.26  (451 

อัตรา)  ส าหรับอาชีพท่ีมีการ บรรจุงานมากท่ีสุด  คือ 

ผู้ปฏิบัติในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 91.30  (441 คน)  

และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 

คือ การผลิต ร้อยละ 65.81 (489 อัตรา)  ตามล าดับ 

  แรงงานต่างด้าว   ที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง

ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ณ เดือน

มีนาคม  2555  มีจ านวน  167 คน  เป็นแรงงานต่าง

ด้าวประเภท ชั่วคราวทั้งหมด   ส่วน อัตราการจ้าง

แรงงานต่างด้าวของจังหวัดมหาสารคามมีร้อยละ 

0.06 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ   ในช่วงไตร

มาสที่ 1 ปี 2555  จังหวัดมหาสารคามมีผู้แจ้งความ

ประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน  95  คน  โดย

แรงงานที่ท างานในต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาและเป็นแรงงานระดับไร้

 2 



 3  

 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 55 (ม.ค. – มี.ค.)  

ฝีมือ  ส่วนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป

ท างานต่างประเทศมีทั้งสิ้น 240  คน โดยวิธีการ

เดินทางพบว่า  ส่วนใหญ่ร้อยละ 98.75 ไปโดยวิธี  

Re-Entry ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วน

ใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 189 คน 

หรือร้อยละ  78.75  ของแรงงานที่ไปท างาน

ต่างประเทศท้ังหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในไตรมาสนีมี้

ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 38 คน ใน 3 สาขา

อาชีพ สาขาธุรกิจและบริการเข้ารับการฝึกมากท่ีสุด 

จ านวน 32 คน หรือร้อยละ 84.21 

ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานนั้นได้จัด

ให้มีการฝึกใน 5 กลุ่มอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึก 276 

คน และมีผู้ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 270  คน  (ร้อยละ 

97.83 ของผู้เข้ารับการฝึก) โดยมีผู้ผ่านการฝึกใน

สาขาธุรกิจและบริการมากท่ีสุด  ร้อยละ 55.19 (149 

คน)  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้า

รับการทดสอบ 319 คน ใน 5 สาขาอาชีพ โดยเข้า

รับการทดสอบในสาขาช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์มากท่ีสุด จ านวน 131 คน (ร้อยละ 

41.07) มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

244 คน (ร้อยละ 76.49 ของผู้เข้ารับการทดสอบ) 

โดยสาขาช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้

ผ่านการทดสอบมากที่สุด จ านวน 95 คน หรือร้อย

ละ 38.93 ของผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด 

 การคุ้มครองแรงงาน   จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 62 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  

จ านวน  2,487   คน  ซึ่งสถานประกอบการที่ ได้รับ

การตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 

9  คน ร้อยละ 24.19  ( 15  แห่ง)  โดยสถาน

ประกอบการ  60 แห่ง หรือร้อยละ 96.77  ปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมาย  และ 2 แห่ง (ร้อยละ 3.23) 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ซึ่งทั้ง 2 แห่งเป็นอุตสาหกรรมการ

ผลิต และโรงแรมและภัตตาคาร ประเภทละ 1 แห่ง 

โดยเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องได้แก่เรื่องข้อบังคับ 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มี

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  

52 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จ านวน  2,434  

คน  ซึ่ง ประเภทอุตสาหกรรม ที่ได้รับการ ตรวจส่วน

ใหญ่คือ การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยาน

ยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน

ครัวเรือน  ร้อยละ 73.08  (38  แห่ง)  โดยสถาน

ประกอบการ  50 แห่ง หรือร้อยละ 96.15  ปฏิบัติ

ถูกต้อง และ 2 แห่ง (ร้อยละ 3.85) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

-   การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ

ท างาน  ซึ่งเป็นข้อมูล ณ มีนาคม  255 5  จังหวัด

มหาสารคามมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย

เนื่องจากการท างาน  จ านวน 33 คน  โดยประเภท

ของความร้ายแรง  พบว่ามีกรณี หยุดงาน ไม่เกิน  3  

วัน  17 ราย  หรือร้อยละ 51.52 กรณีหยุดงานเกิน 

3 วัน 15 ราย (ร้อยละ 45.45) และ กรณีเสียชีวิต 1 

ราย (ร้อยละ 3.03) 
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-   การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน

และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดมหาสารคาม   ในช่วง

ไตรมาสที่  1 ปี  2555  ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ 

 การประกันสังคม   ข้อมูล  ณ  เดือน

ธันวาคม  2554  พบว่าจังหวัดมหาสารคามมีสถาน

ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  จ านวน  

1,712  แห่ง  และมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น  2 6,632 คน 

และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น

สถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  1  แห่ง   

กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการขึ้น

ทะเบียน 1,328 แห่ง มีลูกจ้าง 16,147 คน  

  การใช้บริการ กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ 

เดือน มีนาคม  255 5 มีจ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 

26 ,381  ราย มีการใช้บริการเงินกองทุนจ านวน 

37.33 ล้านบาท  โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ี มี

ผู้ประกันตนใช้ บริการสูงสุด ได้แก่ กรณสีงเคราะห์บุตร 

19,386  ราย หรือร้อยละ 73.48  ของผู้ใช้บริการ

ทั้งหมด  ส่วนกรณีท่ีมีการใช้บริการเงินกองทุน

ประกันสังคมสูงสุด คือ กรณีคลอดบุตร เป็นเงิน 

12.90 ล้านบาท   

การเลิกจ้าง ส านักงานประกันสังคมจังหวัด

มหาสารคามแจ้งว่าในไตรมาส 1/55 ไม่มีสถาน

ประกอบการแจ้งเลิกกิจการ 
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จังหวัดมหาสารคามมีพ้ืนที่  5,228.843  ตาราง

กิโลเมตร หรือ  3,268,026.87 ไร่ ตั้งอยู่บริเวณ

ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจาก

กรุงเทพฯ โดยทางรถยนต์  470 กิโลเมตร แบ่งเขต

การปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 133 ต าบล 1,944 

หมู่บ้าน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 18 แห่ง และ

องค์การบริหารส่วนต าบล 124 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัดมหาสารคามคือ ทิศเหนือ ติด

กับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์  ทิศใต้ติดต่อ

กับจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์  ทิศตะวันออก

ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดร้อยเอ็ด  ทิศ

ตะวันตกติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดบุรีรัมย์ 

 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัด

มหาสารคามเป็นพื้นที่ค่อนข้างราบเรียบ  ถึงลูกคลื่น

ลอนลาด  พื้นที่โดยทั่วไปมีความสูงจากระดับน้ าทะเล

ประมาณ  130 – 230  เมตร  ด้านทิศตะวันตกและ

ทิศเหนือเป็นที่สูงในเขตอ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอเชียง

ยืน และอ าเภอกันทรวิชัย  ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณ

ครึ่งหนึ่งของพ้ืนที่จังหวัด  และค่อยๆ ลาดเทมาทาง

ทิศตะวันออกและทิศใต้  มีล าน้ าส าคัญหลายสายไหล

ผ่าน  จังหวัดมหาสารคามได้ชื่อว่าเป็นเมือง   

“ตักสิลานคร”  เนื่องจากเป็นที่รวมของสถานศึกษา

ในระบบโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับก่อน

ประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา  เป็นจังหวัดที่มี

สถานศึกษาเกือบทุกสังกัดกระจายอยู่ในจังหวัด  

 
 

 

เมืองมหาสารคามถือว่าเป็นเมืองแหล่ง

โบราณคดีท่ีส าคัญและยาวนานมาหลายร้อยปี  

เพราะได้พบหลักฐานทางโบราณคดีที่ได้รับอิทธิพล

ทางพุทธศาสนา ตั้งแต่สมัยคุปตะตอนปลายและปา

ละวะของอินเดียผ่านเมืองพุกามมา  ในรูปแบบของ

ศิลปะสมัยทวาราวดี  เช่น บริเวณเมืองกันทรวิชัย 

(โคกพระ) และเมืองนครจ าปาศรี โดยพบหลักฐาน  

เป็นพระยืนกันทรวิชัย พระพิมพ์ดินเผา ตลอดทั้ง

พระบรมสารีริกธาตุ  นอกจากนั้นแล้วยังได้รับ

อิทธิพลของศาสนาพราหมณ์ ผ่านมาทางชนชาติ

ขอม ในรูปแบบสมัยลพบุรี เช่น กู่สันตรัตน์ กู่บ้าน

เขวา กู่บ้านแดง และกู่อ่ืน ๆ  รวมไปจนถึงเทวรูป

และเครื่องปั้นดินเผาของขอมอยู่ตามผิวดินทั่ว ๆ ไป

ในจังหวัดมหาสารคาม  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่

ระลึก ได้แก่  ผ้าไหม, ผ้ามัดหมี่ , ผ้าขิต และ 

หมอนขิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดมหาสารคาม 
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1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

จังหวัดมหาสารคามขนาดของการลงทุนใน

ภาคอุตสาหกรรมยังอยู่ในระดับต่ า สืบเนื่องมาจาก

สภาพการชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากวิกฤตการณ์ทาง

เศรษฐกิจที่ผ่านมา ท าให้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

ขาดสภาพคล่องทางการเงิน และเงินลงทุนหมุนเวียน 

แต่ในปัจจุบันปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขให้ดีขึ้น

จากการแก้ไขปัญหานโยบายทางการเงินและการ

สนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ทางการเงินของรัฐบาล 

ขณะเดียวกันจังหวัดมหาสารคามมีสิ่งที่น่าสนใจให้นัก

ธุรกิจเข้ามาลงทุนได้สะดวก สามารถเดินทางติดต่อ

กับทุกจังหวัดได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังสามารถ

เชื่อมโยงกับเขตนิคมอุตสาหกรรมชายฝั่งทะเลในภาค

ตะวันออก  และ มีแรงงานที่มีคุณภาพจาก

สถาบันการศึกษาท่ีสามารถผลิตบุคลากรสนองตอบ

แก่ตลาดแรงงานได้ทุกสาขาอาชีพ 

 โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ

จังหวัดมีลักษณะเป็น อุตสาหกรรมเกษตร (Agro 

industries) และอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดย่อม  

ซึ่งผลผลิตเป็นสินค้าอุปโภคบริโภคและสินค้าบริการใน

ท้องถิ่น อุตสาหกรรมในครัวเรือน และหัตถกรรมเป็น

อาชีพเสริมรายได้นอกจากการเกษตร 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2553 ณ ราคาคงที่

มีมูลค่า 17,243 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปี 

2552  ที่มีมูลค่า  16,791  ล้านบาท (เพ่ิมข้ึน 452 ล้าน 

 
 

 

บาท)  โดยมีมูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อคนเท่ากับ   
 41,593 บาท  เพ่ิมข้ึนจากปี 2552  จ านวน  2,415 

บาท  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดมหาสารคามที่

ส าคัญ  5  อันดับแรกจ าแนกตามสาขาการผลิต 

ได้แก่  การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  

จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน

ครัวเรือน   (ร้อยละ 23.91 ของ GPP)  รองลงมา

คือ  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การปุาไม้  (ร้อยละ 

19.75 ของ GPP)  การศึกษา (ร้อยละ 11.63 ของ 

GPP)  การผลิต (ร้อยละ 7.64 ของ GPP) และ การ

ขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  (ร้อยละ 

7.50 ของ GPP) ส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคา

ประจ าปี มีมูลค่าเท่ากับ 42 ,775 ล้านบาท  
 

ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2553  

ณ ราคาคงท่ี (ปี 2545) 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 
(ล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ของ
GPP 

ภาคการเกษตร 3,537 20.51 
สาขาการเกษตร และผลิตภัณฑ์จากปุาไม ้ 3,405 19.75 
สาขาประมง 133 0.77 
ภาคนอกการเกษตร 13,706 79.49 
สาขาเหมืองแร่และผลิตภัณฑ์จากแร ่ 62 0.36 
สาขาอุตสาหกรรม 1,317 7.64 
สาขาการไฟฟูา-ประปา 530 3.07 
สาขาก่อสร้าง 804 4.66 
สาขาขายส่ง ขายปลีกฯ 4,123 23.91 
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 81 0.47 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม 
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อุตสาหกรรม 
มูลค่า 
(ล้าน
บาท) 

ร้อยละ 
ของ
GPP 

สาขาขนส่ง-คมนาคม 1,293 7.50 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 965 5.60 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 1,088 6.31 
สาขาบริหารราชการแผ่นดิน 800 4.64 
สาขาการศึกษา 2,005 11.63 
สาขาบริการสุขภาพ 465 2.70 
สาขาบริการชุมชน 158 0.92 
สาขาลูกจ้างในครัวเรือน 14 0.08 
Gross Provincial Product (GPP) 17,243 100 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดมหาสารคาม  

เดือนมีนาคม 2555 เท่ากับ 122.9 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมข้ึน

เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือ นกุมภาพันธ์  

2555 ที่มีอัตรา 121.5 โดยดัชนีราคาผู้บริโภคหมวด

อาหารและเครื่องดื่มมีอัตรา  140.9    หมวดอื่นๆ  ที่

ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มมีอัตรา   107.1  และดัชนี

ราคาผู้บริโภคพ้ืนฐานมีอัตรา  106.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดมหาสารคาม  

จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 

เดือนมกราคม – มีนาคม 2555  

(ปี 2550 = 100) 
 

หมวด ม.ค. 55 ก.พ. 55 มี.ค. 55 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 120.3 121.5 122.9 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 138.5 139.7 140.9 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม 

104.3 105.6 107.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.7 106.2 106.4 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป
หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ การจด

ทะเบียนโรงงาน และการจดทะเบียนพาณิชย์ 

ในไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม 

2554) จังหวัดมหาสารคาม มีการจดทะเบียนนิติ

บุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น  38 ราย  มีเงินลงทุนจดทะเบียน  

99.17   ล้านบาท โดยจ าแนกเป็น 10 ประเภท

อุตสาหกรรม ซึ่งประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจด

ทะเบียนมากท่ีสุด คือ ประเภทการขายส่ง  การขาย

ปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน

บุคคลและของใช้ในครัวเรือน  มากที่สุด จ านวน 12 

แห่ง มีเงินลงทุนจดทะเบียน 12.67  ล้านบาท 

รองลงมาเป็นประเภทการก่อสร้าง 8 แห่ง มีเงินทุนจด

ทะเบียน 57.90  ล้านบาท และบริการด้าน

อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 7

 6 
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แห่ง เงินทุนจดทะเบียน 10.22 ล้านบาท ตามล าดับ 

โดยจ าแนกเป็น ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 24 แห่ง มี

เงินทุนจดทะเบียน 30.17 ล้านบาท และบริษัทจ ากัด 

14 แห่ง มีเงินทุนจดทะเบียน 69 ล้านบาท ส่วน

ประเภท บริษัทมหาชนจ ากัดนั้น ไม่มีการยื่นขอจด

ทะเบียนในไตรมาสนี้  

 

 

 
 
 
 

 

ตาราง ท่ี 3  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดมหาสารคาม 
จ าแนกตามประเภท-อุตสาหกรรม ไตรมาส  1  ปี  2555 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปุาไม ้     1 1.50 1 1.50 

การผลิต     2 2.00 2 2.00 

การไฟฟูา  แก๊สและการประปา 1 1.00 1 0.30 2 1.30 

การก่อสร้าง 3 46.90 5 11.00 8 57.90 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จักรยานยนต ์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 6 9.00 6 3.67 12 12.67 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม     1 2.00 1 2.00 

ตัวกลางทางการเงิน 1 8.00     1 8.00 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  3 4.10 4 6.12 7 10.22 

การศึกษา     1 1.50 1 1.50 

การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ     3 2.08 3 2.08 

รวม 14 69.00 24 30.17 38 99.17 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดมหาสารคาม 

 

ส่วนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่

ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดมหาสารคามพบว่าใน

ไตรมาสนี้ มีการจดทะเบียน 6 แห่ง มีเงินทุนจด

ทะเบียน 114.36 ล้าน บาท และมีการจ้างงานใน

โรงงานที่จดจะเบียน ใหม่ จ านวน  68  คน  

โดยโรงงานที่จดทะเบียนใหม่ทั้งหมดอยู่ใ น

อุตสาหกรรมประเภทการผลิต  

 

 

และมีโรงงานประเภทการผลิตจดทะเบียน

เลิกกิจการ จ านวน 2 แห่ง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 1 ปี  

2555 ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2555 ของจังหวัด

มหาสารคาม ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ 

ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

และ  5)   การประกันสังคม  

 

 

 

 

ข้อมูลประชากร ณ เดือนธันวาคม 2554 จาก

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  จังหวัด

มหาสารคามมีประชากรรวม  960,143 คน จ าแนกเป็น

เพศชาย 4 75,633 คน คิดเป็นร้อยละ 49. 54 ของ

ประชากรรวม เพศหญิง 484,510 คน คิดเป็นร้อยละ 

50.46 

ในขณะที่ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม    

ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  

ในช่วง เดือน ตุลาคม  – ธันวาคม   255 4  สรุป

รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดมหาสารคามมีประชากร

อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) จ านวน  

826,143 คน คิดเป็นร้อยละ 86.11  ของประชากร

รวม มีประชากรที่มีอายุต่ ากว่า 15 จ านวน  

133,1361  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.89  เป็นผู้อยู่ใน

ก าลังแรงงาน 630 ,266  คน คิดเป็นร้อยละ 76.23 

ของประชากรผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ 15 ปีขึ้นไป)   

และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 196,516 คน คิด

เป็นร้อยละ  23.77   

เมื่อพิจารณากลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงานพบว่า 

เป็นผู้มีงานท า 625,219 คน  คิดเป็นร้อยละ  99.20  

ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้

ว่างงาน  5,047 คน  หรือร้อยละ 0.80 ของผู้อยู่ใน

ก าลังแรงงาน และไม่มีแรงงานผู้รอฤดูกาล  
 
 

แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากร 

จังหวัดมหาสารคาม ณ ธันวาคม 2554 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม , กรมการปกครอง 

 

 

 

 

ประชากรรวม

960,143

อายุ 15 ปีข้ึนไป

826,782

ก าลังแรงงาน

630,266

ผู้มีงานท า

625,219

ผู้ว่างงาน

5,047

แรงงานรอฤดูกาล

-

ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

196,516

ท างานบ้าน

39,086

เรียนหนังสือ

81,504

อื่นๆ

75,926

อายุต่ ากว่า 15 ปี

133,361

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

หน่วย : คน 
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เมื่อเปรียบเทียบการมีงาน ท าระหว่างเพ ศ 

พบว่า เพศหญิง มีอัตราส่วนของการมีงานท าหรือ

อัตราการมีงานท าสูงกว่าเพศชาย (ค านวณจากผู้มีงานท า

จ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ)   

กล่าวคือเพศหญิงมีอัตราร้อยละ  99.81  ขณะที่เพศ

ชายมีร้อยละ  98.70  และเมื่อพิจารณาในภาพรวม

จะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้

มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ  

99.20 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  100  คน  

จะมีงานท าประมาณ  99 คน   

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้

อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา  0.85  เมื่อพิจารณาอัตรา

การว่างงานจ าแนกตามเพศต่อก าลังแรงงานในเพศ

นั้นๆ พบว่าเพศชายจะมอัีตราการว่างงาน สูงกว่าเพศ

หญิง คือ เพศหญิงมีร้อยละ 0.19 (542 คน) ขณะที่

เพศชายมีร้อยละ  1.30 (4,505 คน)   

ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลัง

แรงงาน  ซึ่งมีจ านวน  196,519  คน  (ร้อยละ  23.77 

ของผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  พบว่าเป็น ผู้ท างานบ้าน  

เรียนหนังสือ  และอ่ืนๆ  โดย มีสัดส่วน  คือร้อยละ  

19.89 (39,086 คน)  , 41.47 (81,504 คน)  และ  

38.64 (75,926 คน)  ของจ านวนประชากร ผู้มีอายุ 

15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

 

 

 

 

ตาราง  1  ประชากรจังหวัดมหาสารคาม 

จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  

ณ เดือนธันวาคม 2554 
หน่วย  :  คน 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

หมายเหตุ  :  

1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =    

                          ผู้มีงานท าในจงัหวัด  X  100 

                           ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

2  อัตราการว่างงานจังหวัด  =  ผู้ว่างงานในจังหวัด  X  100 

                          ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

  

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม  พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม  

349,146  คน  คิดเป็นร้อยละ 55.84 ของผู้มีงานท า

ทั้งหมด  ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 

276 ,073  คน   หรือร้อยละ 44.16 ของผู้มีงานท า

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรรวม 960,143 475,633 484,510 
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 826,782 404,809 421,973 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 630,266 346,149 284,117 
-  ผู้มีงานท า 625,219 341,644 283,575 
-  ผู้ว่างงาน 5,047 4,505 542 
-  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 196,516 58,660 137,856 
-  ท างานบ้าน 39,086 155 38,931 
-  เรียนหนังสือ 81,504 33,539 47,965 
-  อื่น ๆ 75,926 24,966 50,960 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ป ี 133,361 70,824 62,537 
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ชาย หญิง รวม 0 200,000 400,000

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝมีือในด้าน
การเกษตรและการประมง

พนักงานบรกิารและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธรุกจิการค้าทีเ่กี่ยวข้อง

อาชีพขัน้พื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการ
ขายและการให้บรกิาร

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

182,701

24,892

41,736

26,654

22,199

158,150

46,173

8,884

18,786

16,271

340,851

71,065

50,620

45,440

38,470 รวม

หญิง

ชาย

ทั้งหมด  โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะ

ท างานใน  สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การ

ซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล

และของใช้ในครัวเรือน  มากที่สุด  มี 81,515 คน  คิด

เป็นร้อยละ  29.51   ของผู้ท างาน นอกภาค

เกษตรกรรมทั้งหมด  รองลงมาคือ  การผลิต  จ านวน  

44,247 คน  (ร้อยละ  16.03) , การก่อสร้าง จ านวน  

35,942 คน  (ร้อยละ  13.02)  , การบริหารราชการ  

และการปูองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค

บังคับ จ านวน  30,909 คน   (ร้อยละ  11.20) และ

การศึกษา จ านวน  23,843   คน  (ร้อยละ 8.64 )  

ตามล าดับ 

แผนภูมิ  2  ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคามจ าแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

5  อันดับแรก  ณ เดือนธันวาคม 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติมหาสารคาม 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ  ณ เดือน

ธันวาคม 2554  พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด  5  

อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร

และการประมง จ านวน 340,851 คน  คิดเป็นร้อยละ 

54.52 ของผู้มีงานท าทั้งหมด  2)  พนักงานบริการและ

พนักงานในร้านค้าและตลาด  71,065 คน (ร้อยละ 

11.37)  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ

และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง   50,620 คน  ( ร้อยละ  8.10)   

4)  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ

ให้บริการ  45,440 คน  (ร้อยละ 7.427 ) และ 5)  ผู้

ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบ 38 ,470  คน  (ร้อยละ  6.15 ) 

ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  3  ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคามจ าแนก

ตามอาชีพ ณ เดือนธันวาคม 2554 (5 อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติมหาสารคาม 
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า

พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา  ต่ ากว่า

ประถมศึกษาจ านวน  202,854  คน  คิดเป็นร้อยละ  

32.45 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จ านวน 175,696 คน (ร้อยละ  28.10) , มัธยมศึกษา

ตอน ต้น จ านวน  89 ,745  คน (ร้อยละ  14.35 ) , 

ปริญญาตรี  จ านวน 87,846 คน (ร้อยละ  14.05)  , 

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 66,177คน 

(ร้อยละ 10.58) ตามล าดับ ส่วนผู้ที่ไม่มีการศึกษามี

เพียง 2,901 คน หรือร้อยละ 0.46เท่านั้น  

แผนภูมิ  4  ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคามจ าแนก

ตามระดับการศึกษา  ณ เดือนธันวาคม 2554 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า   

พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว  กล่าวคือ  ร้อยละ  

43.56  ( 272 ,338  คน)  รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจ

ครอบครัว  ร้อยละ 27.06  (169,338 คน) , ลูกจ้าง

เอกชน  ร้อยละ 15.98  (99,932 คน) , ลูกจ้างรัฐบาล 

ร้อยละ 11.14 (69,664 คน)  ตามล าดับ  ส่วนผู้มีงาน

ท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ  1.16  

(7,253  คน) นอกจากนี้ ยังพบว่าการรวมกลุ่มมีร้อย

ละ 1.10  (6,866  คน)    
 

 แผนภูมิ  5  ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม

จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  

ณ เดือนธันวาคม 2554 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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 ส าหรับแรงงานนอกระบบ  ซึ่งเป็นข้อมูล

รายปี จากผลการส ารวจแรงงานนอกระบบปี  255 4  

โดยส านักงาน สถิติจังหวัด พบว่าผู้มีงานท าอยู่ใน

แรงงานนอกระบบมีจ านวน  4 48,612  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  71.75 ของผู้มีงานท าทั้งหมด  ณ เดือน

ธันวาคม 2554 ที่มีจ านวน  625,219 คน ทั้งนี้

แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตร

เป็นส่วนใหญ่  กล่าวคือมีจ านวน  337,278  คน  คิด

เป็นร้อยละ  75.18   ขณะที่นอกภาคเกษตรมี  

111,334 คน  (ร้อยละ  24.82)  ซึ่งกลุ่มนอกภาค

เกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงาน

นอกระบบสูงสุด  5  อันดับแรก  คือ  1)  การขาย

ส่ ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  

รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน

ครัวเรือน  จ านวน   41,807  คน  คิดเป็นร้อยละ  

37.55 ของแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด  

2)  การผลิต 17,686 คน (ร้อยละ 15.89) 3) ที่พักแรม

และบริการด้านอาหาร 16,973 คน (ร้อยละ 15.25) 4)  

การก่อสร้าง จ านวน  11,698 คน  (ร้อยละ  10.51) 

และ 5)  กิจกรรมบริการอื่นๆ    10,509  คน  (ร้อย

ละ  9.77)  ตามล าดับ 

 

 

 

 

แผนภูมิ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 

จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร    

(5 อันดับแรก)  ปี  2554 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตาม

อาชีพ  พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด  5  

อันดับแรก  คือ  1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร

และประมง  จ านวน  3 32 ,029   คน  (ร้อยละ  

74.01)  2)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า

และตลาด  46,508  คน  (ร้อยละ  10.37 )   3)  

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่

เกี่ยวข้อง   29,713  คน   (ร้อยละ 6.62)  4)   อาชีพ

 - 20,000 40,000 60,000 

กิจกรรมบริการอื่นๆ

การก่อสร้าง

ที่พักแรม  และบริการด้าน
อาหาร

การผลิต

การขายส่ง การขายปลีก

7,041 

11,698 

7,214 

8,164 

24,780 

3,468 

-

9,759 

9,522 

17,027 

10,509 

11,698 

16,973 

17,686 

41,807 

รวม หญิง ชาย

 12 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

ขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ  ด้านการขายและบริการ  21,590  

คน  (ร้อยละ  4.81)  และ  5)  ผู้ปฏิบัติการโรงงาน

และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  

จ านวน  12,116 คน  (ร้อยละ 2.70) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ

ในจังหวัดมหาสารคามจ าแนกตามอาชีพ ปี  2554 

 
 

 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตาม

อายุ  พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง  40 – 49  ปี   มี

จ านวน  117,000  คน  (ร้อยละ  26.08)  รองลงมาคือ

ผู้มีอายุ  30 – 39  ปี  มีจ านวน  99,605 คน  (ร้อย

ละ 22.20)  และอายุ  50 – 59  ปี  จ านวน  99,398  

คน  (ร้อยละ 22.16)  ส่วนช่วงอายุ  15 – 19  ปี  มี

น้อยที่สุด  8,025 คน  (ร้อยละ  1.79) 

แผนภูมิ  8  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอก

ระบบจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอายุ ปี 2554 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

2,871 
0.64%

338 
0.08%

2,992 
0.67% 455 

0.10%

46,508 
10.37%

332,029 
74.01%

29,713 
6.62%

12,116 
2.70%

21,590 
4.81%

ผู้บัญญัติกฎหมายฯ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ

เสมียน

พนักงานบริการฯ

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรฯ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ

ผู้ปฏิบัติการโรงงานฯ

อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ 

8,025 
1.79%

23,576 
5.26% 24,869 

5.54%

99,605 
22.20%

117,000 
26.08%

99,398 
22.16%

76,139 
16.97%

15-19 20-24 25-29 30-39

40-49 50-59 60 ปีข้ึนไป

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

ส าหรับด้านการศึกษา  พบว่าแรงงานนอก

ระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า

ประถมศึกษา  คือมีจ านวน 2 04 , 199  คน     

(ร้อยล ะ 45.52 )  รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  

จ านวน  132,597  คน  (ร้อยละ  29.56)  และระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  45,329  คน  (ร้อยละ  10.10)  

แผนภูมิ  9  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ

จังหวัดมหาสารคามจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ปี  2554 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  เป็น

ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งด าเนินการ โดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม  การส่งเสริม

การมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด

มหาสารคามในช่วงไตรมาสที่  1 ปี 2554 (มกราคม 

– มีนาคม  2555)  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน

ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม   743  อัตรา  

ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.64 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มี

ต าแหน่งงานว่าง   754  อัตรา ในส่วนของผู้

ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 863  คน  

ลดลงร้อยละ 19.12  จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน  

1,067 คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้

มีจ านวน  483 คน  ลดลงร้อยละ 22.10 เมื่อเทียบ

กับไตรมาสที่  4/54  ที่มีจ านวน  620 คน 

 

 

 

 

 

1,141 
0.25%

204,199 
45.52%

132,597 
29.56%

45,329 
10.10%

45,227 
10.08%

20,119 
4.48%

ไม่มีการศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

0 200 400 600 800 1,0001,200

ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา)

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)

บรรจุงาน (คน)

743

863

483

754

1,067

620

ไตรมาส 4/54 ไตรมาส 1/55

110
14.80%

65
8.75%

568
76.45%

ชาย หญิง ไม่ระบุ

392
45.42%

471
54.58%

ชาย หญิง

แผนภูมิ  10  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ 

การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

ไตรมาส  4/54 และ 1/55 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส  1/55  ทีแ่จ้ง

ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคามจ านวน  743 

อัตรา  จ าแนกเป็น ชาย 110 อัตราคิดเป็นสัดส่วน  ร้อย

ละ 14.80  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิง

มี  65 อัตรา  (ร้อยละ  8.75)  ในขณะที่ไม่ระบุเพศมีสูง

ถึง   568 อัตรา  (ร้อยละ  76.45)  การที่มีต าแหน่งงาน

ว่างซึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ

หรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชาย

หรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน  หรือไม่มีความ

แตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีก ประการหนึ่งนายจ้าง

พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการ

คัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ    

แผนภูมิ  11  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด

มหาสารคาม แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
 
 

 

 

 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนีท้ี่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 863 คน  

โดยมีผู้สมัครงานเป็นเพศชาย สูงกว่าเพศหญิง 

กล่าวคือ  เป็นชาย 471 คน คิดเป็นร้อยละ 54.58  

และ เป็นหญิง 392  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.42   
 

แผนภูมิ  12  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใน

จังหวัดมหาสารคาม แยกตามเพศ  

ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

212
43.89%

271
56.11%

ชาย หญิง

89
11.98%

228
30.69%

129
17.36%

139
18.71%

79
10.63%

79
10.63%

ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา)

ประถมศกึษาและต่ ากว่า มัธยมศึกษา

ปวช. ปวส.

อนุปรญิญา ปริญญาตรี

และการบรรจุงาน  มีผู้ได้รับการบรรจุให้มี

งานท าทั้งสิ้น 483 คน  โดย สัดส่วนของเพศหญิงจะ

ได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย  กล่าวคือ เป็น

เพศหญิงร้อยละ 56.11  (271 คน) ขณะที่เพศชายมี

ร้อยละ 43.89 (212 คน)  
 

 

 

แผนภูมิ  1 3  การบรรจุงานในจังหวัด

มหาสารคาม  แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 

   เมื่อพิจารณา ต าแหน่งงานว่างตามระดับ

การศึกษาพบว่า  ในไตรมาสนี้ ต าแหน่งงานว่าง ตาม

ระดับ การศึกษา ที่ต้องการสูงสุดคือ  ระดับ

มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ  30.69 (228 

อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับ ปว ส. , ปวช. , ปริญญา

ตรี  , ประถมศึกษาและต่ ากว่า   อนุปริญญา  และ

ปริญญาตรี โดยมีสัดส่วนร้อยละ  18.71   ( 139  

อัตรา) , ร้อยละ 17.36 (129 อัตรา) , ร้อยละ 11.98 

(89 อัตรา)  , ร้อยละ 10.63  (79 อัตรา) , และร้อย

ละ 10.63  (79 อัตรา)   ตามล าดับ  ในขณะที่ระดับ

ปริญญาโทข้ึนไปไม่มีต าแหน่งงานว่าง แจ้งผ่าน

ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

แผนภูมิ  14  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดหาสารคาม

จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส  1/55 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

เมื่อพิจารณาผู้สมัครงานไตรมาสในนี้  พบว่า

ส่วนใหญเ่ป็นผู้ที่มีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  

ร้อยละ 52.26  ( 451  คน)  รองลงมาเป็นระดับ

ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 26.77 (231 คน) 

ระดับ ปวส. ร้อยละ 9.15 (79 คน) , ระดับ ปริญญา

ตรี ร้อยละ 8.23 (71 คน) และระดับ  ปวช. ร้อยละ 

3.59  (31 คน) ส่วนระดับอนุปริญญา และระดับ

ปริญญาโทข้ึนไป ไม่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตร

มาสนี้ 

 

จ านวน (คน) 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

231
26.77%

451
52.26%

31
3.59%

79
9.15%

71
8.23%

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 
มัธยมศึกษา
ปวช.
ปวส.

142
29.40%

296
61.28%

7
1.45%

19
3.93%

19
3.93%

ประถมศกึษาและต่ ากว่า 

มัธยมศึกษา

ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

แผนภูมิ  15  จ านวนผู้สมัครงาน 

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1/55 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับการบรรจุงาน พบว่าระดับการศึกษา

ที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 

คิดเป็น ร้อยละ 61.28 ของผู้ได้รับการบรรจุงาน

ทั้งหมด เมื่อเทียบกับระดับการศึกษา อ่ืน ๆ  หรือ

จ านวน 296  คน รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา

และต่ ากว่า ร้อยละ  29.40 (142 คน) , ระดับ ปวส.  

และระดับปริญญาตรี  มีผู้ได้รับการบรรจุงานเท่ากัน 

คือร้อยละ  3.93 (19 คน) และ ระดับ ปวช. ร้อยละ 

1.45 (7 คน) ตามล าดับ ส่วนระดับอนุปริญญา  และ

ระดับปริญญาโทข้ึนไป ไม่มีผู้ได้รับการบรรจุงานใน

ไตรมาสนี้ 

แผนภูมิ  16  การบรรจุงาน 

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1/55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มี

ต าแหน่ง งานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  1)  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  มีร้อยละ  63.53  

(472 อัตรา)  2) พนักงานบริการ พนักงานขายใน

ร้านค้าและตลาด ร้อยละ 14.80  (110  อัตรา)  3) 

เสมียน/เจ้าหน้าที่ ร้อยละ  10.09  (75 อัตรา)  4) ช่าง

เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 5.65 (42 

อัตรา)  และ  5)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  ๆ

ร้อยละ  3.90 (29 อัตรา) ตามล าดับ 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

0 100 200 300 400 500

เสมียน เจ้าหนา้ที่

ช่างเทคนิคฯ

พนักงานบริการฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ

75

42

110

9

472

0 100 200 300 400

เสมียน เจ้าหนา้ที่

ช่างเทคนิคฯ

พนักงานบริการฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ

43

52

72

259

310

แผนภูมิ  17  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคาม

จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 1/55 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 
 

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 310 คน (ร้อย

ละ 35.92) รองลงมาคือ  อาชีพ งานพ้ืนฐาน จ านวน 

259 คน (ร้อยละ 30.01) , ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน

ธุรกิจต่าง  ๆจ านวน 85 คน (ร้อยละ 9.85) , พนักงาน

บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน 72 

คน (ร้อยละ 8.34) และ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้อง จ านวน 52 คน (ร้อยละ 6.03) ตามล าดับ 

  

แผนภูมิ 18 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 1/55 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

ส่วนการบรรจงุาน  มีการบรรจุงานในอาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการสูงสุด จ านวน 441

คน  (ร้อยละ 91.30 )  รองลงมาคือ อาชีพงาน

พ้ืนฐาน  จ านวน  21 คน (ร้อยละ 4.35) , พนักงาน

บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จ านวน 11 

คน (ร้อยละ 2.28) , ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้อง จ านวน  5 คน  (ร้อยละ 1.04)  และ อาชีพ

เสมียน/เจ้าหน้าที่  จ านวน  4 คน (ร้อยละ 0.83 )  

ตามล าดับ 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 
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แผนภูมิ 19 การบรรจุงาน  

จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  ไตรมาส 1/55 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า 

อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือ  ประเภท

การผลิต  489  อัตรา หรือ ร้อยละ 65.81 ของ

ต าแหน่งงานว่างทั้งหมดในไตรมาสนี้   รองลงมาเป็น 

การขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์  

รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน

ครัวเรือน  167 อัตรา  (ร้อยละ 22.48) , โรงแรมและ

ภัตตาคาร 46  อัตรา  (ร้อยละ 6.19 ) , กิจการด้าน

อสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 

12 อัตรา (ร้อยละ 1.62)  และงานด้านสุขภาพ  และงาน

สังคมสงเคราะห์ 8 อัตรา (ร้อยละ 1.08) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 20 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

จังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1/55 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 

 

ในขณะที่การบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่

บรรจุงาน ได้สูงสุดคือ คือ ประเภทการผลิต 456 คน  

คิดเป็นร้อยละ 94.41 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 

รองลงมาคือ  ประเภทการขายส่ง  ขายปลีก การ

ซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 

และของใช้ในครัวเรือน  20 คน (ร้อยละ  4.14 ) , 

ประเภทการก่อสร้าง 3 คน (ร้อยละ  0.62)  และประเภท

โรงแรมและภัตตาคาร 2 คน (ร้อยละ 0.41) ตามล าดับ  
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 
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แผนภูมิ 21 การบรรจุงานจังหวัดมหาสารคาม

จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1/55  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 

 

 เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ช่วง อายุที่

เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนีพ้บว่าช่วง

อายุที่มีความต้องการสูงสุดคือ 25 – 29  ปี จ านวน 196 

อัตรา คิดเป็นร้อยละ  26.38 ของต าแหน่งงานว่าง

ทั้งหมด รองลงมาคืออายุ 18 – 24 ปี จ านวน 184  

อัตรา  (ร้อยละ 24.76) , อายุ 30 – 39 ป ีจ านวน 147 

อัตรา (ร้อยละ 19.78) , อายุ 40 – 49 ปี จ านวน 96 

อัตรา (ร้อยละ 12.92) , อายุ 15 – 19 ปี จ านวน 77 

อัตรา (ร้อยละ 10.36) และ อายุ 50 – 59 ปี จ านวน 43 

อัตรา (ร้อยละ 5.79) ส่วนช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป ไม่มี

ต าแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้ 
 

 

แผนภูมิ  22  ต าแหน่งงานจังหวัดมหาสารคาม 

จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1/55 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

หากพิจารณาผู้สมัครงานตามช่วงอายุ พบว่า

ส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.30 

(296 คน)  รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 – 

29 ปี มีสัดส่วนร้อยละ 23.52 (203 คน) , ช่วงอายุ 

18 – 24 ปี  ร้อยละ 20.16 (174 คน) , ช่วงอายุ 40 

– 49 ปี ร้อยละ 16.80 (145 คน) และช่วงอายุ 50 – 

59 ปี ร้อยละ 4.63 (40 คน) ตามล าดับ 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 
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แผนภูมิ  23  ผู้สมัครงานจังหวัดมหาสารคาม 

จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1/55 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

ส่วนการบรรจุงานนั้น ผู้มีอายุ 30 – 39 ปี 

ได้รับ การบรรจุงานสูงสุด   จ านวน 170 คน คิดเป็น   

ร้อยละ 35.20 รองลงมาคือช่วงอายุ 18 – 24 ปี  

จ านวน 146 คน (ร้อยละ  30.23) , ช่วงอายุ 25 – 29 

ปี  จ านวน 105 คน  (ร้อยละ  21.74) , ช่วงอายุ 40 – 

49 ปี จ านวน 53 คน  (ร้อยละ  10.97)  และช่วงอายุ 

15 – 17 ปี จ านวน 9 คน (ร้อยละ 1.86) ตามล าดับ   

 

 

 

แผนภูมิ  24  การบรรจุงานจังหวัดมหาสารคาม 

จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1/55 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

ประเภท
ชั่วคราว (ม.9)

167 คน
100%

พม่า
28

59.57%

ลาว
18

38.30%

กัมพูชา
1

2.13%

 
   

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่าง

ถูกต้องตามกฎหมาย  ณ  เดือน มีนาคม  2555  มี

จ านวนทั้งสิ้น  167  คน  โดย ทั้งหมด เป็นประเภท

ชั่วคราว  

แผนภูมิ  25  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

ณ  เดือนมีนาคม 2555   

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

ส่วนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน

ตามมติ ครม. จังหวัดหาสารคาม ณ เดือนมีนาคม 

2555 มีจ านวนทั้งสิ้น 47 คน เมื่อจ าแนกตาม

สัญชาติ พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ

พม่า จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 59.57 ของ

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. 

ทั้งหมด ลาว 18 คน (ร้อยละ 38.30) และกัมพูชา 1 

คน (ร้อยละ 2.13) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 26 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน

ตามมติ ครม. จังหวัดหาสารคาม 

ณ เดือนมีนาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

ส าหรับการจ้างงานแรงงานงานต่างด้าวของ

จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นข้อมูลรายปี พบว่า ป ี

2554 มีการจ้างแรงงานต่างด้าวจ านวน 349 คน 

โดยสัดส่วนการจ้างงานแรงงานงานต่างด้าว ต่อก าลัง

แรงงานในจังหวัด  คิดเป็นร้อยละ 0.0 6 จ าแนกเป็น 

สัญชาติพม่า 180 คน คิดเป็นร้อยละ 51.58 ของ

แรงงานต่างด้าวทั้งหมด รองลงมาเป็นสัญชาติลาว 

146 คน (ร้อยละ 41.83) และสัญชาติกัมพูชา 23 

คน (ร้อยละ 6.59) ตามล าดับ 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 
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แผนภูมิ  27  แรงงานต่างด้าวจังหวัดมหาสารคาม 

จ าแนกตามสัญชาติ (ข้อมูลรายปี) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างาน

ต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีผู้แจ้งความประสงค์ไป

ท างานต่างประเทศ จ านวน 95 คน โดยผู้แจ้งความ

ประสงค์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 80 

(76 คน) ส่วนเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 20 (19 คน) 

แผนภูมิ  28  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคามท่ี

แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ

จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

และเม่ือพิจารณาระดับการศึกษาของผู้ แจ้ง

ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  พบว่า เป็นผู้มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน  59  คน 

คิดเป็นร้อยละ  62.11 ของผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด 

รองลงมาคือ  ระดับประถมศึกษา จ านวน 24 คน  

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

24
25.26%

59
62.11%

9
9.47%

3
3.16%

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา
ปริญญาตรี

237
98.75%

3
1.25%

Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง

(ร้อยละ 25.26) , ระดับ ปวช./ปวส. และอนุปริญญา 

9 คน (ร้อยละ 9.47)  และระดับปริญญาตรี จ านวน 

3 คน (ร้อยละ 3.16 ) ส าหรับระดับปริญญา โทและ

ปริญญาเอกไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ ข้อมูลดังกล่าว

สะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างาน

ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ  ซึ่ง

อาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลน

แรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร 

หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงาน เหล่านี้

ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงาน ใน

จังหวัดมหาสารคาม  ขาดแคลนแรงงานตามมา 
 

แผนภูมิ  29 แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคามท่ี

แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ

จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 5 ปี 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างาน

ต่างประเทศไตรมาส  1  ปี 2555 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 

240 คน  เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วน

ใหญ่เดินทางโดยวิธ ีRe-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้ง

หนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา มากถึง 237 คน คิดเป็นร้อย

ละ 98.75 ของผู้ได้รับอนุญาตทั้งหมด ส่วนวิธีเดินทาง

ด้วยตนเอง 3 คน หรือร้อยละ 1.25  

แผนภูมิ  30  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคามท่ี

ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส  1 ปี 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 

 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับ

อนุญาตในไตรมาส 1  ปี 2551 ส่วนใหญ่จะไปท างาน

ในภูมิภาคเอเชีย  ได้แก่  ไต้หวัน  สิงคโปร์  มาเลเซีย  

เกาหลี  จ านวน  189  คน  คิดเป็นร้อยละ  78.75  

ของแรงงานไทย ที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด  

 23 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

189
78.75%

42
17.50%

4
1.67%

5
2.08%

เอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา ภูมิภาคอื่น ๆ

รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง 42 คน (ร้อยละ  

17.50) , และ ภูมิภาคอ่ืนๆ  จ านวน  5  คน (ร้อยละ  

2.08 ) และภูมิภาคแอฟริกา 4 คน (ร้อยละ 1.76) 

ตามล าดับ  

แผนภูมิ  31  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคาม 

ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตาม

ภูมิภาค ที่เดินทางไป ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

ที่มา  :ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในรอบไตรมาส 1 ปี 2555 (เดือนมกราคม 

– มีนาคม  255 5)  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้

ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง 

ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อ

เพ่ิมศักยภาพฝีมือ แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ

ทัดเทียมประเทศต่าง  ๆขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา

ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ   

การด าเนินกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

ในไตรมาส 1/55 มีผู้เข้ารับการฝึก 38 คน ใน 3 

กลุ่มอาชีพ โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุดคือ 

กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 32 คน คิดเป็นร้อยละ 

84.21 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด รองลงมาเป็นช่าง

ไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 4 คน (ร้อยละ 

10.53) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 2 คน (ร้อย

ละ 5.26) ตามล าดับ 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

2
5.26% 4

10.53%

32
84.21%

ช่างอุตสาหการ

ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์

ธุรกิจและบริการ

18
47.37%

20
52.63%

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ธุรกิจและบริการ

 

แผนภูมิ  32  การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

จังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 
 

โดยมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 

38 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึก โดย

กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้ผ่านการฝึกมากที่สุด 

จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 52.63 ของผู้ผ่านการ

ฝึกทั้งหมด และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 18 

คน (ร้อยละ 47.37) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 33) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ  33  ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

จังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส 1  ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

ส าหรับฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกใน 

5 กลุ่มสาขาอาชีพ ซึ่งมีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 276 

คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากท่ีสุดคือ  

สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อย

ละ 56.16 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ทั้งหมด รองลงมาเป็นสาขาช่างเครื่องกล 78 คน 

(ร้อยละ 28.26) สาขาช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ จ านวน 21 คน (ร้อยละ 7.61) สาขา

ช่างก่อสร้าง 20 คน (ร้อยละ 7.25) และช่าง       

อุตสาหการ 2 คน (ร้อยละ 0.72)  ตามล าดับ 

(รายละเอียดตามแผนภูมิ 34) 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

20
7.25%

2
0.72%

78
28.26%

21
7.61%

155
56.16%

ช่างก่อสร้าง
ช่างอุตสาหการ
ช่างเครื่องกล
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์
ธุรกิจและบริการ

20
7.41%

2
0.74%

78
28.89%

21
7.78%

149
55.19%

ช่างก่อสร้าง

ช่างอุตสาหการ

ช่างเครื่องกล

ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์

ธุรกิจและบริการ

 

แผนภูมิ  34  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

จังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงง านทั้งสิ้น 

270 คน คิดเป็นร้อยละ 97.83 ของผู้เข้ารับการฝึก

ทั้งหมด  ซึ่งสาขาท่ีมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานมากที่สุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 

149 คน คิดเป็นร้อยละ 55.19 ของผู้ผ่านการฝึก

ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมาเป็นสาขาช่าง

เครื่องกล 78 คน (ร้อยละ 28.89) สาขาช่างไฟฟูา 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 21 คน (ร้อยละ 

7.78) สาขาช่างก่อสร้าง 20 คน (ร้อยละ 7.41) และ

ช่างอุตสาหการ 2 คน (ร้อยละ 0.74)  ตามล าดับ 

(รายละเอียดตามแผนภูมิ 35) 
 

แผนภูมิ  35  ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

จังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน นั้น

ในไตรมาสนี้ มีการจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานใน 5 สาขาอาชีพ รวม 319 คน โดยสาขาท่ีมี

ผู้เข้ารับการทดสอบ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

มากที่สุด คือ สาขาช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 41.07 

ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมาคือสาขา

ช่างเครื่องกล จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 33.23  

ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

25
7.84%

1
0.31%

106
33.23%

131
41.07%

56
17.55%

ช่างก่อสร้าง

ช่างอุตสาหการ

ช่างเครื่องกล

ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์

ธุรกิจและบริการ

11
4.51%

1
0.41%

88
36.07%

95
38.93%

49
20.08%

ช่างก่อสร้าง

ช่างอุตสาหการ

ช่างเครื่องกล

ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์

ธุรกิจและบริการ

, สาขาธุรกิจและบริการ 56 คน (ร้อยละ 17.55) , 

สาขาช่างก่อสร้าง 25 คน (ร้อยละ 7.84) และสาขา

ช่างอุตสาหการ 1 คน (ร้อยละ 0.31) ตามล าดับ 

(รายละเอียดตามแผนภูมิ 36) 

แผนภูมิ  36  ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

มีผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ทั้งสิ้น 244 คน คิดเป็นร้อยละ 76.49 ของผู้ผ่านการ

ทดสอบท้ังหมด โดยสาขาท่ีมีผู้ผ่านการทดสอบสูงสุด 

ได้แก่ สาขาช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 38.93 ของผู้เข้ารับ

การทดสอบทั้งหมด รองลงมาคือสาขาช่างเครื่องกล 

จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 33.23  , สาขาธุรกิจ

และบริการ 56 คน (ร้อยละ 17.55) , สาขาช่าง

ก่อสร้าง 25 คน (ร้อยละ 7.84) และสาขาช่างอุตสา

หการ 1 คน (ร้อยละ 0.31) ตามล าดับ (รายละเอียด

ตามแผนภูมิ 37) 

แผนภูมิ  37  ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้าน

การส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงาน

เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  

และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่

เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท า

แล้วคือ  ภารกิจด้าน การคุ้มครองลูกจ้าง  นายจ้าง  

ให้ได้รับความ เป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยส านักงาน

สวัสดิการ และคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มี

บทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็น

ธรรมจากการจ้างงาน  ภายใต้พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก

นายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มี คุณภาพชีวิต

ที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง ก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง

ความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียง

ไปด้านใด ด้านหนึ่ง  ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้

แรงงาน ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม

เพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครอง

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ

ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็น

มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจ

ใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับในไตร

มาส  1 ปี 2555  (ช่วงเดือน มกราคม  – มีนาคม )  

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัด

มหาสารคาม  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ

ทั้งสิ้น  62  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่าน การตรวจหรือได้รับ

การคุ้มครองรวม  2,487 คน  จ าแนกเป็นชาย  1,008 คน  

(ร้อยละ  40.53  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   หญิง  1,479 

คน  (ร้อยละ  59.47)  ซึ่งสถานประกอบการที่ได้รับการ

ตรวจมากที่สุดเป็นสถานประกอบการ ขนาด 5 – 9 คน 

จ านวน  15 แห่งคิดเป็นร้อยละ  24.19 ของสถาน

ประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด  ซึ่งเท่ากับ

ขนาด 10 – 19 คน  รองลงมาเป็นสถานประกอบการ

ขนาด 1 – 4  คน และขนาด 20 – 49 คน ซึ่งได้รับการ

ตรวจเท่ากัน  จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 20.97) , ขนาด 

100 – 299 คน ได้รับการตรวจ 4 แห่ง (ร้อยละ 6.45) 

ส่วนสถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน และขนาด 

500 – 999 คน ได้รับการตรวจขนาดละ 1 แห่ง (ร้อยละ 

1.61)  ส าหรับสถานประกอบการ ขนาด 300 – 499 คน , 

และขนาด 1,000 คนข้ึนไป ไม่ได้รับการตรวจในไตรมาสนี้ 

 

 

 

 

 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 



  31  
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ตารางท่ี 2 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ี

ผ่านการตรวจในจังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส 1/55 
 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่

ผ่านการ

ตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 - 4  คน 13 17 24 41 
5 - 9  คน 15 62 51 113 

10 - 19  คน 15 92 115 207 
20 - 49  คน 13 255 140 395 
50 - 99  คน 1 36 18 54 

100 - 299  คน 4 324 400 724 
300 - 499  คน     0 
500 - 999  คน 1 222 731 953 

1,000  คน+     0 
รวม 62 1,008 1,479 2,487 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ  :  *สถานประกอบการ 

 

 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการพบว่ามี

สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 60 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ  96.77 ของสถานประกอบการที่ได้รับการ

ตรวจทั้งหมด และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ตามกฎหมาย 2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 3.23 โดยสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้ง 2 แห่งเป็นสถาน

ประกอบการขนาด 20 – 49 คน 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงาน  2 แห่ง เป็นอุตสาหกรรมประเภท การผลิต และ

ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร อย่างละ 1 โดยเรื่องท่ีปฏิบัติ

ไม่ถูกต้องได้แก่เรื่องข้อบังคับ ซึ่งส านักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานได้ด าเนินการให้ค าแนะน าแก่สถาน

ประกอบการดังกล่าว เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง

ตามกฎหมายต่อไป 

ตารางท่ี 3 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ 

ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ไตรมาส 1/55 

ขนาดสถานประกอบการ 

สปก.ที่ผ่าน 

การตรวจ

(แห่ง) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 

1 - 4  คน 13 13 0 
5 - 9  คน 15 15 0 

10 - 19  คน 15 15 0 
20 - 49  คน 13 11 2 
50 - 99  คน 1 1 0 

100 - 299  คน 4 4 0 
300 - 499  คน   0 
500 - 999  คน 1 1 0 

1,000  คน+   0 
รวม 62 60 2 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ  :  *สถานประกอบการ 

 

   

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  

ซึ่งเป็นเครื่องมือ  ในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของ

ลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ

ท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้น

ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  

และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน   
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เพราะหากการ ท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง

คุณภาพชีวิตที่ดี  ของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมี

คุณภาพชีวิตที่ดี  จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผล

ต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่

ผลก าไรตามมา ไตรมาส  1 ปี 255 5  (ช่วงเดือน

มกราคม  – มีนาคม )  ส านักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  ได้ด าเนินการ

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น   52  

แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่าน การตรวจ ความปลอดภัย รวม  

2,434 คน  จ าแนกเป็นชาย  987 คน  (ร้อยละ  40.55  

ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)   หญิง  1,447 คน  (ร้อยละ  

59.45)  ซึ่งสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจมากที่สุด

เป็นสถานประกอบการ ขนาด 10 – 19 คน จ านวน 14 

แห่งคิดเป็นร้อยละ  26.92 ของสถานประกอบการที่

ได้รับการตรวจทั้งหมด  รองลงมาเป็นสถาน

ประกอบการขนาด 5 – 9 คน ได้รับการตรวจ 13 แห่ง 

(ร้อยละ 25.00)  ซึ่งได้รับการตรวจเท่ากับขนาด 20 – 49 

คน , ขนาด  1 – 4  คน 6 แห่ง (ร้อยละ  11.54) , ขนาด 

และขนาด 100 – 299 คน 4 แห่ง (ร้อยละ 7.69) ส่วน

สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน และ ขนาด 500 – 

999 คน ได้รับการตรวจขนาดละ 1 แห่ง (ร้อยละ 1.92)  

ส าหรับสถานประกอบการขนาด 300 – 499 คน และ 

ขนาด 1,000 คนข้ึนไป ไม่ได้รับการตรวจในไตรมาสนี้ 

 

 

 

ตาราง  4   การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส  1/55 

จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่ผ่าน

การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 - 4  คน 6 10 11 21 
5 - 9  คน 13 52 45 97 

10 - 19  คน 14 88 102 190 
20 - 49  คน 13 255 140 395 
50 - 99  คน 1 36 18 54 

100 - 299  คน 4 324 400 724 
300 - 499  คน - - - - 
500 - 999  คน 1 222 731 953 

1,000  คน+ - - - - 
รวม 52 987 1,447 2,434 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ  :  *สถานประกอบการ 

 

 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการที่ ได้รับการ

ตรวจตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งหมด พบว่าร้อยละ  

96.15 ( 50 แห่ง ) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัย และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

กฎหมาย 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.85 ตามล าดับ 
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1
1.92%

1
1.92% 1

1.92% 3
5.77%

3
5.77%

5
9.62%

38
73.08%

การก่อสร้าง

การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ

งานด้านสขุภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์

การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา

โรงแรม  และภตัตาคาร

การผลติ

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  

ตาราง  5  การตรวจความปลอดภัยกับ 

การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

จังหวัดมหาสารคามไตรมาส  1/55 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการ

ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 

1 - 4  คน 6 6 0 
5 - 9  คน 13 13 0 

10 - 19  คน 14 14 0 
20 - 49  คน 13 11 2 
50 - 99  คน 1 1 0 

100 - 299  คน 4 4 0 
300 - 499  คน - - - 
500 - 999  คน 1 1 0 

1,000  คน+ - - - 
รวม 52 50 2 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ  :  *สถานประกอบการ 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบว่าอุตสาหกรรม การขายส่ง การขายปลีก การ

ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วน

บุคคลและของใช้ในครัวเรือน ได้รับการตรวจความ

ปลอดภัยสูงสุด จ านวน  38 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  

73.08 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความ

ปลอดภัยทั้งหมดในไตรมาสนี้  รองลงมาเป็น การ

ผลิต จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 9.62) , ประเภทการ

ไฟฟูา ก๊าซ และการประปา 3 แห่ง (ร้อยละ 5.77) 

ซึ่งเท่ากับประเภท โรงแรมและภัตตาคาร ส่วน 

ประเภทการก่อสร้าง , ประเภทการเป็นสื่อกลางทาง

การเงิน และ งานด้านสุขภาพ  และงานสังคม

สงเคราะห์ ได้รับการตรวจประเภทละ 1 แห่ง (ร้อย

ละ 1.92) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  38  สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ

ความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตาม 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1/55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 

 ในส่วนของลูกจ้างพบว่าลูกจ้างในส่วนของ

อุตสาหกรรมประเภทการผลิตได้รับการตรวจความ

ปลอดภัยสูงสุด จ านวน 1,433 คน คิดเป็นร้อยละ 
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2.96%

1,433
58.87%

780
32.05%

การก่อสร้าง

การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ

งานด้านสขุภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์

การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา

โรงแรม  และภตัตาคาร

การผลติ

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  

58.87 ของลูกจ้างที่ได้รับการตรวจความปลอดภัย

ทั้งหมด รองลงมาเป็น การขายส่ง การขายปลีก 

การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ ของใช้

ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  780 คน (ร้อย

ละ 32.05) , งานด้านสุขภาพ  และงานสังคม

สงเคราะห ์119 คน (ร้อยละ 4.89) และโรงแรมและ

ภัตตาคาร 72 คน (ร้อยละ 2.96) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  39  ลูกจ้างที่ได้รับการตรวจความ

ปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตาม 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1/55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย

เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส  1 ปี  2555  เดือน

มกราคม – มีนาคม 2555  พบว่าการประสบอันตราย

หรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างาน  มีทั้งสิ้น  33  คน   

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือ เจ็บปุวย

จากการท างานทั้ง  33 คน  ตามประเภทความร้ายแรง  

พบว่ามีความร้ายแรงงาน 3 กรณี ได้แก่ กรณีหยุดงาน

เกิน  3  วัน  จ านวน  17  คน  (ร้อยละ 51.52 ) กรณี

หยุดงานไม่เกิน  3  วัน  มี  15 คน (ร้อยละ 45.45) 

และกรณีเสียชีวิต 1 คน (ร้อยละ 3.03) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก

การท างาน จ าแนกตามประเภทผลการประสบ

อันตราย ไตรมาส 1/55 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

1
3.03%

15
45.45%

17
51.52%

ตาย/สูญหาย หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน

   4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วย 
          จากการท างาน 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือการเจ็บปุวย

เนื่องจากการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบ

กิจการ พบว่าสถานประกอบกิจการขนาด 20 – 49  

คน มีผู้ประสบอันตรายหรือการเจ็บปุวยเนื่องจาก

การท างานสูงที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 

33.33 ของผู้ประสบอันตรายหรือการเจ็บปุวย

ทั้งหมด รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 100 

– 199 คน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 18.18) และขนาด 

1,000 คนข้ึนไป จ านวน 4 คน (ร้อยละ 12.12) 

ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก

การท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 1/55 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

  และเม่ือพิจารณาถึงสาเหตุของการประสบ

อันตรายหรือการเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน พบว่า

เป็นกรณี วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  สูงที่สุด 

จ านวน 9 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 27.27 ของผู้

ประสบอันตรายหรือการเจ็บปุวยเนื่องจากการ

ท างานทั้งหมด รองลงมาเป็นกรณี วัตถุหรือสิ่งของ

พังทลายหล่นทับ  จ านวน 7 คน (ร้อยละ 21.21) ,

กรณวีัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 

15.15) และกรณี วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน

จ านวน 3 คน (ร้อยละ 9.09) ซึ่งเท่ากับกรณีอุบัติเหตุ

จากยานพาหนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1
3.03%

3
9.09% 2

6.06%

11
33.33%

1
3.03%

6
18.18%

2
6.06%

3
9.09%

4
12.12%

1 - 4  คน 5 - 9  คน 10 - 19  คน

20 - 49  คน 50 - 99  คน 100 - 199  คน

200 - 499  คน 500 - 999  คน 1,000  คน+
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

แผนภูมิ  42  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุการประสบ

อันตราย ไตรมาส 1/55 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง

แรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้าง

และนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  

ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ์  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ  

สังคม  เพื่อปูองกันความขัดแย้ง  และเสริมสร้าง

ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  และ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข

ในวงการแรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่

ดีต่อกันในการ ท างาน  เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมี

ความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน  

เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือ

ทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิต

ภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมี

ความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  

ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต

เพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้  ในกลุ่มของ

นายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่

เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การ

นายจ้าง  ณ  เดือน มีนาคม  2555   พบว่ามีสมาคม

นายจ้าง 3 แห่ง    

ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างข้อมูล  ณ  

เดือนมีนาคม 2555   มีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 3 

แห่ง   

2
6.06% 2

6.06%

7
21.21%

3
9.09%

5
15.15%

9
27.27%

1
3.03%

3
9.09%

1
3.03%

ตกจากที่สูง

หกล้ม  ลื่นล้ม

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง

ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ

สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี

4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

1 แห่ง

สถานพยาบาลของรัฐ

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน

และข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 1 ปี  255 5 (เดือน

มกราคม –  มีนาคม 2555)    พบว่าไม่มีการแจ้งข้อ

เรียกร้องใด ๆ 

 ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้าง  ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายที่เรียกว่า  “ข้อขัดแย้ง”    ในรอบไตรมาส

ที่  1  ปี  255 5  ปรากฏว่าไม่มีการแจ้งว่ามีข้อ

ขัดแย้งในสถานประกอบการใดๆ    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ

ที่กระทรวงแรงงาน  โดยส านักงานประกันสังคม

จังหวัดมหาสารคาม  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  

เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่

มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ  เดือน

ธันวาคม  255 4 พบว่ามีสถานประกอบการ ที่ข้ึน

ทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  1, 712   แห่ง     มี

ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  26,632  คน 
 

ในปัจจุบันจังหวัดมหาสารคาม  มี

สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็น

สถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  1  แห่ง   

สถานพยาบาลเอกชนจ านวน  0  แห่ง  

แผนภูมิ  43  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมของจังหวัดมหาสารคาม 

ไตรมาส 1 ปี  2555 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5)  การประกันสังคม 



  38  

 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

ส่วนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  

พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  7  

กรณีได้แก่  เจ็บปุวย  คลอดบุตร  ตาย  สงเคราะห์บุตร  

ชราภาพ  และว่างงาน  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทน

ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี

สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ  19,386ราย  คิด

เป็นร้อยละ  73.48 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  โดยใช้

บริการกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 5,667,050 บาท 

รองลงมาได้แก่กรณี เจ็บปุวย 3,132 ราย (ร้อยละ 11.87)  

เป็นเงิน 4,025,396.10 บาท , ว่างงาน 2,769 ราย (ร้อย

ละ 10.50)  เป็นเงิน 6,444,068.75 บาท และ คลอด

บุตร  628 ราย (ร้อยละ 2.38) เป็นเงิน 12,905,357.50 

บาท ตามล าดับ  
 

ตาราง 6  ผู้ประกันตนในจังหวัดมหาสารคามที่ใช้

บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภท

ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 1 ปี  2555 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บปุวย 3,132 4,025,396.10 

2.  คลอดบุตร 628 12,905,357.50 

3. ทุพพลภาพ 186 419,835.45 

4. ตาย 41 3,088,468.00 

5.  สงเคราะห์บุตร 19,386 5,667,050.00 

6. ชราภาพ 239 4,785,500.55 

7. ว่างงาน 2,769 6,444,068.75 

รวม 26,381 37,335,676.35 
 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

ในส่วนของกองทุนเงินทดแทน ข้อมูล  ณ  

เดือน ธันวาคม  255 4 มีสถานประกอบการ ที่ข้ึน

ทะเบียนกับกองทุนเงินทดแทน ทั้งสิ้น  1, 328  แห่ง    

มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น  16,147   คน โดยได้รับเงิน

สมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนจ านวน 431,995.68 

บาท 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและลูกจ้าง

ที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมหาสารคาม 

จ าแนกตามขนาด พบว่าสถานประกอบการขนาด 1 

– 4 คน มีสถานประกอบการอยู่ในกองทุนเงิน

ทดแทนสูงสุด จ านวน 819 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

61.67 ของสถานประกอบการทั้งหมดที่อยู่ในข่าย

กองทุนเงินทดแทน รองลงมาเป็นสถานประกอบการ

ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 248 แห่ง (ร้อยละ 18.76) 

, ขนาด 10 – 19 คน จ านวน 138 แห่ง (ร้อยละ 

10.39) , ขนาด 100 – 299 คน จ านวน 20 แห่ง 

(ร้อยละ 1.51) ตามล าดับ 

 

ในส่วนของลูกจ้างพบว่าลูกจ้างในกองทุน

เงินทดแทนส่วนใหญ่ท างานอยู่ในสถานประกอบการ

ขนาด 100 – 299 คน คิดเป็น ร้อยละ 18.33 หรือ 

2,959 คน รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 

500 – 999 คน ร้อยละ 17.85 (2,883 คน) , ขนาด 

20 – 49 คน ร้อยละ 13.33 (2,152 คน) , ขนาด 10 

– 19 คน ร้อยละ 11.38 (1,837 คน) และขนาด 1 – 

4 คน ร้อยละ 10.15 (1,639 คน) ตามล าดับ 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

ตารางท่ี 7 สถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ใน

ข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมหาสารคาม 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 4  ปี 2554 (ต.ค. - ธ.ค.) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 
สถานประกอบการ  

(แห่ง) 
ลูกจ้าง  
(คน) 

1 - 4  คน 819 1639 
5 - 9  คน 248 1587 

10 - 19  คน 138 1837 
20 - 49  คน 78 2152 
50 - 99  คน 19 1067 

100 - 299  คน 20 2959 
300 - 499  คน 1 387 
500 - 999  คน 4 2883 

1,000  คน+ 1 1636 
รวม 1,328 16,147 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 
 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม

แจ้งว่าในไตรมาส 1/55 ไม่มีสถานประกอบการแจ้ง

เลิกกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6)  การเลิกจ้าง 
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72.74
73.02

76.02

70.87

71.91

76.24

76.23
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ไตรมาส 
1/53

ไตรมาส 
2/53

ไตรมาส 
4/53

ไตรมาส   
1/54

ไตรมาส 
2/54

ไตรมาส 
3/54

ไตรมาส 
4/54

 

   ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทาง

เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทาง

การเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน  จะส่งผลถึงความ

เชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  

เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  

รวมถึงชะลอ การจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง  

มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผล

ต่อการว่างงาน  การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  

ฤดูกาล  ทัศนคติท้ังของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 

เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของ

ภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  

การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐาน

แรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหว

หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการ

พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด  พร้อมทั้งติดตาม

การเปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ

ปัญหา  รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต   อันจะ

เอ้ือประโยชนต์่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่

จะต้องท าให้สนองตอบต่อความ ต้องการของทุกกลุ่ม

ทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้ง องค์กรต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัด

มหาสารคาม ไตรมาส  1 ปี  2555  ฉบับนี้จะขอน าเสนอ

ตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 

 

 
 

  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น

ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดมหาสารคาม  เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลัง

แรงงานในจังหวัดมหาสารคาม  เทียบกับประชากรที่มี

อายุ 15  ปีขึ้นไปในจังหวัดมหาสารคาม    จะพบว่าใน

ไตรมาส 4 ปี  255 4  อัตราการมีส่วนร่วม ในก าลัง

แรงงานจังหวัดมหาสารคาม มีอัตราร้อยละ 76.23  

มีใกล้เคียง กับ ไตรมาส  3 ปี  255 4  ที่มีอัตรา  

76.24   
 

แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

จังหวัดมหาสารคาม (ร้อยละ) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ  : 1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =       

                          ก าลังแรงงานในจงัหวัด x  100                 

                     ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

 2. ในไตรมาส 3 ปี 53 การส ารวจข้อมูล  

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร

 

 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็น

ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดมหาสารคามว่ามีสัดส่วน

มากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาค

เกษตรของจังหวัดมหาสารคาม  ซึ่ง ค านวณจากผู้มี

งานท าในภาคเกษตรในจังหวัดมหาสารคาม  ต่อก าลัง

แรงงานที่มีงานท าในจังหวัดมหาสารคาม ในไตรมาส  4  

ปี  255 4  พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร

จังหวัดมหาสารคาม มีอัตราร้อยละ 55.84 โดยเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา  จะพบว่า  อัตราการ

จ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดมหาสารคาม มีสัดส่วน

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีร้อยละ 54.69 (แผนภูมิ  

2)  ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมี สัดส่วนที่

ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา   กล่าวคือ  ไตรมาส  3  ปี 

2554  มีอัตรา 45.31 ลดลงเป็น 44.16 ในไตรมาส 4 

ปี 2554 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดมหาสารคาม (ร้อยละ) 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =   

ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                           ผู้มีงานท าในจงัหวัด  

 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะ   ใน

ส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจากจ านวน

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบ

กับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า  อัตราการจ้าง

งานในภาคผลิตมีอัตรา 16.03 ซ่ึงลดลงเมื่อเทียบกับ

ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 ที่มีอัตรา  25.34  

 

 
 

   

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

2)  อัตราการจ้างงาน 
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แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการ

ผลิตจังหวัดมหาสารคาม (ร้อยละ) 

 
        

ที่มา : ส านกงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

  หมายเหตุ  :อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด   

        = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 

      ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 

 

 

  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้าง

งานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ จังหวัด

มหาสารคาม จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบ

เป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขต

เกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของ

จังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อ

ช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อ

หมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท า

ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ  และจะ

เคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู

เพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น    

วัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงาน

ในบางฤดูกาล  

แต่อย่างไรก็ตามจากปัจจัยราคาน้ ามันที่

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและไม่มีแนวโน้มลดลง และ

ภาวะการขาดแคลนอาหารของโลก ซึ่งส่งผลกระทบ

ให้ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

อาจท าให้มีการเร่งเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรมากข้ึน 

มีโอกาสที่จะท าให้เกิดการหลั่งไหลของแรงงานเข้าไป

ในภาคเกษตรเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากการเพ่ิมก าลังการ

ผลิต 
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อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร

 

 
 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็น

ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ

ภาวการณ์ด้านแรงงาน   ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับ

จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  โดย

เมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางาน

จังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่

แจ้งผ่านส านักงาน จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม   จะ

พบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 

1 ปี  2555  ที่มีร้อยละ 65.01 โดยมีอัตราส่วนทีล่ดลง

เมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี  2554  ที่มีร้อยละ 82.23 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับ

จ านวนผู้สมัคร ในไตรมาส 1/55 ที่มีอัตราร้อยละ 

55.97 จะพบว่า ลดลงจากไตรมาส 4/54 ที่มีอัตรา

ร้อยละ 58.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/

ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) อัตราการบรรจุงาน 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                    ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

ต่อ                                                                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด  
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  

จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดมหาสารคาม  แต่ละ

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่อง

ฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดมหาสารคาม  เป็นพื้นที่

เกษตรกรรม  ไตรมาส  2  เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู

การเกษตร  หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว  ส่งผลให้แรงงาน

ในภาคเกษตรของจังหวัดมหาสารคามว่างงาน  

อัตราการว่างงาน ในไตรมาส  1  จึงสูงและเริ่มลดลง

ในไตรมาส  2  เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่

ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ส าหรับไตรมาส  

3  เป็นช่วงฤดูการเกษตร  ประกอบกับก าลังแรงงาน

ใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็น

ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง  และอัตรา

การว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตร

มาส  4  แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว  เนื่องจากไตรมาส  

4  เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาค

เกษตรกรรมอยู่  ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็น

เครื่องชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้

อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและ

พ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค

เกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็น

พ้ืนที่การเกษตรจะมี อัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดใน

พ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง  

 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัด

มหาสารคาม  ไตรมาส 4 ปี 25 54  มีอัตราร้อยละ 

0.85 ซึ่งมีอัตราคงทีเ่มื่อเทียบกับไตรมาส  3/54  

แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงาน 

จังหวัดมหาสารคาม (ร้อยละ) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด  

 =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด  x 100 

            ก าลังแรงงานในจงัหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) อัตราการว่างงาน 
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อัตราแรงงานต่างด้าว ในจังหวัดมหาสารคาม

ซึ่งค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัด ต่อ

ก าลังแรงงานในจังหวัดซึ่งเป็นข้อมูลรายปี พบว่า  

ช่วงปี  255 4  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวใน

ภาพรวมของจังหวัดมหาสารคาม เท่ากับ  0.0 6 ซึ่งมี

อัตราเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี 255 3 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 

0.02  

หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว

แต่ละสัญชาติ ปี 255 4 จะพบว่า การจ้างแรงงาน

ต่างด้าวของจังหวัดมหาสารคามมีการจ้างแรงงาน

ต่างด้าว สัญชาติพม่า  มีอัตราสูงสุด มีร้อยละ 51.58  

รองลงมาเป็นสัญชาติลาว มีอัตราร้อยละ 41.83 และ  

ในส่วนของสัญชาติกัมพูชานั้น มีอัตราส่วนร้อยละ 

6.59 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด

มหาสารคามจ าแนกรายสัญชาติ  

ปี 2552 – 2554  

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ

สถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้

เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติ

ตามข้อกฎหมายสูง  ย่อมส่งผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพ

ชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการไม่

ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการ

น าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ของสถา น

ประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการ

ที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 1 ปี 

2555 พบว่ามีอัตราเท่ากับ 3.23 ซึ่งเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบ

กับกับไตรมาส 4 ปี 2554  ที่มีอัตรา 0.38 

ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างาน พบว่า ในไตรมาส 1/55 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

ความปลอดภัย มีอัตราเท่ากับ 3.85 เพ่ิมจากไตรมาส

ที่ 4/54 ที่มีอัตรา 0.00  

 

 

 

 
 

แผนภูมิ  7  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

ของสถานประกอบการจังหวัดมหาสารคาม 

 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน

ประกอบการจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด  

 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ

จังหวัด- = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด  
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อัตราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายคุม้ครองแรงงาน

อัตราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายความปลอดภัย

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

   6) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
      ของสถานประกอบการ 
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    7)  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ 
        ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

 

 

 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน

สถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะ

แสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง

และลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การ

เกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้

แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง  และหากไม่สามารถยุติ  

หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 

ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท

แรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ  100,000  

แห่ง  พบว่าในช่วงปี  2550  ถึงปัจจุบันไม่มีกรณีการ

เกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ ซึ่งอาจ

แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่ง

เกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  ที่

มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็น

ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้าง  และลูกจ้างได้  โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้ง

ในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 

100,000  แห่ง  นับจากไตรมาส  1  ปี  2550  

จนถึงไตรมาส  1 ของปี  255 5  ไม่มีการเกิดข้อ

ขัดแย้งในสถานประกอบการ  อย่างไรก็ตาม

กระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ  ทุกหน่วยงานใน

สังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ

พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 
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ภาคผนวก 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคามปี 2554 และปี 2555 
“เศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคามปี 2554 ยังคงชะลอตัวร้อยละ 2.6 จากที่เคยชะลอตัว 

ในปีที่ผ่านมาและคาดว่าจะขยายตัวในปี 2555” 

 1. เศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม ในปี 2554 

    1.1  ด้านการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ  

          ส านกังานคลังจังหวัดมหาสารคาม ไดป้ระเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคามในปนีี้ว่า                      
“ในปี 2554 เศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคามยังคงชะลอตัวจากปี 2553 ในอัตราร้อยละ 2.6 ด้านอุปทาน  
ขยายตัวเมื่อเทียบกับปี 2553 จากการผลิตภาคเกษตรกรรมและภาคบริการกลับมาขยายตัวได้ดีเมื่อเทียบกับ
ปี 2553 ขณะที่การผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวเมื่อเทียบกับปี 2553  โดยเป็นผลมาจากเศรษฐกิจปี 2553 ที่
เติบโตเป็นไปได้อย่างช้า ส่งผลให้เศรษฐกิจชะลอตัว ตลอดจนผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวและคลื่น
ยักษ์สึนามิในประเทศญี่ปุุน รวมทั้งสถานการณ์น้ าท่วมในช่วงปลายปี 2554 เป็นเหตุให้การผลิต
ภาคอุตสาหกรรม สินค้าประเภทแปรรูปและสินค้าทางการเกษตรภายในจังหวัดมหาสารคามได้รับผลกระทบ
ตามไปด้วย การผลิตภาคการเกษตรขยายตัวเนื่องจากราคาผลผลิตอยู่ในระดับสูง จูงใจให้เกษตรกรเพิ่มพ้ืนที่
การเพาะปลูกและรอบการเพาะปลูก เช่น ข้าว และมันส าปะหลัง ประกอบกับมีโครงการรับจ าน าข้าว จึงคาด
ว่ารายได้เกษตรกรจะปรับตัวสูงขึ้นตามราคาพืชผลทางการเกษตรที่ส าคัญตามอุปสงค์ท่ีมีอย่างต่อเนื่อง 
ในขณะที่ปริมาณผลผลิตค่อนข้างตึงตัวเนื่องจากเหตุการณ์น้ าท่วมในเขตพ้ืนที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  ริม
แม่น้ าชีในช่วงที่ผ่านมา ส่วน ด้านอุปสงค์  ภายในจังหวัดมหาสารคามยังชะลอตัว จากการลงทุนภาคเอกชน 
เนื่องจาก  นักลงทุนยังไม่แน่ใจในสถานการณ์การฟื้นตัวทางเศรษฐกิจภายในประเทศ อัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น 
ประกอบกับราคา  สินค้าอุปโภคบริโภคท่ีปรับตัวสูงขึ้น ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนหดตัว เนื่องจากเหตุ
อุทกภัยในช่วงที่ผ่านมาโรงงานผลิตรถยนต์หลายแห่งหยุดการผลิต ส่งผลกระทบต่อยอดการจ าหน่วยรถยนต์
ภายในจังหวัด จ านวนรถยนต์ที่จดทะเบียนใหม่ลดลงตามไปด้วย ส่วนการใช้จ่ายภาครัฐเป็น ปัจจัย เดียวที่
ขยายตัวได้มากขึ้นกว่าปี 2553 โดย สนับสนุนและเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด ตามงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร รวมทั้งการเบิกจ่ายงบลงทุนเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
รายได้เพ่ือการใช้จ่ายงบประมาณในท้องถิ่นท่ีสูงขึ้นตามการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจในจังหวัด  รวมทั้งการปรับขึ้น
เงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างข้ันต่ าทั่วประเทศ เป็นแรงเสริมก าลังซื้อของประชาชนเพิ่มขึ้น  

1.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด ด้านการจ้างงานอยู่ที่จ านวน 601,801 คน เพ่ิมข้ึน
จาก        ปี 2553 จ านวน 11,278 คน ตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2554 อยู่ที่
ร้อยละ 4.8 ต่อปี เป็นอัตราที่ชะลอลงจากปีท่ีแล้ว จากแรงกดดันของอัตราดอกเบี้ ยนโยบายของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ส่งผลให้ธนาคารพาณิชย์ทยอยปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และเงินฝาก แต่ยังมีแรงผลักท่ีส าคัญ
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มาจากราคาน้ ามันที่ทยอยปรับตัวสูงขึ้นในปีนี้  และ ราคาสินค้าอุปโภคบริโภค  รวมถึงราคาสินค้าเกษตร
ภายในประเทศที่ปรับตัวขึ้นจากปัญหาภัยธรรมชาติ ราคาวัสดุก่อสร้างปรับตัวตามความต้องการของผู้บริโภค 
ตามโครงการก่อสร้างของภาครัฐและเอกชนที่เดินหน้าก่อสร้างหลังต้องชะลอไปในช่วงเหตุอุทกภัยที่ผ่านมา  

 2. เศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม ในปี 2555 

     2.1  ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

            เศรษฐกิจ จังหวัดมหาสารคาม  ปี 2555 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 4.7 (โดยมีช่วง
คาดการณ์         ที่ร้อยละ 2.9-7.5) โดยมีภาคเกษตรกรรม การบริโภคภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ภาค
บริการ และการใช้จ่ายภาครัฐซึ่งเป็นแรงขับเคลื่อนท่ีส าคัญของจังหวัด 

   ด้านอุปทาน  มีแนวโน้มขยายตัวได้ดีเมื่อเทียบกับปี  2554 ตามการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่
คาดว่าเศรษฐกิจจะ ขยายตัวในอัตรา ร้อยละ 3.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.7-4.9) จากการฟื้นตัวของ
เศรษฐกิจภายในประเทศท่ีมีแนวโน้มฟ้ืนตัวดีขึ้นตามล าดับ ประกอบกับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจของประเทศ
ญี่ปุุนจากผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวและคลื่นยักษ์สินามิ การผลิตภาคเกษตร มีแนวโน้มขยายตัวได้
ดีเมื่อเทียบกับปี 2554  จากราคาผลผลิตที่ปรับตัวอยู่ในระดับสูง จูงใจให้เกษตรกรเพิ่มพ้ืนที่และรอบการ
เพาะปลูก เช่น ข้าว อ้อย และ มันส าปะหลัง ประกอบกับมีโครงการรับจ าน าข้าว จึงคาดว่ารายได้เกษตรกรจะ
ปรับตัวสูงขึ้นตามราคาพืชผลทางการเกษตรที่ส าคัญตามอุปสงค์ท่ีมีอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ปริมาณผลผลิต
อาจจะลดลง เนื่องจากเหตุการณ์น้ าท่วมในช่วงที่ผ่านมา ถึงแม้ว่าภาคบริการจะกลับมาฟ้ืนตัวได้ดีขึ้น 
เนื่องจากแรงสนับสนุนจากรายได้เกษตรที่เพ่ิมสูงขึ้น อย่างไรก็ตามประชาชนยังระมัดระวังการใช้จ่าย และ
ชะลอการใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นลง 

   ด้านอุปสงค์  ภายในจังหวัดคาดว่าจะมีแนวโน้มขยายตัวได้ในระดับที่ดี เนื่องจากการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 6.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ 3.4-11.5) เนื่องจากคาดว่าโรงงานอุตสาหกรรมหลาย
แห่ง โดยเฉพาะโรงงานผลิตรถยนต์จะกลับมาฟ้ืนตัวได้ดีและเร็วขึ้น ตามแรงสนับสนุนของภาครัฐและ
ภาคเอกชน ถึงแม้ว่าอัตราดอกเบี้ยและระดับราคาวัสดุก่อสร้างที่มีแนวโน้มสูงขึ้น ขณะที่การลงทุนภาคเอกชน 
และการใช้จ่ายภาครัฐมีแนวโน้มขยายตัวในอัตราชะลอลง ตามมติคณะรัฐมนตรีในการปรับลดงบประมาณปี 
2555 ลดลงร้อยละ 10 ของทุกกระทรวงเพ่ือน าไปช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ถึงแม้จะมีนโยบายในการ
สนับสนุนการใช้จ่าย เช่น การข้ึนค่าตอบแทนให้กับข้าราชการ และลูกจ้าง ก็ยังไม่ส่งผลกระทบมากนัก 

2.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2555 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 
3.3 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.2-4.5 ต่อปี) ลดลงจากปี 2554 เล็กน้อยจากแรงผลักท่ีส าคัญมา
จากสินค้าอุปโภคบริโภค และราคาน้ ามันที่คาดว่าจะทยอยปรับตัวสูงขึ้นในปีนี้ รวมถึงราคาสินค้าเกษตรใน
ประเทศท่ีอาจเร่งปรับตัวสูงขึ้นจากภัยธรรมชาติ และราคาวัสดุก่อสร้างที่ปรับตัวตามความต้องการของ
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ประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชน ตามโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ที่จะต้องเดินหน้าก่อสร้างหลังต้องชะลอไป
จากเหตุการณ์น้ าท่วมในช่วงปลายปี 2554 

 

ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2554 – 2555 ของจังหวัดมหาสารคามที่ต้องติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 1. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  จากปรากฏการณ์ลานีญา ที่มีความรุนแรงมากกว่าทุกปี ส่งผล
กระทบให้ภาคการเกษตรกรรมและรายได้เกษตรกรลดลง ท าให้พื้นที่เพาะปลูกได้รับความเสียหาย ไม่สามารถ
เก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตรได้ เนื่องจากอากาศแปรปรวน เกิดโรคระบาดในพืชเศรษฐกิจ โดยเฉพาะแมลง
ศัตรูพืชอาจมีมากขึ้นกว่าปกติเนื่องจากอากาศที่ร้อนขึ้นเหมาะกับการเจริญเติบโตของแมลงศัตรูพืชเป็นอย่าง
มาก รวมทั้งพืชผักสวนครัวได้รับความเสียหายจากสถานการณ์น้ าท่วมในช่วงที่ผ่านมา เกิดภาวะขาดแคลนท า
ให้ผักสดและสินค้าอุปโภคบริโภคภายในจังหวัด ปรับราคาสูงขึ้น 

 2. ความเสี่ยงจากอัตราเงินเฟ้อ  จากราคาน้ ามันในตลาดโลกผันผวนตลอดเวลา อาจจะส่งผลต่อ
อัตราเงินเฟูอเพ่ิมข้ึนตามการเพิ่มขึ้นของดัชนีราคาในหมวดน้ ามันเชื้อเพลิง และต้นทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะราคาสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีส าคัญมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากพ้ืนที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจริม
แม่น้ าชีส่วนใหญ่ประสบปัญหาอุทกภัยทุกปี รวมถึงค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าที่จะปรับเพิ่มข้ึน ในขณะที่ต้นทุน
ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรยังคงสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องปรับราคาสินค้าเพ่ิมข้ึน เช่น 
ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาวัสดุก่อสร้าง ตามความต้องการของประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อ
ด าเนินการก่อสร้างตามโครงการต่าง ๆ ที่ต้องชะลอการก่อสร้างจากเหตุอุทกภัยในปี 2554  

 3. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ทรงตัวอยู่ในระดับสูง  ส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการและนัก
ลงทุนโดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน รวมทั้งเป็น
การเพ่ิมต้นทุน   การผลิตท าให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กมีขีดความสามารถในการแข่งขันลดลง 
เนื่องจากมีต้นทุนที่ปรับสูงขึ้นมากกว่าผู้ประกอบการรายใหญ่ 

 4. ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจโลก  ผลกระทบจากวิกฤตหนี้สาธารณะในยุโรปจะลุกลามไปท่ัวโลกหาก
ประเทศกลุ่มยูโรโซนไม่สามารถใช้มาตรการที่เด็ดขาดในการรับมือกับวิกฤตหนี้ในกลุ่มยูโรโซน แม้เศรษฐกิจทั่ว
โลกส่งสัญญาณมีการฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่อง ขณะที่วิกฤตหนี้จะกลายเป็นปัจจัยที่คุกคามแนวโน้มที่เป็นบวกของ
เศรษฐกิจโลก ซึ่งจะต้องมีการใช้ความพยายามอย่างมากในการกอบกู้และพลิกฟ้ืนยูโรโซน 

สมมติฐานหลักในการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม 

1. ด้านอุปทาน  ขยายตัวร้อยละ 2.8 ต่อปีในปี 2554 (สูงกว่าที่คาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนกันยายน  
ที่คาดการณ์ว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 ต่อปี) เป็นผลมาจากการผลิตภาคการเกษตรกรรมและภาคบริการ 
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ขยายตัวร้อยละ 2.9 และ 6.7 ต่อปีตามล าดับ ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 6.9 ต่อปี จากท่ีเคยชะลอ
ตัว  ในปี 2553 ซึ่งใน       ปี 2555 คาดว่าจะขยายตัวได้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ปริมาณผลผลิตข้าว นาปีนาปรัง  ในปี 2554 หดตัวร้อยละ 6.0 (ต่ ากว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ 
เดือนกันยายนที่คาดการณ์ว่าหดตัวร้อยละ 8.9 ต่อไป) เนื่องจากพ้ืนที่เพาะปลูกประสบอุทกภัย เกิดโรคระบาด
ในนาข้าว ส่งผลกระทบให้ปริมาณผลผลิตข้าวลดลง แต่คาดว่าในปี 2555 ปริมาณผลผลิตข้าวจะขยายตัวเพียง
เล็กน้อยท่ีร้อยละ 2.0 จากพ้ืนที่เพาะปลูกท่ีเสียหายจากน้ าท่วมซ้ าซาก โดยไม่สามารถบ ารุงดูแลและฟ้ืนฟูพันธุ์
ข้าวได้ดีเท่าที่ควร 

1.2 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม ยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง  โดยสิ้นปี 2554 มีโรงงาน รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 2, 822 โรง (สูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนกันยายนที่คาดการณ์ไว้ จ านวน 2,820 โรง) เพ่ิมข้ึน
เล็กน้อย ประมาณ 2 โรง เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว โดยส่วนใหญ่เป็นโรงงานแปรรูปสินค้าเกษตร และโรงงานผลิต
คอนกรีตผสมเสร็จเป็นส าคัญ ส่วน ปี 2555 คาดว่าจะมีโรงงานทั้งหมดจ านวน 2,916 โรง 

1.3 ปริมาณการใช้ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม ลดลงจากปี 2553 ตามจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่
ชะลอลง และอัตราการใช้ก าลังการผลิตของภาคอุตสาหกรรมที่ ลดลง  โดยในปี 2554 ปริมาณการใช้ไฟฟูา
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวถึง ร้อยละ 83.9 (สูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนกันยายนที่คาดการณ์ไว้ว่าจะหดตัว
ร้อยละ 7.2 ต่อปี)  เนื่องจากผู้ประกอบการ ลดก าลังการผลิตลง และใช้ สินค้าที่ค้างสต๊อกในปีที่แล้วไปพลาง
ก่อน จากเหตุอุทกภัยในช่วงที่ผ่านมา เช่นโรงงานผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์   โรงงานตัดเย็บเสื้อผ้าและเครื่อง
แต่งกาย ประกอบกับเศรษฐกิจของประเทศญี่ปุุนที่ชะลอตัวจากภัยธรรมชาติ ส่วนในปี 2555 คาดว่าจะ
ขยายตัวต่อเนื่อง ตามการฟื้นตัวของสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ และประเทศคู่ค้าหลัก เป็นส าคัญ 

1.4  จ านวนนักท่องเที่ยว ในปี 2554 กลับมาฟ้ืนตั วได้ดีขึ้นร้อยละ 6.7 (ต่ ากว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ 
เดือนกันยายนที่คาดการณ์ไว้ที่ระดับร้อยละ 9.4 ต่อปี) หรือมีจ านวน 98,529  คน สอดคล้องกับภาวะด้าน
อุปทาน   ที่ฟ้ืนตัวดีขึ้น  อีกทั้งมีแรงสนับสนุนจากการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด ตาม
จ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีเพ่ิมข้ึน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเข้าพักของคณะผู้จัดการแข่งขันกีฬา
ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การจัดประชุมสัมมนาของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และมีนักศึกษาที่จบ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในช่วงเดือนธันวาคม 2554 เข้าพัก
แรมในโรงแรมเป็นจ านวนมาก ส่วนในปี 2555 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 4.0 จากการฟื้นตัวทาง
เศรษฐกิจภายในจังหวัด และรายได้เกษตรกรที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นตามราคาพืชผลทางการเกษตรที่ส าคัญ
ตามอุปสงค์ท่ีมีอย่างต่อเนื่อง  
 2. ด้านอุปสงค์  ขยายตัวต่อเนื่องที่ระดับ ร้อยละ 16.9  ในปี 2554 (สูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือน
กันยายนที่คาดการณ์ไว้ที่ระดับร้อยละ 15.5 ต่อปี) จากที่ขยายตัวในปี 2553 ร้อยละ 11.3 โดยเป็นผลมาจาก
การใช้จ่ายภาครัฐกลับมาขยายตัวเป็นบวกท่ีระดับร้อยละ 15.7 ต่อปี จากปีก่อนที่ติดลบร้อยละ 17.4 ต่อปี 
ด้านดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 27.2 ขณะที่ด้านดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 7.9 
(สูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนกันยายนที่คาดการณ์ไว้ว่าจะขยายตัวที่ระดับร้อยละ 0.5 ต่อปี) ตามความ
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เข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อของสินเชื่อธนาคารพาณิชย์ รวมทั้งอัตราดอกเบี้ยที่ทยอยปรับตัวสูงขึ้น โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

 2.1 จ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลที่จดทะเบียนใหม่  ในปี 2554  มีจ านวน 2,326  คัน หรือลดลง 
503 คัน เมื่อเทียบกับปี 2553 ที่มีจ านวน 2,829 คัน (ต่ ากว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนกันยายนที่คาดการณ์ว่า
จะมีจ านวน 2,616 คัน หรือลดลง 290 คัน) จากเหตุการณ์น้ าท่วมในช่วงปลายปี 2554 ส่งผลให้โงงาน
ประกอบชิ้นส่วนรถยนต์ในประเทศขาดวัตถุดิบต้องหยุดการผลิตลง จึงผลิตรถยนต์ไม่ทันตามความต้องการ
ของผู้บริโภค รวมทั้งราคาสินค้าอุปโภคบริโภคปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลใ ห้อ านาจซื้อลดลง  ประชาชนจึงระมัดระวัง
เรื่องการใช้จ่าย และชะลอการซื้อสินค้าประเภทคงทน กระทบต่อยอดจ าหน่วยรถยนต์ภายในจังหวัด ถึงแม้จะ
ได้รับแรงสนับสนุนจากโครงการรถยนต์คันแรก รวมถึงการปรับขึ้นเงินเดือนข้าราชการ และค่าจ้างขั้นต่ าซึ่งจะ
ช่วยเสริมก าลังซื้อของประชาชน หรือแม้แต่บริษัทผู้ผลิตรถมีแคมเปญ ใหม่ ๆ มากระตุ้นความต้องการซื้อของ
ผู้บริโภคก็ตาม ส่วนในปี 2555 คาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่องจนถึงสิ้นปี 

 2.2 จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ คาดว่า ในปี 2554  จ านวนรถจักรยานยนต์จด
ทะเบียนใหม่มีทั้งหมด 28,214 คัน เพิ่มขึ้นจ านวน 3,175 คัน เมื่อเทียบกับปี 2553 ที่มีจ านวน 25,039 คัน 
(ต่ ากว่าที่คาดการณ์ไว้  ณ เดือนกันยายน ที่คาดการณ์ว่าจะมีจ านวน 28,954 คัน หรือลดลง 740 คัน) ตาม
นโยบายเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกรเพื่อกระตุ้นการใช้จ่าย นโยบายปรับลดราคาน้ ามัน เป็นต้น เป็นแรงผลักให้
ขยายตัวต่อเนื่องไปจนถึงปี 2555 อย่างไรก็ตาม อัตราดอกเบี้ยที่อาจปรับสูงขึ้น รวมทั้งประชาชนระมัดระวัง
การใช้จ่ายมากข้ึน อีกท้ังระดับราคาสินค้าอุปโภคบริโภคทยอยปรับตัวขึ้น ส่งผลให้คาดว่าในปี 2555 
ประชาชนจะชะลอการตัดสินใจซื้อรถจักรยานยนต์มากขึ้น 

2.3 สินเชื่อ เพ่ือการลงทุนของ สถาบันการเงินในจังหวัดมหาสารคาม ในปี 2554 สถาบันการเงิน            
ในจังหวัดยังคงขยายสินเชื่อได้เพ่ิมข้ึนที่ระดับร้อยละ 28.4 ต่อปี เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 55,188 ล้านบาท (สูง
กว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนกันยายนที่คาดการณ์ไว้ว่าจะมีจ านวน 13,634 ล้านบาท) เมื่อเทียบกับปี 2553 ที่
ขยายสินเชื่อได้ร้อยละ 20.3 ต่อปี เป็นจ านวนเงิน 41,023 ล้านบาท โดยสินเชื่อส่วนใหญ่มาจากสินเชื่อที่
ปล่อยจากสถาบันการเงินของรัฐและเอกชน  ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากการปล่อยสินเชื่อของกลุ่มข้าราชการและ
ลูกค้าในโครงการรถคันแรก ซึ่งคาดว่าจะต่อเนื่องจนถึงปี 2555 โดยคาดว่าจะมีสินเชื่อคงค้างจ านวน 35,103 
ล้านบาท 

  2.4 การใช้จ่าย ของภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 15.7 โดยเฉพาะรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 28.3 
(ต่ ากว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนกันยายนที่คาดการณ์ไว้ที่ระดับร้อยละ 49.2 ) ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ของทุกหน่วยงานเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจภายในจังหวัด และเป็นการเบิกจ่ายงบลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งวัสดุและ
ครุภัณฑ์ เป็นส าคัญ ส่วนรายจ่ายประจ าเป็นการเบิกจ่ายงบบุคลากรทางการศึกษาท่ีปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 13 
รวมถึงการปรับขึ้นเงินเดือนของบุคลากรภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรีร้อยละ 5 ในเดือนเมษายน ส่วนในปี 
2555 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราชะลอ ตามมติคณะรัฐมนตรีปรับลดงบประมาณปี 2555 ลดลงร้อยละ 10 
ของทุกระทรวง เพื่อน าไปช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 



  54  

 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค. – มี.ค.) 

 3. ด้านรายได้เกษตรกร  ในปี 2554  ขยายตัว ร้อยละ 14.5  (เพ่ิมข้ึนจากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือน
กันยายน ที่คาดการณ์ว่าจะขยายตัวสูงเพียงร้อยละ 2.4) จากที่ขยายตัวร้อยละ 42.4 ในปี 2553 จาก
เหตุการณ์น้ าท่วมในเขตพ้ืนที่เพาะปลูกริมแม่น้ าชี ท าให้ปริมาณผลผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดได้รับ
ความเสียหายและมีปริมาณน้อยลง ส่วนในปี 2555 คาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่อง โดยมีแรงสนับสนุนมาจาก
มาตรการเพิ่มค่าแรงขั้นต่ าทั่วประเทศ นโยบายเพิ่มค่าครองชีพให้กับข้าราชการและลูกจ้าง และนโยบายรับ
จ าน าข้าวของรัฐบาล เป็นส าคัญ 

 3.1 ราคาข้าว เหนียวนาปีนาปรัง ในจังหวัดมหาสารคาม ในปี 2554 มีราคาเพ่ิมข้ึนจากปี 2553              
อยู่ที่ประมาณ 14,025 บาทต่อตัน (ต่ ากว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนกันยายนที่คาดการณ์ไว้ประมาณ 15,139 
บาทต่อตัน) ตามความต้องการของตลาด รวมทั้งพ้ืนที่เพาะปลูกริมฝั่งแม่น้ าชีประสบปัญหาอุทกภัย ประกอบ
กับนโยบายรับจ าน าข้าวของรัฐบาล  ในขณะที่ราคาข้าวเหนียวในปี 2555 คาดว่าจะปรับตัวสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องจากความต้องการปริมาณข้าวเหนียวยังมีอยู่สูงผลักดันให้ราคาอาจจะปรับตัวสูงขึ้นตลอดทั้งปี 

4. ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจในจังหวัดมหาสารคาม ในปี 2554 อัตราเงินเฟูอทั่วไปเพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 
4.8            (สูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนกันยายนที่คาดการณ์ว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.3) เป็นการขยายตัว
ในอัตราที่ลดลง จาก ปี 2553 ที่เพ่ิมข้ึน ถึงร้อยละ 9. 0 ตามการ เพ่ิมข้ึนของราคาน้ ามันขายปลีกในประเทศ 
ราคาสินค้าเกษตร รวมทั้งราคาสินค้าอุปโภคบริโภค โดยเฉพาะราคาผักสด และอาหารสด ที่ยังคงเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ผลักดันให้อัตราเงินเฟูอปรับตัวสูงอยู่ อย่างไรก็ตามในปี 2555 คาดว่าอัตราเงินเฟูอทั่วไปจะอ่อนตัวลง 
เป็นผลมาจากสภาพเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ ที่จะเริ่มข้าสู่ภาวะปกติ รามถึงมาตรการควบคุม
ราคาสินค้าและราคาพลังงานของรัฐบาล เป็นส าคัญ 

การจ้างงานในปี 2554 มีการจ้างงานเพิ่มขึ้นประมาณ 11,278 คน (เท่ากับที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือน
กันยายนที่คาดการณ์ว่าจะเพ่ิมข้ึนจ านวน 11,278 คน) เพ่ิมข้ึนจากปี 2553 จ านวน 204 คน โดยเป็นไปตาม
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานภาคเกษตรกรรมและ ภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ 
โรงงานแปรรูปสินค้าส าเร็จรูป โรงานผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นส าคัญ ณ สิ้นปี 2554  จังหวัด
มหาสารคามมีการจ้างงานทั้งสิ้น 601,801 คน ส่วนในปี 2555 คาดว่าจะมีการจ้างงานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางสรุปภาพรวมเศรษฐกิจและแนวโน้มของจังหวัดมหาสารคาม 
 

เครื่องชี้วัดเศรษฐกิจ หน่วย 2553
r
 2554

F
  2255

F
 

การขยายตัวเศรษฐกิจ    Min Consensus Max 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี ล้านบาท 42,775 42,775 45,033 46,176 47,785 
 %yoy 11.9 -4.6 5.3 8.0 11.7 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ล้านบาท 17,243 17,243 17,747 18,050 18,530 
  %yoy 2.7 2.7 2.9 4.7 7.5 
       
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว บาท/คน/ปี 41,609 41,609 43,754 44,851 46,404 
       
ดัชนีปริมาณผลผลิตภาคเกษตร (API) %yoy -11.0 2.9 1.7 2.8 4.3 
ดัชนีปริมาณผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (IPI) %yoy 0.3 -6.9 2.4 3.4 5.0 
ดัชนีปริมาณผลผลิตภาคบริการ (SI) %yoy -0.6 6.7 3.0 4.0 5.0 
       
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (Cp) %yoy 15.3 -7.9 3.3 6.4 11.5 
ดัชนีการการลงทุนภาคเอกชน (Ip) %yoy 20.0 27.2 5.0 6.8 10.0 
ดัชนีการการใช้จ่ายภาครัฐบาล (G) %yoy -17.4 15.7 6.1 9.2 13.8 
       
ดัชนีรายได้เกษตรกร (Farm Income)  42.4 14.5 5.0 7.6 11.2 
       
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ       
อัตราเงินเฟ้อ (Inflation rate) %p.a 9.0 4.8 2.2 3.3 4.5 
       
ระดับราคาเฉลี่ยของ GPP (GPP Deflator) %yoy 9.2 -7.3 2.4 3.3 4.2 
       
การจ้างงาน (Employment) คน 590,523 601,801 614,306 621,812 633,712 
 %yoy 11,074 11,278 12,505 20,011 31,911 

                      ที่มา : กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
                                             ปรับปรุงล่าสุด : 30 ธันวาคม 2554 

 
 

 
 
 
 


