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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2556  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ 

ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคามรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี ในปี พ.ศ.
2554 มีมูลค่าเท่ากับ 52,792 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 47,584 ล้านบาท ในปี พ.ศ.2553 เท่ากับ 5,208 ล้าน
บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.94 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อหัว (GPP per capita) ในปี พ.ศ.2554 
เท่ากับ 51,216 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 46,270 บาท ในปี พ.ศ.2553 เท่ากับ 4,946 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
10.69 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดมหาสารคามที่ส าคัญ 5  อันดับแรกจ าแนกตามสาขาการผลิต ได้แก่ 
สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้  (ร้อยละ 27.18 ของ GPP)  รองลงมา  คือ สาขาการศึกษา    
(ร้อยละ 12.03 ของ GPP)  สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 11.74 ของ GPP)  สาขาอุตสาหกรรม (การผลิต) (ร้อยละ 11.08 ของ GPP)  
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  (ร้อยละ 8.95 ของ GPP)   

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดมหาสารคาม เดือนกันยายน 2556  เท่ากับ 108.3  มีอัตราลดลงเมื่อ
เทียบดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนสิงหาคม  2556 ที่มีอัตรา 108.8  

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จ านวน 88  ราย มีเงินลงทุนจดทะเบียนจ านวน 804.25  ล้านบาท 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากท่ีสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ จ านวน  40  แห่ง มีเงินลงทุนจดทะเบียน 
19.90  ล้านบาท  รองลงมาเป็นประเภทการก่อสร้าง จ านวน 16  แห่ง มีเงินลงทุนจดทะเบียน จ านวน 25.10 
ล้านบาท   

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม มีการจดทะเบียน จ านวน 4 แห่ง มีการลงทุนจดทะเบียน 
65.4 ล้านบาท มีการจ้างงานในโรงงานที่จดทะเบียน จ านวน  18  คน  โดยโรงงานที่จดทะเบียน ใหม่ทั้งหมด
อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม มีจ านวนประชากร ณ เดือน ธันวาคม 2555 จ านวน
ประชากร 945,149 คน ประชากรวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 836,884  คนเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
602,531  คน ผู้มีงานท า จ านวน  591,475 คน มีผู้ว่างงานจ านวน  10,501 คน และแรงงานที่รอฤดูกาล 
จ านวน 554  คน 

การมีงานท า  จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดมหาสารคามจ านวน 591,475 คน  จ านวน 269,414 คน 
หรือร้อยละ 45.55  ท างานในภาคการเกษตร จ านวน 322,061  คน ร้อยละ 54.45 ท างานนอกภาค
การเกษตร  โดยท างานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จ านวน 80,658 คน หรือร้อยละ 25.04  รองลงมาคือการ
ขายส่ง การขายปลีก  จ านวน 67,766  คน หรือร้อยละ  21.04  และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน 176,864  คน หรือร้อยละ 29.90  

บทสรุปผู้บริหาร 
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การว่างงาน  จังหวัดมหาสารคามมีผู้ว่างงาน จ านวน 10,501  คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 
1.25  ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม  โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.54 (4,528 คน)   เพศหญิง
ร้อยละ  0.71 (5,973  คน) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลปี 2555  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 436,896 คน คิด
เป็นร้อยละ  73.87 ของผู้มีงานท า ส่วนใหญ่จะท างานในภาคการเกษตร จ านวน 311,159  คน  หรือร้อยละ 
71.22   นอกภาคการเกษตร 125,737 คนหรือร้อยละ 28.78  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ 
การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  จ านวน 52,056   คน หรือร้อยละ 11.91   รองลงมา
คือการผลิต จ านวน 29,739  คนหรือร้อยละ 6.81   ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมงจ านวน 303,862 คน หรือร้อยละ 69.55 ส าหรับด้านการศึกษาในระดับต่ า
กว่าประถมศึกษา จ านวน 174,449  คน  หรือร้อยละ 39.93  

 การบริการจัดหางานในประเทศ 

ในช่วงไตรมาส  3 ปี 2556 ( กรกฎาคม – กันยายน ) นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งต าแหน่งงาน
ว่างจ านวน  1,137 อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน  2,447  คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงาน ต่อ ต าแหน่ง
งานว่างร้อยละ 89.68  ส่วนต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือมัธยมศึกษา มีความต้องการ
รอ้ยละ 41.07 (467 อัตรา ) รองลงมาเป็นระดับ ปวช.ร้อยละ 22.52  และ ประถมศึกษาและต่ ากว่า  ร้อยละ 
15.13 ( 172  อัตรา)  ตามล าดับ  ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ร้อยละ 
22.18  ( 226  คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ การขายส่ง  การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  ร้อยละ 19.43  ( 198  อัตรา) 

แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน ข้อมูลเดือนกันยายน 
2556  มีจ านวน 90  คน แรงงานทั้งหมดเป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 33 คน เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่าท้ังหมด จ านวน  46  คน หรือร้อยละ  100 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 
3  สัญชาติ คือ พม่า  ลาว  เขมร  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวนทั้งสิ้น 8  คน เป็น
สัญชาติ ลาว ทั้งหมด 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในไตรมาสที่ 3 ปี  2556 จังหวัดมหาสารคาม มีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศจ านวน 57  คน  โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งมีจ านวนมากสุด จ านวน  268  คน หรือ
ร้อยละ  33.80  และไปโดยวิธี Re-Entry มีจ านวน 189  คน หรือร้อยละ  23.83  และภูมิภาคท่ีแรงงานไทย
ไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน  จ านวน  291  คน  หรอืร้อยละ 41.99 ของ
แรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน     

   มีการฝึกเตรียมฝึกเข้าท างานจ านวน 28  คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเข้าท างานสูงสุด  คือ ช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์  คอมพิวเตอร์   จ านวน  18  คน หรอืร้อยละ  64.29  รองลงมาคือ  กลุ่มช่างเครื่องกล 
จ านวน  9  คน  หรือร้อยละ  32.14 
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ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน  110  คน  โดยกลุ่มอาชีพ
ที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด  คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ  จ านวน  88  คน หรือร้อยละ  80  
รองลงมาคือ  กลุ่มช่างก่อสร้าง  จ านวน  21 คน  หรือร้อยละ  19.09  มาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบ
ทั้งสิ้น  145  คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด  คือ ธุรกิจและบริการจ านวน  58  คน  หรือร้อยละ  
40  รองลงมาคือ  ช่างเครื่องกล จ านวน  45  คน  หรือร้อยละ  31.03   และกลุ่มช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิคส์  
คอมพิวเตอร์  จ านวน  24  คน  หรือร้อยละ  16.55 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 54  แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน  711  คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ต่ ากว่า 10  คน  
ร้อยละ 38.88  โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 90.74 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย สถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 9.25 

-ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และ
การป่าไม้   ร้อยละ 40 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 24  
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 455  คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยจ านวน  20  แห่ง  หรือร้อยละ 83.33  ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน  4  แห่ง หรือร้อยละ 16.67  โดย
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ ประเภทการขายส่ง  การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ และ การผลิต ร้อยละ  8.33  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่  3  ปี  2556 จังหวัดมหาสารคาม 

มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน  23 คน โดยประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วน
ใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 14  คน หรือร้อยละ 60.87 และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 8 คน หรือ
ร้อยละ 34.78 ตามล าดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ภายในจังหวัดมหาสารคาม ในช่วงไตรมาส 
3 ปี 2556 ไม่มีการร้องเรียน 

  การเลิกจ้างแรงงาน 

สถานประกอบกิจการในจังหวัดมหาสารคามที่เลิกกิจการจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน  1 
คน ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน  เป็นประเภทกิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 

การสวัสดิการ  มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 16  
แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องจ านวน  591  คน  ส่งเริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง
จ านวน  16  ครั้ง 591  คน 
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การประกันสังคม 

ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2556 พบว่าจังหวัดมหาสารคาม มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม  จ านวน  1,746  แห่ง  และมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น  27,280 คน  และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  1  แห่ง   

กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการขึ้นทะเบียน 1,236 แห่ง มีลูกจ้าง 16,393 คน 

 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน  2556  มีจ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 
2,905 ราย มีการใช้บริการเงินกองทุน จ านวน 25,653,636.69 บาท โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่มี
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่  กรณีเจ็บป่วย  1,316 ราย หรือร้อยละ  45.30  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด   ส่วน
กรณีที่มีการใช้บริการเงินกองทุนประกันสังคมสูงสุด คือ กรณีคลอดบุตร เป็นเงิน 14,006,697 บาท 

 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทนในไตรมาส 3 ปี 2556 มีการใช้บริการเป็นเงิน 496,394.60 บาท  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคามมีพ้ืนที่ 5,291.683 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,307,301.875ไร่ ตั้งอยู่บริเวณตอนกลาง

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนต์ 470 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 
13 อ าเภอ 133 ต าบล 1,944 หมู่บ้าน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาล 18 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 124 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัดมหาสารคามคือ ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์ ทิศใต้ติดต่อกับ
จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์ ทิศตะวันออกติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดร้อยเอ็ด ทิศตะวันตก
ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดบุรีรัมย์ 

 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดมหาสารคามเป็นพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบถึงลูกคลื่นลอนลาด  
พ้ืนที่โดยทั่วไปมีความสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 130 – 230  เมตร ด้านทิศตะวันตกและทิศเหนือเป็นที่สูง
ในเขตอ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอเชียงยืน และอ าเภอกันทรวิชัย ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณครึ่งหนึ่งของพ้ืนที่
จังหวัด และค่อยๆ ลาดเทมาทางทิศตะวันออกและทิศใต้ มีล าน้ าส าคัญหลายสายไหลผ่านจังหวัดมหาสารคาม
ได้ชื่อว่าเป็นเมือง “ตักสิลานคร” เนื่องจากเป็นที่รวมของสถานศึกษาในระบบโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา  เป็นจังหวัดที่มีสถานศึกษาเกือบทุกสังกัดกระจายอยู่ในจังหวัด 

 

เมืองมหาสารคามถือว่าเป็นเมืองแหล่งโบราณคดีที่ส าคัญ
และยาวนานมาหลายร้อยปีเพราะได้พบหลักฐานทางโบราณคดีที่
ได้รับอิทธิพลทางพุทธศาสนาตั้งแต่สมัยคุปตะตอนปลายและปา
ละวะของอินเดียผ่านเมืองพุกามมาในรูปแบบของศิลปะสมัยทวา
ราวดีเช่น บริเวณเมืองกันทรวิชัย (โคกพระ) และเมืองนครจ าปา
ศรี โดยพบหลักฐานเป็นพระยืนกันทรวิชัย พระพิมพ์ดินเผา ตลอด
ทั้งพระบรมสารีริกธาตุนอกจากนั้นแล้วยังได้รับอิทธิพลของ
ศาสนาพราหมณ์ ผ่านมาทางชนชาติขอมในรูปแบบสมัยลพบุรี 
เช่น กู่สันตรัตน์ กู่บ้านเขวา กู่บ้านแดง และกู่อ่ืน ๆรวมไปจนถึง
เทวรูปและเครื่องปั้นดินเผาของขอมอยู่ตามผิวดินทั่ว ๆไปใน
จังหวัดมหาสารคามสินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ได้แก่ผ้าไหม, 
ผ้ามัดหมี่, ผ้าขิตและหมอนขิต 
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1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคามขนาดของการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมยังอยู่ในระดับต่ า สืบเนื่องมาจากสภาพการ
ชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจที่ผ่านมา ท าให้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ขาดสภาพคล่อง
ทางการเงิน และเงินลงทุนหมุนเวียน แต่ในปัจจุบันปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขให้ดีขึ้นจากการแก้ไขปัญหา
นโยบายทางการเงินและการสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ทางการเงินของรัฐบาล ขณะเดียวกันจังห วัด
มหาสารคามมีสิ่งที่น่าสนใจให้นักธุรกิจเข้ามาลงทุนได้สะดวก สามารถเดินทางติดต่อกับทุกจังหวัดได้อย่าง
รวดเร็ว อีกทั้งยังสามารถเชื่อมโยงกับเขตนิคมอุตสาหกรรมชายฝั่งทะเลในภาคตะวันออกและมีแรงงานที่มี
คุณภาพจากสถาบันการศึกษาท่ีสามารถผลิตบุคลากรสนองตอบแก่ตลาดแรงงานได้ทุกสาขาอาชีพ 

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดมีลักษณะเป็นอุตสาหกรรมเกษตร (Agro industries) และ
อุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดย่อม  ซึ่งผลผลิตเป็นสินค้าอุปโภคบริโภคและสินค้าบริการในท้องถิ่น อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน และหัตถกรรมเป็นอาชีพเสริมรายได้นอกจากการเกษตร 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี ในปี พ.ศ.2554 มีมูลค่าเท่ากับ 52,792 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น
จาก 47,584 ล้านบาท ในปี พ.ศ.2553 เท่ากับ 5,208 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.94 โดยผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี พ.ศ.2554 เท่ากับ 51,216 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 46,270 บาท ในปี 
พ.ศ.2553 เท่ากับ 4,946 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.69 

สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5  อันดับแรก ได้แก่  การเกษตรและผลิตภัณฑ์จากป่าไม้  (ร้อยละ 21.60 
ของ GPP)  สาขาอุตสาหกรรม  (ร้อยละ 13.49 ของ GPP)  สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ  12.41 ของ GPP)  สาขาการศึกษา (ร้อยละ 
12.26 ของ GPP)  สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการธุรกิจ  (ร้อยละ 9.28 ของ GPP)   
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ตารางที ่ 1   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม ปี 2554 ณ ราคาคงท่ี  2550 

อุตสาหกรรม 

 

 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

ร้อยละของ GPP 

ภาคการเกษตร 10,371 23.21 

สาขาการเกษตรและผลติภณัฑ์จากป่าไม ้ 9,650 21.60 

สาขาประมง 721 1.61 

ภาคนอกการเกษตร 34,309 76.79 

สาขาเหมืองแร่และผลิตภณัฑ์จากแร่ 26 0.06 

สาขาอุตสาหกรรม 6,026 13.49 

สาขาการไฟฟ้า-ประปา 670 1.50 

สาขาก่อสรา้ง 1,821 4.08 

สาขาขายส่ง ขายปลีกฯ 5,547 12.41 

สาขาโรงแรมและภตัตาคาร 1,407 3.15 

สาขาขนส่ง-คมนาคม 1,906 4.27 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 3,550 7.50 

สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 4,147 9.28 

สาขาบริหารราชการแผ่นดิน 2,372 5.31 

สาขาการศึกษา 5,477 12.26 

สาขาบริการสุขภาพ 1,013 2.27 

สาขาบริการชุมชน 232 0.52 

สาขาลูกจา้งในครัวเรือน 115 0.26 

Gross Provincial Product (GPP) 44,680 100 

 

 

 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดมหาสารคาม เดือน กันยายน  2556 เท่ากับ 108.3 มีอัตราลดลงเมื่อ
เทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนสิงหาคม 2556  ที่มีอัตรา 108.8  โดยดัชนีราคาผู้บริโภคหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มมีอัตรา  110.8   หมวดอ่ืนที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มมีอัตรา  105.7  ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  
103.1 

 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
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ตารางที ่ 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
               (เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2556 ) 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไป  หัก  รายการสินค้ากลุ่มอาหารสด 
               และสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 จังหวัดมหาสารคาม มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 88  รายแบ่งเป็น
บริษัทจ ากัด จ านวน 19  ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน  69  รายอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม่สูงสุด 3 อันดับแรก  ได้แก่  อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จ านวน  40  ราย  อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 16  
ราย  อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน  13  ราย 

แผนภูมิ 1  จ านวนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามหมวดธุรกิจ          
                    ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด ก.ค.56 ส.ค.56 ก.ย.56 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.6 108.8 108.3 

หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 111.1 111.8 110.8 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 105.8 105.7 105.7 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.2 103.1 103.1 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดมหาสารคาม 
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เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 757.75  
ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 46.50  ล้านบาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการผลิต มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 708.50  ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด
จ านวน 707  ล้านบาท 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า มีการจดทะเบียนรวม  4  รายทั้งหมดอยู่ใน
อุตสาหกรรมการผลิต เป็นเงินลงทุนทั้งสิ้น 65.4  ล้านบาท  การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้าง
งานเพ่ิมข้ึน 18  คน ส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น  10  ราย 

ตารางที ่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดมหาสารคาม 
                     จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการจ านวน

(ราย) จ านวน 
(ราย) 

เงินทุน(ล้าน
บาท) 

คนงาน    
(คน) 

การผลิต 4 65.4 18 10 
รวม 4 65.4 18 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง  เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้ง
ในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่การผลิต
คนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวะเศรษฐกิจ  จึงส่งผล
ต่อการว่างงาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งฝ่าย
นายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าเข้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส  3  ปี 2556  

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดมหาสารคามเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจั งหวัด
มหาสารคามเทียบกับประชากรวัย 15  ปีขึ้นไปในจังหวัดมหาสารคาม จะพบว่าในไตรมาส  3  ปี  2556  
อัตรามีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมหาสารคามมีอัตราร้อยละ  71.99  ทรงตัวอยู่ในระดับใกล้เคียงไตร
มาส 2 ปี 2556  ที่มีอัตรา  74.6   จะพบว่าไตรมาส  2  และ3  มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส  1  

แผนภูม ิ  1   อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =    ก าลังแรงงานในจังหวัด x  100    

          ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

ดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน 
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อตัรำกำรจ้ำงนอกนอกภำคเกษตร 
อตัรำกำรจ้ำงในภำคเกษรตร 

2) อัตราการมีงานท า 

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดมหาสารคาม ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด
มหาสารคาม  ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดมหาสารคาม ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าใน
จังหวัดมหาสารคาม  ในไตรมาส  3  ปี  2556  พบว่ามีอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดมหาสารคามมี
อัตราร้อยละ  45.54  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
จังหวัดมหาสารคาม  มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556  ที่มีร้อยละ 54.23  ท าให้การจ้างแรงงานในภาค
เกษตรเพิ่มขึ้น ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง ในไตรมาส  3  ปี  2556  กล่าวคือ  
ไตรมาส  2  ปี 2556   มีอัตรา 45.76  เพ่ิมข้ึน  54.45  ในไตรมาส  3  ปี  2556 

แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคการเกษตร จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

          ผู้มีงานท าในจังหวัด  

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานเฉพาะในส่วนภูมิภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการ
ผลิตมีอัตรา 13.63  ซึ่งลดลงจากไตรมาส  2  ปี 2556 ที่มีอัตรา  22.12   อันเนื่องจากปัจจัยฤดูกาล  ผนวก
กับสถานการณ์เศรษฐกิจ  การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้วท าให้การท างานในภาคการผลิตลดลง 

 

 

 

 

ที่มำ:ส ำนกังำนสถิตจิงัหวดัมหำสำรคำม 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = ผูม้ีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x100 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 

3) อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการจ้างงานของจังหวัดมหาสารคามแต่ละ     
ไตรมาส จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดมหาสารคามเป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม  ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร  หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาค
การเกษตรจังหวัดมหาสารคามว่างงาน 

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดมหาสารคามไตรมาส  3  ปี  2556  มีอัตราร้อยละ 1.74 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 และ 2   

แผนภูมิ 4  อัตราการว่างงานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : อัตราการวา่งงานในจังหวดั  =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด x 100 

                ก าลังแรงงานในจังหวัด 

4) อัตราการบรรจุงาน 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ที่มำ:ส ำนกังำนจดัหำงำนจงัหวดัมหำสำรคำม 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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อตัรำบรรจงุำนต่อผู้สมคัร 

4) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์แรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคามด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 3  
ปี 2556 อยู่ที่  41.46  โดยมีอัตราต่ ากว่าไตรมาส  2  ปี  2556  ที่มีร้อยละ  176.22  ซึ่งอาจเป็นเพราะสถาน
ประกอบการที่มีความต้องการต าแหน่งงานว่างช่วงไตรมาส 3 น้อยลง เนื่องจากการชะลอการจ้างแรงงานจาก
ผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ  ประกอบกับเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงาน
แรงงานจังหวัดมหาสารคาม จึงลดลงตาม  

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของการบรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 89.62  จะพบว่ามี
อัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2  ปี 2556 ที่มีอัตรา 63.15  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครที่น้อยกว่า
ไตรมาสที่ผ่านมามาก ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้ว  เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว
จึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราที่สูงขึ้น 

แผนภูมิ  5   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ : 1.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุในจังหวัด x 100 

                                                                    ผู้สมัครงานในจังหวัด 

  2.อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด =  ผู้ได้รับการบรรจุในจังหวัด x 100 

                                                                    ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมหาสารคาม   ซึ่งค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลัง
แรงงานในจังหวัดซึ่งเป็นข้อมูลรายปี พบว่า  ไตรมาสที่ 3 ปี  2556  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในภาพรวม
ของจังหวัดมหาสารคามเท่ากับ 0.02  ซึ่งมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับปี 2555  ซึ่งมีอัตราร้อยละ 0.03 

หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวแต่ละสัญชาติไตรมาสที่ 3 ปี 2556 จะพบว่า การจ้าง
แรงงานต่างด้าวของจังหวัดมหาสารคามมีการจ้างแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า มีอัตราสูงสุดมีร้อยละ 80.18
รองลงมาเป็นสัญชาติลาว มีอัตราร้อยละ 14.78 และ ในส่วนของสัญชาติกัมพูชานั้นมีอัตราส่วนร้อยละ 4.92 
ตามล าดับ 

แผนภูม ิ  6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6)  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัด  พบว่าไตรมาส 2  มีอัตรา  2.7  ส าหรับไตรมาส  3  ปี  2556  มีอัตรา 9.25 ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล้ว  6.55   ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกกหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง
ข้อบังคับการท างาน  ซึ่งกฎหมายก าหนดว่า สถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนดวัน
เวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและ

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
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อตัรำกำรไมป่ฏิบติัตำมกฏหมำยควำมปลอดภยั 

อตัรำกำรไมป่ฏิบติัตำมข้อกฏหมำยคุ้มครองแรงงำน 

คุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบ
ปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมากอย่างไรก็ตาม  ได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  พบว่าไตรมาส 3  ปี  2556   อัตราร้อยละ  16.66  เพ่ิมข้ึนจากไตร
มาสที่แล้วที่มีอัตรา  5.41 

แผนภูมิ 7  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
                         ในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

หมายเหตุ  : อัตราการไมป่ฏิบัตติามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด   = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผดิกฎหมายคุม้ครองแรงงานจังหวัด x  100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด   = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผดิกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 

   จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจงัหวัด 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

 

7)  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมี
ผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ  หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อ
พิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ  
100,000  แห่ง  พบว่าในช่วงปี  2550  ถึงปัจจุบัน ไม่มีกรณีการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ซึ่งอาจแสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ
ลูกจ้างได้  โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง นับจาก    
ไตรมาส 1 ปี 2550 จนถึงไตรมาส 3 ของปี 2556  ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  อย่างไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ  ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ก าหนดนโยบายออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
พร้อมส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเสมอมา 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามไตรมาส 3 ปี 2556 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน  2556 
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ  

1. ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

5. การประกันสังคม 

1. ก าลังแรงงาน  การมีงานท า การว่างงาน 

ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช่วง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดมหาสารคาม มีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 
951,744 คน โดยสัดส่วนประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน 471,070 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.5  ขณะที่เพศหญิงมี 480,674 คน คิดเป็นร้อยละ 50.5  โดยประชากรทั้งหมดพบว่า
เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 836,884 คน คิดเป็นร้อยละ 87.93 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 
15 ปี มี 114,860 คน คิดเป็นร้อยละ  12.06  

แผนภูมิ  1 โครงสร้างประชากรจังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส 3  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรรวม 

951,744 

อายุ 15 ปีขึ้นไป 

836,884 

อยู่ในก าลังแรงงาน
602,531 

ผู้มีงานท า 

591,475 

ผู้ว่างงาน 

10,501 

แรงงานรอฤดกูาล 

554 

ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

234,353 

ท างานบ้าน 

51,493 

เรียนหนังสือ 

80,374 

อื่นๆ 

102,486 

อายุต่ ากว่า 15 ปี 

114,860 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดัมหาสารคาม 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน  836,884  คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
602,531  คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท าจ านวน  591,475  คน คิดเป็นร้อยละ 70.67 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู้ว่างงาน 10,501  คน หรือร้อยละ 1.74 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานและผู้รอฤดูกาลมี
จ านวน 554  คน ร้อยละ 0.09  เมื่อเปรียบเทียบการท างานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมี
อัตราส่วนของการมีงานท า หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมีอัตราส่วนร้อยละ  
98.62 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 97.60 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณ
จากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.16 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 
คน จะมีงานท าประมาณ 98-99  คน 

ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 1.25 โดยเพศหญิงจะมี
อัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือเพศชายร้อยละ 0.54  ขณะที่เพศหญิง 0.74  ทั้งนี้ อัตรา
การว่างงานในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.30  เป็นเพราะไตรมาสนี้
เป็นช่วงฤดูรอการเก็บเก่ียว ท าให้การจ้างงานลดลง 

ตารางที ่1  ประชากรจังหวัดมหาสารคามจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 3 ปี 2556 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 471,070 480,674 951,744 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 409,838 427,046 836,884 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 330,009 272,522 
, 

602,531 

-ผู้มีงานท า 
- 

325,480 265,995 591,475 

-ผู้ว่างงาน 
 

4,528 5,973 10,501 

-ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - 554 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 

79,829 154,524 234,353 

-ท างานบ้าน 806 50,687 51,493 

-เรียนหนังสือ 37,849 42,529 80,374 

-อื่นๆ 41,174 61,311 102,486 

ประชากรอายตุ่ ากว่า 15 ปี 61,232 53,628 114,860 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.63 97.60 98.17 

อัตราการว่างงาน 1.37 2.19 1.74 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ :  1.อัตราการจ้างงานต่อก าลงัแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 

                 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัด 

2.อัตราการว่างงานจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 

              ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

 -     20,000   40,000   60,000   80,000   100,000  

  การผลิต 

  การก่อสร้าง 

 การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม
ยานยนต์  รถจักรยานยนต์   

โรงแรม  และภัตตาคาร 

 การศึกษา 

 80,658  

 63,916  

 67,766  

 21,885  

 23,964  

ส าหรับผู้มีงานท า 591,475 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 269,414 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.54  ของผู้มีงานท าทั้งหมด  ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาส 2  ปี 2556 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมี
จ านวน  322,061 คน (ร้อยละ 54.45 ของผู้ท างานทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว เนื่องจากเป็นช่วงฤดูรอ
การเก็บเกี่ยว ท าให้แรงงานย้ายเข้าไปอยู่ในอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
การเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิต มี 80,658 คน คิดเป็นร้อยละ 25.04 ของผู้ท างานนอกภาค
การเกษตรทั้งหมด  รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ฯลฯ 
จ านวน 67,766  คน คิดเป็นร้อยละ  21.04  สาขาการก่อสร้าง  63,916  คน  คิดเป็นร้อยละ 19.84  สาขา
การศึกษา  23,964  คนคิดเป็นร้อยละ 7.44  และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร  21,885  คน คิดเป็นร้อยละ  
6.71  

แผนภูมิ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
              5 อันดับแรก  ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาผู้ที่มีท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1.
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือแรงงานด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 231,553 คน ร้อยละ 39.14        2.
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้องจ านวน  104,136 คน ร้อยละ 17.60   3.อาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและให้บริการจ านวน  79,797  คน  ร้อยละ 13.49  4.พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้าน  74,515  คน ร้อยละ  12.59  และ  5.ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 24,881  คน  ร้อยละ  4.2    

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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แผนภูมิ  3 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพไตรมาส 3 ปี 2556  ( 5 อันดับแรก ) 

 

 

 

 

 

 

 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา
จ านวน 176,864  คน คิดเป็นร้อยละ 29.90  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย คือมีจ านวน 162,565 คน (ร้อยละ 27.48 )  112,657  คน  (ร้อยละ 19.04 ) และ 73,766  คน  (ร้อย
ละ  12.45  ) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 4  ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 3  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว ร้อยละ  41.71  ( 246,708 คน)   
เป็นลูกจ้างเอกชน  และช่วยธุรกิจครอบครัว มีอัตราร้อยละ 27.26  (161,264 คน ) และร้อยละ  21.71  
(128,421 คน) ตามล าดับ  ส่วนที่มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ  0.95  (5,624  คน) 
นอกจากนี้ยังพบว่าการรวมกลุ่มมีร้อยละ  0.11 ( 664 คน)  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 



21 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
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แผนภูมิ 5  ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3  ปี 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ว่างงานในจังหวัดมีประมาณ 10,501 คน ในจ านวนนี้เป็นเพศชายจ านวน 4,528  คน ร้อยละ  
43.11 เป็นเพศหญิงจ านวน  5,973 คน ร้อยละ  56.88  

แผนภูมิ 6  ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส  3  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2555  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด  พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน  436,896 คน คิดเป็นร้อยละ 73.87  ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 303,862  คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.55 ขณะที่นอกภาคเกษตร 133,034  คน คิดเป็นร้อยละ 30.44  ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ 
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 
อันดับแรก  คือ 1.การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯจ านวน 52,056 คน (ร้อยละ 11.91 ) 2.
การผลิต  จ านวน  29,739  คน (ร้อยละ 6.80 )  3.การก่อสร้างจ านวน  17,765  คน (ร้อยละ 4.06)   4.
โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 12,080 คน (ร้อยละ 2.76 )  5.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 
จ านวน  3,302  คน  (ร้อยละ  0.75) 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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แผนภูมิ  7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดมหาสารคาม  จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 
              ( 5  อันดับแรก )  ปี  2556 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5  อันดับแรก  
คือ  1.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 303,862  คน (ร้อยละ 69.55)   2.พนักงานบริการ
และพนยักงานในร้านคา้และตลาดจ านวน 45,459  คน (ร้อยละ 10.40 )   3. ความสามารถทางฝีมือ จ านวน 
40,762  คน (ร้อยละ 9.32 )  4.อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 25,814  คน (ร้อยละ 5.90 ) และ  5.ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านโรงงานเครื่องจักร จ านวน  14,518  คน (ร้อยละ  3.32 ) 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม  จ าแนกตามอาชีพ  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ  พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ 
ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 67,027 คน (ร้อยละ 15.34 )  รองลงมาคือผู้มีอายุ 45-49 ปี มีจ านวน 59,645 
คน (ร้อยละ 13.65 ) และ อายุ  40-44  ปี  จ านวน 51,757 คน (ร้อยละ 11.84)  ส่วนช่วงอายุ 15-19  ปี มี
น้อยที่สุด 8,579  คน (ร้อยละ  1.96 ) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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แผนภูมิ  9  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอายุ  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนมีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  คือมี
จ านวน 174,449 คน (ร้อยละ 39.92 ) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 135,978  คน (ร้อยละ  
31.12 ) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  57,430  คน (ร้อยละ  13.14 ) 

แผนภูมิ 10  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ  

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดมหาสารคาม  ในช่วงไตรมาส 3  ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 
2556 ) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 1,137  อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.48 จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ านวน 827 อัตรา  ในส่วนของผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน  2,447  คน ลดลงร้อยละ 4.38  จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน 
2,559  คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 1,019 คน ลดลงร้อยละ 36.94  จากไตรมาสที่
แล้วที่จ านวน  1,616  คน 

แผนภูมิ  11  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน /การบรรจุงาน  ไตรมาส 2-3 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 นี้พบว่าเป็นชายจ านวน 198 อัตราคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ  17.41  
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน  98  อัตรา ร้อยละ 8.61  และไม่ระบุเพศ จ านวน 841  
อัตรา   ร้อยละ  73.96  การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างใน
เรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า
การระบุเพศ 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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แผนภูมิ 12  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคามแยกตามเพศ ไตรมาส 3  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 2,447  คน 
เป็นชายจ านวน 1,027  คน คิดเป็นร้อยละ  41.96 และเป็นหญิงจ านวน 1,420  คน  คิดเป็นร้อยละ  58.30  
และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 1,019  คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุ
งานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 60.45 (616 คน ) ขณะที่เพศชายมี
ร้อยละ  39.54  (403 คน ) ซ่ึงเป็นสัดส่วนสอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

แผนภูมิ 13  ต าแหน่งงานว่าง /ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามเพศ          
                ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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ต ำแหน่ง งำนวำ่ง (อตัรำ) 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า  ต าแหน่งว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ 
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 41.07  (467  อัตรา )  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ  22.51  (256 อัตรา) และ ปวช. ร้อยละ 15.12  (172 อัตรา )  ตามล าดับ 

 ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 31.06 (754 
คน) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 20.02 (486 คน) และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามี
การบรรจุงานมากท่ีสุดจ านวน 422 คน(ร้อยละ 41.41) เมื่อกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน  233  คน มีร้อยละ 22.86  และระดับ ปวช. จ านวน  162  คน ร้อยละ 
15.89  

แผนภูมิ 14  ต าแหน่งงานว่าง / สมัครงาน /บรรจุงาน ในจังหวัดมหาสารคาม  
                จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5  อันดับแรกคือ 1.อาชีพงานพื้นฐาน มี
ร้อยละ 19.96  (  227 อัตรา )   2.อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 17.06  
(194 อัตรา )  3.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 14.33  ( 163 อัตรา)  4. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการร้อยละ 13.98  ( 159 อัตรา ) และ 5.ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเกษตรและประมง ร้อยละ  9.14  (104 อัตรา)  ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้ปฏิบัติงานสูงสุดคือ ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน  635 คน (ร้อยละ 25.95 ) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่ จ านวน 556 
คน (ร้อยละ 22.72 )และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดมีจ านวน  280  คน (ร้อยละ11.44) 

ส่วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุดเช่นกัน  จ านวน 226 คน ร้อยละ 22.17   
รองลงมาคือ  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 165 คน ร้อยละ 16.19  และ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการจ านวน 155  คน ร้อยละ 
15.21 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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 ผู้บญัญติักฎหมำย ข้ำรำชกำรระดบัอำวโุส ผู้จดักำร 

 ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 

 ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบติังำนท่ีเก่ียวข้อง 

 เสมียน เจ้ำหน้ำท่ี 

 พนกังำนบริกำร พนกังำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด 

 ผู้ปฏิบติังำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขัน้พืน้ฐำน) 

 ผู้ปฏิบติังำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 

 ผู้ปฏิบติังำนในโรงงำน ผู้ควบคมุเคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบติังำนด้ำนกำร… 

 อำชีพงำนพืน้ฐำน 

แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งว่างสูงสุด  5  อันดับแรกในไตรมาส 3  
ปี 2556  คือ  1.การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือน  จ านวน 198 อัตรา (ร้อยละ  17.41 )   2.การผลิต  จ านวน  179  อัตรา (ร้อยละ 15.74 )  3.
เหมืองแร่และเหมืองหิน จ านวน 83  อัตรา (ร้อยละ  7.29 )  4. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา จ านวน 76  
อัตรา (ร้อยละ 6.68 )  และ   5.  องค์กรระหว่างประเทศและองค์กรต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก จ านวน 69  
อัตรา (ร้อยละ 6.06 )  ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่า  อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ  การขาย
ส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 
184  คน  (ร้อยละ  18.05 ) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 169  คน (ร้อยละ 16.58 )  และการท าเหมืองแร่
และเหมืองหิน  จ านวน 86  คน (ร้อยละ  8.43 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

ตารางที ่2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดมหาสารคาม  
             จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3  ปี 2556 ( 5 อันดับแรก ) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1.เกษตรกรรม  การล่าสตัว์ การปา่ไม้ 52 4.57 52 5.10 
2.การประมง 24 2.11 18 1.77 
3.การท าเหมืองแร ่ เหมืองหิน 83 7.30 86 8.44 
4.การผลติ 179 15.74 169 16.58 
5.การไฟฟ้า  ก๊าช  การประปา 76 6.68 32 3.14 
6.การก่อสร้าง 34 2.99 37 3.63 
7.การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 198 17.41 184 18.06 
8.โรงแรม และภตัตาคาร 65 5.72 67 6.58 
9.การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  คมนาคม 58 5.10 49 4.81 
10.การสื่อกลางทางการเงิน 29 2.55 0 0 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ ให้เช่า กิจกรรทางธุรกิจ 47 4.13 38 3.73 
12.การบริหารราชการ ป้องกันประเทศ ประกันสังคม 26 2.29 61 5.99 
13.การศึกษา 53 4.66 47 4.61 
14.ด้านสุขภาพ  งานสังคมสงเคราะห ์ 31 2.73 32 3.14 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  บริการส่วนบุคคลอื่นๆ 45 3.96 33 3.24 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 68 5.98 56 5.50 
17.องค์การระหว่างและองค์การตา่งประเทศอื่นๆ และสมาชิก 69 6.07 58 5.69 

รวม 1,137 100 1,019 100 
 

 

 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 25-29  ปี โดยที่อายุ 
25-29 ปี ต้องการสูงสุด 472  อัตรา (ร้อยละ 41.51 ) รองลงมาคือ 18-24  ปี  210  อัตรา  (ร้อยละ  18.47 ) 
และอายุ 40-49  ปี 197   อัตรา  (ร้อยละ  17.33)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มี
จ านวน 695  คน  (ร้อยละ 33.95)รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ  25-29  ปี และ อายุ 40-49 ปี  มีสัดส่วน
ร้อยละ  28.48 ( 583  คน) และ ร้อยละ  12.26   ( 251  คน)  ตามล าดับ  ขณะที่ผู้มีอายุ 25-29  ปี  ได้รับ
การบรรจุงานสูงสุด จ านวน 375  คน (ร้อยละ  36.80 ) รองลงมาคือ ช่วงอายุ  18-24 ปี จ านวน 284  คน 
(ร้อยละ 27.87 )  

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

18-24 ปี 
284  คน 
28% 

25-29  ปี 
375 คน 
37% 

30-39  ปี 
137  คน 
13% 

40-49  ปี 
117 คน 
12% 

50-59  ปี 
106 คน 
10% 

ประเภทชัว่ครำว 
(มำตรำ 9) 

33 

MOU. 
46 

พิสจูน์สญัชำติ 
11 

มติ ครม. 2553 
8 

แผนภูม ิ16  การบรรจุงานจังหวัดมหาสารคาม  จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 3  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3 แรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556  แยกเป็น 
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU จ านวน  46  คน ร้อยละ 46.94  ประเภทชั่วคราวมาตรา 9 
จ านวน 33  คน  ร้อยละ 33.67  แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 11 คน ร้อย
ละ  11.22  แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2553  จ านวน  8  คน ร้อยละ 8.16 

แผนภูมิ  17  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต         
                 ไตรมาส 3  ปี 2556  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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ประถมศึกษำ 
16 

28.07% 

มธัยมศึกษำ 
36 

63.16% 

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนปุริญญำ 

4 
7.02% 

ปริญญำตรี 
1 

1.75% 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานในไตรมาสนี้  ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ  ส่วนใหญ่
เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีร้อยละ 63.16 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด  36  คน  รองลงมาคือ
ระดับประถมศึกษา จ านวน 16  คน คิดเป็นร้อยละ  28.07  ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีน้อยที่สุดจ านวน 1  คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.75   ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็น
แรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ 

แผนภูมิ  18   แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคาม ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ       
                  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 3  ปี 2556  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3  ปี 2556  พบว่ามีจ านวน 793  คน  หาก
พิจารณาตามวิธีเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง ซึ่งมีจ านวน 268  คน คิด
เป็นร้อยละ  33.80  รองลงมาคือ ประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา  
189  คน  (ร้อยละ 23.83 )  เดินทางด้วยตนเอง  162  คน  (ร้อยละ 20.43 )  กรมการจัดหางานจัดส่ง  87  
คน (ร้อยละ 10.97  ) นายจ้างพาไปฝึกงาน 82  คน  (ร้อยละ  10.34 ) และนายจ้างพาไปท างาน  5  คน 
(ร้อยละ  0.63 ) 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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บริษัทจดัหำงำนจดัสง่ 
268 

33.80% 

Re-Entry 
189 

23.83% 

เดินทำงด้วยตนเอง 
162 

20.43% 

 นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 
82 

10.34% 

 นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 
5 

0.63% 

 กรมกำรจดัหำงำนจดัสง่ 
87 

10.97% 

เอเชีย 
485 

69.99% 
ตะวนัออกกลำง 

11 
1.59% 

แอฟริกำ 
9 

1.30% 

ภมูิภำคอ่ืนๆ 
188 

27.13% 

แผนภูมิ  19  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคาม ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ   
                 จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง  ไตรมาส 3  ปี 2556  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 3  ปี 2556  ส่วนใหญ่จะเดินทางไป
ท างานในภูมิภาคเอเชีย  ได้แก่  ไต้หวัน  สิงคโปร์  มาเลเซีย  เกาหลี  โดยภูมิภาคเอเชียมีจ านวน  485  คน 
คิดเปน็ร้อยละ 69.98 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน  188  
คน คิดเป็นร้อยละ 27.12 และตะวันออกกลาง  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.58 

แผนภูมิ  20  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคาม ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคท่ี
เดินทางไป ไตรมาส  3  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 3  ปี 2556  (เดือน กรกฎาคม – กันยายน)  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆได้แก่ การเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีฝีมือมาตรฐานทัดเทียมประเทศต่างๆ
ขณะเดียวการเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึก
ต่างๆ ในไตรมาส 3  ปี 2556 

หากพิจารณาผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส  3 พบว่าผู้ผ่านการฝึกเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมที่
ฝึกต่อเนื่องในไตรมาส 2 และผ่านการฝึกในไตรมาส 3 โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดไตร
มาสนี้ คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิคส์  คอมพิวเตอร์  จ านวน  18  คนคิดเป็นร้อยละ 64.28  
รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 32.14 และช่างอุตสาหการ จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ  3.57 

ส าหรับการยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3  ปี2556  พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน  
110  คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือร้อย
ละ 80   ( 88  คน)  รองลงมาคือ กลุ่มช่างก่อสร้าง มีการฝึกยกระดับร้อยละ  19.09  ( 21  คน) และกลุ่ม
อาชีพช่างอุตสาหการ ร้อยละ  0.90 ( 1  คน)  

แผนภูมิ  21  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน  110  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับทั้งหมด 

 

ที่มา : ส านักงานศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 
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ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาส 3  ปี 2556  การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ มีจ านวน  58  คน 
คิดเป็นร้อยละ  40   รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 45  คน (ร้อยละ 30.03  )  และกลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  ซึ่งมีจ านวน  24  คน (ร้อยละ  16.55 )  และช่างอุตสาหการจ านวน 18  คน 
(ร้อยละ  12.41) 

ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  พบว่าผ่านการทดสอบจ านวน 140 คน คิดเป็น
ร้อยละ  96.55  ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

 

 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขี้นต่อ
เนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง  นายจ้าง ให้ได้รับความเป็น
ธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใตพ้ระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงการได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและการดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็น
การกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  ส าหรับในไตรมาส 3  ปี 2556  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น     
54    แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  711   คน  จ าแนกเป็นชายจ านวน  424   คน 
(ร้อยละ 59.63 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เป็นหญิงจ านวน  287   คน (ร้อยละ  40.36 ของลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจ) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือต่ ากว่า 10  คน คิด
เป็นร้อยละ    38.88  (  21  แห่ง ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  5 - 9  คน ร้อยละ  27.77  (   15  
แห่ง) ขนาด 20-49  คน คิดเป็นร้อยละ   18.51  ( 10  แห่ง ) ขนาด  10-19 คน  ขนาด  50-99 คน  ร้อยละ  
7.40   (  4  แห่ง) 
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20 

14 

2 

9 

4 

1 1 
2 

1 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

1 - 4  คน 5 - 9  คน 10 - 19  คน 20 - 49  คน 50 - 99  คน 

ขนำดสถำนประกอบกำร ปฏิบติั ถกูต้อง 

ขนำดสถำนประกอบกำร ปฏิบติั ไมถ่กูต้อง 

ตารางที่   3    จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 3 ปี2556 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ปี 2556 

สปก.(แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 - 4  คน 21 58 
5 – 9  คน 15 106 
10 - 19  คน 4 49 
20 - 49  คน 10 275 
50 – 99 คน 4 223 
100 – 299  คน - - 
300 – 499 คน - - 
500 – 999 คน - - 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 54 711 
 

 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ  90.74  (จ านวน  49  แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ  9.25  (จ านวน  5  
แห่ง)  ขนาดสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีจ านวน  5  แห่ง คือ  ขนาด  10-19  คน 
จ านวน  2  แห่งคิดเป็นร้อยละ  40   ขนาด 1-4 คน  ขนาด 5-9 คน  ขนาด 20-49 คน  อย่างละ  1  แห่ง คิด
เป็นร้อยละ  20 

แผนภูมิ  22  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน           
                 ไตรมาส  3  ปี 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

จงัหวดัมหำสำรคำม 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
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 เกษตรกรรม กำรลำ่สตัว์ และกำร
ป่ำไม้ 

 กำรก่อสร้ำง  กำรขำยสง่ กำรขำยปลีก กำร
ซอ่มแซมรถยนต์ รถจกัรยำนยนต์ 
ของใช้สว่นบคุคล ของใช้ใน

ครัวเรือน 

กำรศึกษำ 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายได้แก่      
1.เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  จ านวน  2  แห่งร้อยละ 40   2. การก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง   
ร้อยละ 20   3. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมรถยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  ของใช้
ในครัวเรือน  จ านวน  1  แห่ง ร้อยละ 20   4. การศึกษา จ านวน  1  แห่ง   ร้อยละ  20 

 แผนภูมิ 23  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส  3        
ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับการการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานลูกจ้าง นอกจากการตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะ
ท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมา
นั่นเอง  ในไตรมาส 3  ปี 2556  ช่วงเดือนกรกฎาคม –  กันยายน  2556  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  24  แห่ง  ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  455   คน    

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
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ตารางที่ 4   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส  3  ปี 2556   
               จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ 

ขนาด  สปก. 
ไตรมาส  3 ปี  2556 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
1 – 4  คน 3 9 
5 – 9 คน 11 72 
10 – 19 คน 3 35 
20 – 49 คน 5 153 
50 – 99 คน 1 56 
100 – 299 คน 1 130 
300 – 499 คน - - 
500 – 999 คน - - 
1,000 คน ขึ้นไป - - 

รวม 24 455 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3  ปี 2556  คือ ประเภทการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ครัวเรือนมีจ านวน  12  แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 50  ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จ านวน 7  แห่ง  
ร้อยละ 29.16  ซึ่งผลการตรวจพบว่าร้อยละ 8.33   คือจ านวน  2  แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ร้อยละ  16.66  ( 4  แห่ง)  

ตารางที่ 5  การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดมหาสารคาม  
              ไตรมาส  3  ปี  2556  

ขนาด สปก. 
ไตรมาส  3  ปี  2556 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ(แห่ง) สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง(แห่ง) 
1 – 4 คน 3 2 
5 – 9 คน 11 11 
10 – 19 คน 3 3 
20 – 49 คน 5 5 
50 – 99 คน  1 1 
100 – 299 คน  1 0 
300 – 499 คน - - 
500 – 999  คน - - 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 24 22 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
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ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส  
3  ปี 2556  ได้แก่ 1.อุตสาหกรรมประเภทการผลิต จ านวน 2 แห่ง ร้อยละ  8.33  2.อุตสาหกรรมการขายส่ง  
การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  จ านวน  2  แห่ง  ร้อยละ  8.33  

ตารางที่ 6   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดมหาสารคาม         
               ไตรมาส 3 ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม  ล่าสัตว์  ป่าไม ้ 4 4 - - 
2.การประมง - - - - 
3.การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน - - - - 
4.การผลติ 7 5 2 - 
5.การไฟฟ้า  ก๊าช  การประปา - - - - 
6.การก่อสร้าง - - - - 
7.การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 12 10 2 - 
8.โรงแรม  ภตัตาคาร - - - - 
9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  คมนาคม - - - - 
10.สื่อการกลางทางการเงิน - - - - 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ - - - - 
12.บริหารราชการ และป้องกันประเทศฯ - - - - 
13.การศึกษา - - - - 
14.งานด้านสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 1 1 - - 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17.องค์กรระหว่างประเทศ - - - - 

รวม 24 20 4 - 
 

 

 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร  เรียกพบ  
ปรับปรุง หรือหยุดหารใช้เครื่องจักร  รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการ
มากกว่า 1  กรณี  ส าหรับไตรมาส  3  ปี 2556  ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน  4  แห่ง ส่วนใหญ่จะด าเนินการโดยให้ค าแนะน าเพื่อให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น  โดยด้านการแนะน า มีถึงร้อยละ   16.66    (  4  แห่ง ) 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
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0 1 2 3 4 5 6 7 

5 - 9  คน 

20 - 49  คน 

50 - 99  คน 

100 - 199  คน 

500 - 999  คน 

1,000  คน+ 

5 

3 

3 

4 

1 

7 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานในรอบไตรมาส 3  ปี 2556 เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน  2556 พบว่าประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 23 คน โดยส่วนใหญ่เป็น  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 1000+    คนขึ้นไป โดยมีจ านวน   
7 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.43  รองลงมาคือขนาด 5-9 คน ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับขนาด 100 - 199  คน  
กล่าวคือ มีจ านวน  5  คน (ร้อยละ  21.73 ) และ  4  คน (ร้อยละ  17.39 ) ตามล าดับ  ส่วนสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก 500 – 999 คน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุดคือ
จ านวน  1  คน คดิเป็นร้อยละ 4.34   เท่านั้น 

แผนภูมิ  24   ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดมหาสารคาม  จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ  ไตรมาส  3  ปี  2556  

 

 

 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานจ านวน  23  คน  ตามประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน  3  วัน กล่าวคือมีร้อยละ  60.86  ( 14  คน )  ที่ประสบอันตราย
และหยุดงานเกิน  3  วัน รองลงมาเป็นผู้ที่หยุดงานไม่เกิน  3  วัน จ านวน  8  คน (ร้อยละ 34.78 ) และตาย/
สูญหาย จ านวน  1  คน (ร้อยละ  4.34 ) 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 



39 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

ตำย 
1 

4.35% 

หยดุงำนเกิน  3  วนั 
14 

60.87% 

หยดุงำนไมเ่กิน  3  วนั 
8 

34.78% 

ตกจำกท่ีสงู 
1 

5.26% 
วตัถหุรือสิ่งของพงัทลำยหลน่

ทบั 
4 

21.05% 

วตัถหุรือสิ่งของกระแทก/ชน 
1 

5.26% 

วตัถหุรือสิ่งของหนีบ/ดึง 
2 

10.53% 

วตัถหุรือสิ่งของตดั/บำด/ท่ิม
แทง 
7 

36.84% 

วตัถหุรือสิ่งของหรือสำรเคมี
กระเด็นเข้ำตำ 

1 
5.26% 

อบุติัเหตจุำกยำนพำหนะ 
2 

10.53% 

สมัผสัสิ่งมีพิษ-สำรเคม ี
1 

5.26% 

แผนภูมิ 25  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดมหาสารคาม  จ าแนกตามประเภท
ผลการประสบอันตราย  ไตรมาส  3  ปี  2556   

 

 

 

 

 

 

 

   

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  พิจารณาใน  5  อันดับแรก สรุปได้ดังนี้      
1.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทงมีจ านวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ  36.84  ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด   2.วัตถ/ุสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ มีจ านวน  4  คน (ร้อยละ 21.05 )    3.วัตถุสิ่งของหนีบดึง,
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  จ านวน  2  คน  (ร้อยละ  10.52 )    4.ตกจากที่สูง ,วัตถุสิ่งของกระแทก /ชน ,วัตถุ
สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา,สัมผัสสิ่งมีชีวิต-สารเคมี  จ านวน  1 คน  (ร้อยละ  5.26 ) 

แผนภูมิ  26  สาเหตุการณ์ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน   ไตรมาส  3  ปี  2556 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 
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4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ยังมีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ  สังคม  เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง  และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันมนการท างาน  
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือ
ผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  ขณะเดียวกันกับนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเองโดยเมื่อพิจารณาในส่วนขององค์การนายจ้าง  ณ  เดือนกันยายน  2556  พบว่ามีสมาคม
นายจ้าง   3  แห่ง  

ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน  2556 มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จ านวน  2  แห่ง 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส  3  ปี 2556  พบว่าไตร
มาส นี้ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ 

 

4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคามรายงานสถานการณ์เลิกจ้าง  ไตรมาส  3  ปี  2556 มี
สถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน  1  แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน  1  คน  ซึ่งเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 1-9  คน  

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่เลิกจ้างมีเพียงกิจการประเภทเดียวคือ กิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  
การค้าอ่ืนๆ จ านวน  1  แห่ง  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ านวน  1  คน  

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้คุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  ในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส  3     
ปี  2556  (กรกฎาคม – กันยายน  2556 ) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบ
ต่างๆแก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ดังนี้ 1.ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนดจ านวน  16  แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมจ านวน  591  คน  และการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง  ลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงานจ านวน  16  ครั้ง ได้รับความรู้
จ านวน  591  คน  
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5. การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน  โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
มหาสารคามมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่
ชรา ข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน  2556  พบว่ามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,746  
แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9  คน  มีจ านวน  1,338  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  21.81  
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น   27,280  คน 

ตารางที่ 7 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดมหาสารคาม 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน  (คน) 

1-4  คน 
1,338 1,048 

5-9  คน 
10-19  คน 209 3,162 
20-49  คน 130 3,927 
50-99  คน 26 1,743 
100-299  คน 28 4,118 
300 – 499  คน 8 2,443 
500- 999 คน 4 2,625 
1,000 คนขึ้นไป 3 5,173 

รวม 1,746 27,280 
 

 

ปัจจุบันจังหวัดมหาสารคาม มีสถานพยาบาลในสังกัดประกัดสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน  1  แห่ง   คิดเป็นร้อยละ  100   

ในช่วงไตรมาส  3  ปี  2556  (กรกฎาคม – กันยายน  2556 ) จ านวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  7  กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย   คลอดบุตร  ทุ
พลภาพ   ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน   พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น  2,905  ราย  คิด
เป็นร้อยละ  10.64   ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด
ในไตรมาสนี้  ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน   1,316  ราย  คิดเป็นร้อยละ  45.30  ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีคลอดบุตร  ว่างงาน  และชราภาพ  โดยมีสัดส่วนร้อยละ  21.27   
10.74  และ 9.84  ตามล าดับ 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 3  ปี 2556 
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2,262,720.50 14,006,697.00 

588,147.85 

2,660,187.16 

120,250.00 
5,227,174.63 

788,459.55 

แผนภูมิ  27  ผู้ประกันตน ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                 ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
25,653,636.69  บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  14,006,697  บาท คิดเป็นร้อยละ 54.59  
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  รองลงมาคือกรณีชราภาพ 5,227,174.63  บาท ร้อยละ  20.37 และกรณี
สงเคราะห์บุตร  2,660,187.16   บาท ร้อยละ  10.36 

แผนภูมิ  28   การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน     
ไตรมาส 3  ปี 2556 
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