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สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 4 ปี 2556  มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

 สภาพเศรษฐกิจ 

ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคามรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี ในปี พ.ศ. 
2554  มีมูลค่าเท่ากับ 52,792 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจาก 47,584  ล้านบาท ในปี  พ.ศ. 2553  เท่ากับ 5,208 ล้าน
บาท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 10.94  โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัด ต่อหัว (GPP PER CAPITAL) ในปี พ.ศ. 2554 
เท่ากับ 51,216  บาท เพิ่มข้ึนจาก  46,270  บาท ในปี  พ.ศ. 2553 เท่ากับ 4,946  บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ  
10.69 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคามทีส่ าคัญ  5 อันดับแรกจ าแนกตามสาขาการผลิต ได้แก่ สาขา
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์และการป่าไม้ (ร้อยละ 27.18 ของ GPP ) รองลงมา คือ สาขาการศึกษา (รอ้ยละ 
12.03 ของ GPP)  สาขาการขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 11.74 ของ GPP)  สาขาอุตสาหกรรม (การผลิต) ร้อยละ 11.08 ของ GPP  สาขา
บริการด้านอสงัหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบรกิารทางธุรกจิ  (ร้อยละ 8.95  ของ GPP) 

ดัชนีราคาผู้บรโิภคของจังหวัดมหาสารคามเดือนธันวาคม 2556 เท่ากับ 109.1  เมื่อเทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2556  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  เมื่อเทียบกับอัตราผู้บริโภคเดือน ธันวาคม  2555  มีอัตราสูงข้ึน
ร้อยละ 2.8 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตัง้ใหม่ จ านวน 54 ราย มีเงินลงทนุจดทะเบียนจ านวน 78.50  ล้านบาท 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มกีารจดทะเบียนมากที่สุด คือ ประเภทการขายสง่  การขายปลกี การซอ่มแซมยาน
ยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุดจ านวน  24  แห่ง มีเงินลงทุนจด
ทะเบียน 26.40  ล้านบาท 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมมีการจดทะเบียนจ านวน  3 แห่ง มีเงินทุนจดทะเบียน 
81.7  ล้านบาท มีการจ้างงานในโรงงานที่มกีารจดทะเบียนใหม่จ านวน  15  คน โดยโรงงานที่จดทะเบียนใหม่
ทั้งหมดอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต 

และมีโรงงานประเภทการผลิตจดทะเบียนเลิกกิจการ จ านวน  2  แห่ง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ประชากรและก าลงัแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม มจี านวนประชากร ณ เดือน  ธันวาคม  2556 
จ านวน 955,644  คน  ประชากรวัยท างาน ( อายุ 15 ปีข้ึนไป ) จ านวน 840,101 คน  เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจ านวน 621,597 คน ผู้มีงานท า จ านวน  615,880  คน  ผู้ว่างงานจ านวน  5,717 คน 

การมีงานท า จ านวนผูม้ีงานท าในจังหวัดมหาสารคามจ านวน  615,880  คน  ท างานในภาค
การเกษตรจ านวน 331,778  คน ร้อยละ 53.87   ท างานนอกภาคการเกษตรจ านวน  284,102  คน ร้อยละ  
46.13    โดยท างานในสาขา การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 67,457  คน ร้อยละ  23.74   ของผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 



2 

 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 4  ปี 2556 
 
 

รองลงมาคือสาขาการก่อสร้าง จ านวน 58,853  คน ร้อยละ 20.72  สาขาการผลิตจ านวน 51,417 คน ร้อยละ 
18.10  และผู้มีงานท าส่วนใหญม่ีการศึกษาประถมศกึษาจ านวน  183,742  คน หรือร้อยละ 29.85 

การว่างงาน  จังหวัดมหาสารคามมผีู้ว่างงาน จ านวน  5,717  คน หรือมีอัตราการว่างงานรอ้ยละ  
0.92 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด   โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ  0.25   ( 1,526  คน )  เพศ
หญิงร้อยละ  0.67  ( 4,190  คน ) 

แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูล ปี 2556  มีผู้อยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 465,428  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 75.57  ของผู้มีงานท า  ส่วนใหญจ่ะท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 325,737  คน  หรือร้อยละ 
69.99 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายสง่  การ
ขายปลีก  การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรอืน จ านวน 41,033  
คน  ร้อยละ  29.37  รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน 39,412  คน ร้อยละ 28.21  ส่วนอาชีพที่มีการท างาน
นอกระบบสูงสุด ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 314,672 คน ร้อยละ 67.61   
ส าหรับด้านการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดบัต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน  170,711  คน ร้อยละ  36.68 

การบริการจัดหางานในประเทศ  

ในช่วงไตรมาส  4 (ตุลาคม –ธันวาคม ) ปี 2556 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหนง่งานว่าง
จ านวน 1,268  อัตรา   โดยมีผู้สมัครงานจ านวน 831 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงาน ต่อ
ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 90.38  ต าแหน่งงานว่างตามระดบัการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความ
ต้องการร้อยละ  43.10  (494 อัตรา) รองลงมาเป็นระดบัปริญญาตรี ร้อยละ  31.84  (365 อัตรา)  และ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 10.64 (122 อัตรา ) ตามล าดับ ส าหรบัอาชีพที่มกีารบรรจงุานมากทีสุ่ด คือ 
อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ รอ้ยละ 47.63 (604 คน)  และอุตสาหกรรมทีม่ีต าแหนง่งานว่างมากที่สุด คือ การผลิต 
ร้อยละ  42.98   ( 545 อัตรา ) 

แรงงานต่างด้าว    ที่เข้าเมืองโดยถูกกฎหมายและได้รบัอนญุาตให้ท างาน ข้อมลู ณ เดือนธันวาคม 
2556 จ านวน  23  คน  โดยทั้งหมดเป็นแรงงานต่างด้าวประเภทช่ัวคราว 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานทีไ่ด้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ช่ัวคราว  3 สัญชาติ คือพม่า  ลาว  เขมร เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวน 14  คน 
จ าแนกเป็นสญัชาติ พม่า  ร้อยละ 92.85 ( 13  คน) กัมพูชา  ร้อยละ 7.14  (1 คน) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ   ในช่วงไตรมาส  4 ปี 2556  จังหวัดมหาสารคามมผีู้แจง้ความประสงค์
ไปต่างประเทศจ านวน  36  คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มกีารศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  ส่วนวิธีการท างานจะพบว่า ไปโดยวิธีการ Re-Entry มากทีสุ่ด  จ านวน 211 คน หรือจ านวน 
34.70  และบริษัทจัดหางานจัดสง่ จ านวน 197  คน หรือรอ้ยละ  32.40  และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไป
ท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์  ญี่ปุ่น  ฮ่องกง และ อื่นๆ จ านวน  397 
คน  หรือร้อยละ 65.29  ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทัง้หมด 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน  77 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มกีารฝึก
เตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ช่างเครื่องกล  จ านวน  27  คน หรือร้อยละ 35.06   รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็คทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน  25  คน หรือรอ้ยละ  32.46  

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีการฝึกอบรมยกระดับฝีมอืแรงงาน จ านวน 505 คน  โดย
กลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดบัฝมีือสูงสุด คือ ธุรกิจและบรกิาร จ านวน  465  คน  หรือร้อยละ  92.07 รองลงมาคือ  
ช่างก่อสร้าง    จ านวน  20  คน   หรือร้อยละ  3.96  และ ช่างไฟฟ้า  อิเล็คทรอนิคส์  คอมพิวเตอร์ จ านวน  
20  คน  หรือร้อยละ  3.96    

มาตรฐานการฝึกฝีมอืแรงงาน มีการทดสอบทัง้สิ้น   118  คน โดยกลุ่มอาชีพทีม่ีการทดสอบมากที่สุด  
คือ  ธุรกิจและบริการ จ านวน  75  คน  หรือร้อยละ  63.55  รองลงมาคือกลุม่ช่างไฟฟ้า อิเล็คทรอนิกส์  
คอมพิวเตอร์  

การคุ้มครองแรงงาน  การตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  62  แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  
1,838  คน ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญเ่ป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ต่ ากว่า 10 คน ร้อยละ  69.35  
โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ  96.77  ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

-สถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีรอ้ยละ 3.23  ทั้งหมดอยู่ในสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก ต่ ากว่า 10  คน 

-ประเภทอุตสาหกรรมที่ไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคือ  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ครวัเรือน และ การเป็นสื่อกลางทางการเงิน ร้อยละ 
1.61  

การตรวจสถานความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทัง้สิ้น  
40 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน  1,073  คน  พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยจ านวน  34  แห่ง หรือร้อยละ 85.00  ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 6 แห่ง หรือร้อยละ  15.00    
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มอีัตราการปฏิบัติไม่ถูกตอ้งมากที่สุด ได้แก่ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 
7.5   รองลงมาคือ  การขายสง่  การขายปลีก  การซอ่มแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ครัวเรือน  ร้อยละ 5.00 และ เกษตรกรรม การลา่สัตว์  และการป่าไม้  ร้อยละ  2.50   ตามล าดับ 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาส 4  ปี 2556  จังหวัดมหาสารคาม 

มีการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนือ่งจากการท างาน จ านวน 13  คน โดยประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญจ่ะหยุดงานไม่เกิน 3  วัน จ านวน  8  คน (ร้อยละ 61.54 )  และหยุดงานเกิน 3  วัน จ านวน 5  
คน (ร้อยละ 38.46 )  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดมหาสารคาม ในช่วงไตรมาส  4   
ปี 2556   ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้งใดๆ 
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การเลิกจ้างแรงงาน   

สถานประกอบการในจังหวัดมหาสารคาม ทีเ่ลิกกิจการมจี านวน  2  แห่ง ลูกจ้างเลิกจ้างจ านวน 2  
คน ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 9 คน เป็นประเภทร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ และประเภทอื่นๆ   

การสวัสดิการ   

มีการส่งเสริมใหบ้รกิารด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนอืจากที่กฎหมายก าหนด  จ านวน 25  แห่ง 
ลูกจ้างทีเ่กี่ยวข้องจ านวน  718  คน  ส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกบัสวัสดกิารแรงงาน จ านวน 25  แห่ง  ลูกจ้างที่
เกี่ยวข้องจ านวน  718  คน 

การประกันสังคม   

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2556   พบว่าจังหวัดมหาสารคาม มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จ านวน 1,656  แห่ง และมีผู้ประกันตนทั้งสิ้นจ านวน  30,948  คน และมีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสงัคมทีเ่ป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  1  แห่ง 

กองทุนเงินทดแทน  มีสถานประกอบการข้ึนทะเบียนจ านวน   1,265  แห่ง  มีลูกจ้างจ านวน 15,432  คน 

การใช้บรกิารกองทุนประกันสงัคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556  มีจ านวนผู้ใช้บริการจ านวน 
18,844  ราย เป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 39,060,014.15  บาท  โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่มผีู้ประกันตนใช้
บริการสงูสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะหบ์ุตรจ านวน 15,548  รายหรือร้อยละ  82.51 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส่วน
กรณีที่มกีารใช้บริการเงินกองทุนประกันสังคมสูงสุด คือกรณีคลอดบุตร เป็นเงินทั้งสิ้น 10,198,884.50  บาท 

การใช้บรกิารกองทุนเงินทดแทนในไตรมาส 4 ปี 2556 มีการใช้บริการเป็นเงิน 525,669  บาท 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคามมีพื้นที่ 5,291.683 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,307,301.875ไร่ ตั้งอยู่บริเวณตอนกลาง

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนต์ 470 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 
13 อ าเภอ 133 ต าบล 1,944 หมู่บ้าน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาล 18 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 124 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัดมหาสารคามคือ ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธ์ุทิศใต้ติดต่อกับ
จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์ทิศตะวันออกติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธ์ุและจังหวัดร้อยเอ็ดทิศตะวันตกติดต่อ
กับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดบุรีรัมย์ 

 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดมหาสารคามเป็นพืน้ที่ค่อนข้างราบเรียบถึงลูกคลื่นลอนลาด  
พื้นที่โดยทั่วไปมีความสูงจากระดบัน้ าทะเลประมาณ  130 – 230  เมตร ด้านทิศตะวันตกและทิศเหนือเป็นที่
สูงในเขตอ าเภอโกสุมพสิัย อ าเภอเชียงยืน และอ าเภอกนัทรวิชัย ครอบคลุมพื้นทีป่ระมาณครึ่งหนึ่งของพื้นที่
จังหวัด และค่อยๆ ลาดเทมาทางทิศตะวันออกและทิศใต้ มลี าน้ าส าคัญหลายสายไหลผ่านจังหวัดมหาสารคาม
ได้ช่ือว่าเป็นเมือง“ตักสิลานคร”  เนื่องจากเป็นทีร่วมของสถานศึกษาในระบบโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษาจนถึงระดบัอุดมศึกษา  เป็นจังหวัดที่มีสถานศึกษาเกือบทุกสงักัดกระจายอยู่ในจงัหวัด 

 

เมืองมหาสารคามถือว่าเป็นเมืองแหล่งโบราณคดีที่ส าคัญและ
ยาวนานมาหลายร้อยปีเพราะได้พบหลักฐานทางโบราณคดีที่ได้รับ
อิทธิพลทางพุทธศาสนาตั้งแต่สมัยคุปตะตอนปลายและปาละวะของ
อินเดียผ่านเมืองพุกามมาในรูปแบบของศิลปะสมัยทวาราวดีเช่น 
บริเวณเมืองกันทรวิชัย (โคกพระ) และเมืองนครจ าปาศรี โดยพบ
หลักฐานเป็นพระยืนกันทรวิชัย พระพิมพ์ดินเผา ตลอดทั้งพระบรม
สารีริกธาตุนอกจากนั้นแล้วยังได้รับอิทธิพลของศาสนาพราหมณ์ ผ่าน
มาทางชนชาติขอมในรูปแบบสมัยลพบุรี เช่น กู่สันตรัตน์ กู่บ้านเขวา กู่
บ้านแดง และกู่อื่น ๆรวมไปจนถึงเทวรูปและเครื่องปั้นดินเผาของขอม
อยู่ตามผิวดินทั่ว ๆไปในจังหวัดมหาสารคามสินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ได้แก่ผ้าไหม, ผ้ามัดหมี่, ผ้าขิตและหมอนขิต 
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1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคามขนาดของการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมยังอยู่ในระดบัต่ า  สืบเนื่องมาจากสภาพ
การชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกจิที่ผา่นมา  ท าให้โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ขาดสภาพ
คล่องทางการเงิน และเงินลงทุนหมุนเวียน แต่ในปัจจุบันปญัหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขให้ดีข้ึนจากการแก้ไข
ปัญหานโยบายทางการเงินและการสนบัสนุนในรูปแบบต่างๆ ทางการเงินของรัฐบาล  ขณะเดียวกันจงัหวัด
มหาสารคามมสีิ่งที่น่าสนใจให้นักธุรกิจเข้ามาลงทุนได้สะดวก  สามารถเดินทางมาติต่อกบัทุกจังหวัดได้อย่าง
รวดเร็ว  อีกทั้งยงัสามารถเช่ือมโยงกบัเขตนิคมอุตสาหกรรมชายฝั่งทะเลในภาคตะวันออกและมีแรงงานที่มี
คุณภาพจากสถาบันการศึกษาที่สามารถผลิตบุคลากรสนองตอบแก่ตลาดแรงงานได้ทกุสาขาอาชีพ 

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดมีลักษณะเป็นอุตสาหกรรมเกษตร (Agro industries) และ
อุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดย่อม  ซึ่งผลผลิตเป็นสินค้าอุปโภคบริโภคและสินค้าบริการในท้องถ่ิน อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน และหัตถกรรมเป็นอาชีพเสริมรายได้นอกจากการเกษตร 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี ในปี พ.ศ.2554 มีมูลค่าเท่ากับ 52,792 ล้านบาท เพิ่มข้ึน
จาก 47,584 ล้านบาท ในปี พ.ศ.2553 เท่ากับ 5,208 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.94 โดยผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี พ.ศ.2554 เท่ากับ 51,216 บาท เพิ่มข้ึนจาก 46,270 บาท ในปี 
พ.ศ.2553 เท่ากับ 4,946 บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.69 

สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  5  อันดับแรก ได้แก่  การเกษตรและผลิตภัณฑจ์ากป่าไม้  (รอ้ยละ 21.60 
ของ GPP)  สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 13.49 ของ GPP) สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 12.41 ของ GPP) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 
12.26 ของ GPP) สาขาบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบรกิารธุรกิจ (ร้อยละ 9.28 ของ GPP)   

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม ปี 2556 ณ ราคาคงท่ี ปี 2550  

อุตสาหกรรม 

 

 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

ร้อยละของ GPP 
ภาคการเกษตร 10,371 23.21 
สาขาการเกษตรและผลิตภัณฑ์จากป่า
ไม้ 

9,650 21.60 
สาขาประมง 721 1.61 
ภาคนอกการเกษตร 34,309 76.79 
สาขาเหมืองแร่และผลิตภัณฑ์จากแร่ 26 0.06 
สาขาอุตสาหกรรม 6,026 13.49 
สาขาการไฟฟ้า-ประปา 670 1.50 
สาขาก่อสร้าง 1,821 4.08 
สาขาขายส่ง ขายปลีกฯ 5,547 12.41 
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 1,407 3.15 
สาขาขนส่ง-คมนาคม 1,906 4.27 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 3,550 7.50 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 4,147 9.28 
สาขาบริหารราชการแผ่นดิน 2,372 5.31 
สาขาการศึกษา 5,477 12.26 
สาขาบริการสุขภาพ 1,013 2.27 
สาขาบริการชุมชน 232 0.52 
สาขาลูกจ้างในครัวเรือน 115 0.26 
Gross Provincial Product (GPP) 44,680 100 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
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2.ดัชนีราคาผู้บริโภค 

 ดัชนีราคาผู้บรโิภคของจังหวัดมหาสารคาม เดือนธันวาคม 2556  เท่ากับ 109.1  เมื่อเทียบกบัราคา
ผู้บริโภคเดือนพฤศจกิายน 2556  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  เปน็ผลจากการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้า  หมวด
อาหารและเครื่องดืม่ไม่มีแอลกอฮอล์  โดยมีสินค้าทีม่ีราคาสงูข้ึน ได้แก่ เนื้อสัตว์  เป็ดไก่ และสัตว์น้ า เครื่อง
ประกอบอาหาร  สินค้าทีม่ีราคาลดลง ได้แก่ ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแปง้ ไข่และผลิตภัณฑ์นม  ผักและ
ผลไม้  เป็นต้น 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดมหาสารคามจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ธันวาคม 
ปี 2556    (ปี 2554 = 100 ) 

หมวด ตุลาคม 2556 พฤศจิกายน 2556 ธันวาคม 2556 
ดัชนีราคาผู้บริโภค  109.0 109.1 109.1 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 112.7 112.8 112.6 
หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 105.3 105.3 105.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.0 102.9 102.9 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า
กลุ่มพลังงาน 

 

 

 

3.การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาส 4 ปี 2556 จังหวัดมหาสารคามมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น  54 ราย แบ่งเป็น
บริษัทจ ากัดจ านวน 13 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน  41  ราย อุตสาหกรรมทีม่ีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม่สงูทีสุ่ด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์จักรยานยนต์ เครื่องใช้ส่วนตัว และเครือ่งใช้ใน
ครัวเรือน  จ านวน 24  ราย รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน 16  ราย 
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แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามหมวดธุรกิจ                        
ไตรมาส 4  ปี 2556 

ที่มา : ส านักงานพฒันาธุรกจิการค้าจังหวัดมหาสารคาม 

 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บรษัิทจ ากัดมทีุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 19 ล้าน
บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  59.50  ล้านบาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การการ
ก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  37.40 ล้านบาทเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัดจ านวน  35.4 ล้านบาท 

 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจงัหวัดมหาสารคาม พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 3 ราย โดย
ทั้งหมดอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทการผลิต เงินลงทุนจ านวน  81.7 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าว
ท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มข้ึนจ านวน 15  คน  ในส่วนโรงงานที่ปิดกจิการไตรมาสนีม้ีจ านวนทัง้สิ้น  2 ราย 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 4 
ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการจ านวน 

(ราย) จ านวน (ราย) เงินทุน(ล้านบาท) คนงาน(คน) 
การผลิต 3 81.7 15 2 

รวม 3 81.7 15 2 
 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 
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ภาวะแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สงัคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะสง่ผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทัง้
ในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงานในขณะที่
การผลิตคนเพือ่เข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมอียู่อย่างต่อเนือ่ง  มิอาจชะลอตามภาวะเศรษฐกิจ  
จึงส่งผลต่อการว่างงาน  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้ง
ฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน  เหล่าน้ีล้วนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
การจ้างงาน  การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง  เพี่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปญัหา  อันเอือ้ประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้ตอบสนองตอ่ความต้องการของกลุ่มทัง้นายจ้าง  ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กร
ต่างๆทั้งภาครฐัและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 4 ปี 2556 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงใหเ้หน็ถึงสภาพก าลงัแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดมหาสารคามเมื่อเทียบกบัจ านวนประชากรวัยแรงงานทั้งหมด   โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดมหาสารคามเทียบกับประชากรวัย  15 ปีข้ึนไปในจังหวัดมหาสารคาม  จะพบว่าไตรมาส 4 ปี 2556  
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวัดมหาสารคามมีอตัราร้อยละ 74.12 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2556 
ที่มีอัตรา 71.99 

แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจงัหวัด = ก าลังแรงงานในจังหวัด X 100 

    ประชากรทีม่ีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

73.54 
74.6 

74.6 

71.99 

74.12 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

ไตรมาส 4/55 ไตรมาส 1/56 ไตรมาส 2/56 ไตรมาส 3/56 ไตรมาส 4/56 



10 

 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 4  ปี 2556 
 
 

2) อัตราการมีงานท า 

อัตราการมีงานท าต่อก าลงัแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงใหเ้ห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดมหาสารคาม  ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด
มหาสารคาม  ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจงัหวัดมหาสารคาม ต่อก าลงัแรงงานที่มงีานท าใน
จังหวัดมหาสารคามไตรมาส 4 ปี 2556  พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดมหาสารคามมีอัตราร้อย
ละ 53.87  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการมงีานท าในภาคเกษตรจังหวัด
มหาสารคาม มสีัดส่วนเพิม่ขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีรอ้ยละ  45.54  ท าให้การจ้างแรงงานในภาคเกษตร
ที่เพิ่มข้ึน  ส่วนอัตราการมงีานท านอกภาคเกษตรมสีัดส่วนทีล่ดลงในไตรมาส 4 ปี 2556  กล่าวคือ ไตรมาส 3 
ปี 2556 มีอัตราร้อยละ  54.45  ลดลงเป็นร้อยละ 46.13 ในไตรมาส 4 ปี 2556 

แผนภูมิ 2  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด X 100 

   ผู้มีงานท าในจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

เมื่อพจิารณาอัตราการมีงานท าโดยเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจากจ านวนผู้
มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานใน
ภาคการผลิตไตรมาส 4 ปี 2556   มีอัตรา 8.35  ซึ่งลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2556  ที่มีอัตรา 16.63   อันเนื่อง
ปัจจัยฤดูกาล  ผนวกกบัสถานการณ์เศรษฐกิจ  การเมือง ตามที่กล่าวมาแล้วท าใหก้ารท างานในการผลิตลดลง 
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แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X  100 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

3)  อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีทีผ่่านมาจะพบว่าอัตราการจ้างงานของจงัหวัดมหาสารคามแต่ละไตร
มาส จะปรบัตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจัจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดมหาสารคามเป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
ไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเกบ็เกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคการเกษตรจังหวัดมหาสารคามมอีัตราการว่างงานที่
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 

ส าหรับอัตราการว่างงานในจงัหวัดมหาสารคามไตรมาส 4 ปี 2556  มีอัตราร้อยละ 0.92 ซึ่งมีอัตรา
การลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ  1.74 

แผนภูมิ  4  อัตราการว่างงานจังหวัดมหาสารคาม 

 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด X 100 

     ก าลังแรงงานในจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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4)  อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจงุานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เหน็ถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์แรงงาน
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหนง่งานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมือ่วิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคามด าเนินการ  เทียบกบัต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 4 ปี 2556 อยู่ที่ร้อย
ละ 90.73  โดยมีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีรอ้ยละ 89.62  อาจเป็นเพราะสถานประกอบการที่
มีความต้องการต าแหน่งงานว่างช่วงไตรมาส 4 ปี 2556  เพิ่มข้ึน 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของของการบรรจุงานกบัจ านวนผู้สมัครงานทีม่ีอัตราร้อยละ 137.90 จะ
พบว่าเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ  41.46  เนื่องจากไตรมาสนี้มผีูส้มัครงานน้อยกว่าไตร
มาสที่แล้วขณะที่ผู้ได้รบัการบรรจุงานมมีากว่าไตรมาสที่แล้ว  เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจงึท าให้เห็นภาพว่ามี
อัตราทีสู่งข้ึนมาก 

แผนภูมิ 5  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

หมายเหตุ : 1.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุในจังหวัด X 100 

 ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2.อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุในจังหวัด X 100 

                                                                            ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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5)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งค านวณจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลัง
แรงงานในจังหวัดซึ่งเป็นข้อมลูรายปี  พบว่า ไตรมาส 4 ปี 2556 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในภาพรวมของ
จังหวัดมหาสารคามเท่ากบั 0.01  ซึ่งมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับปี 2555  ซึ่งมีอัตราร้อยละ  0.03 

หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวแต่ละสญัชาติไตรมาส 4  ปี 2556 จะพบว่า การจ้าง
แรงงานต่างด้าวจังหวัดมหาสารคามมกีารจ้างแรงงานต่างด้าว สัญชาติลาวมีอัตราสูงสุดร้อยละ  91.94  
รองลงมาเป็นสัญชาติกมัพูชา มีอัตรารอ้ยละ 4.84  และในสว่นของสัญชาติพม่ามอีัตราร้อยละ 3.23   
ตามล าดับ 

แผนภูมิ  6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมหาสารคาม 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายความปลอดภัย 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฏหมายคุ้มครองแรงงาน 

6)  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึง่ที่
แสดงใหเ้ห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายสูงสุดย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง   ผู้ใช้แรงงาน และสง่ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  ซึ่งพบว่าอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจทัง้หมดของจงัหวัด พบว่าไตรมาส 3 ปี 2556 มีอัตรารอ้ยละ 9.25  ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2556 
มีอัตรารอ้ยละ 3.23  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ทั้งนีก้ารปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่
จะเป็นเรื่องข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อคับการท างาน  เช่น การ
ก าหนดวัน เวลาท างาน  เวลาพกั วันหยุด และประกาศใหล้กูจ้างทราบ พร้อมทั้งส าเนาใหส้ านักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงานทราบ  แต่สถานประกอบการหลายแหง่ไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกข้ันตอน  จึงพบ
ปัญหาไมป่ฏิบัติตามกฎหมายทีม่ีจ านวนมากอย่างไรก็ตาม  ได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตาม
กฏหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 4 ปี 2556  อัตราร้อยละ 15 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี
อัตรา 16.66 

แผนภูมิ  7  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานและกฏหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด X 100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฏหมายความปลอดภัยจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 
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7)  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง   การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพพิาทแรงงานจะแสดงใหเ้ห็นถึงทิศทาง 
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมี
ผลมาจากการทีลู่กจ้างได้แจง้ข้อเรียกรอ้งต่อนายจ้าง  และไม่สามารถยุติได้ หรือตกลงกันได้กจ็ะเกิดเป็นข้อ
พิพาทแรงงานข้ึน  ส าหรบัอัตราสถานประกอบการทีเ่กิดข้อพิพาทแรงงานในจงัหวัดต่อสถานประกอบการ
100,000 แห่ง พบว่าในช่วงปี 2550 ถึงปัจจบุัน ไม่มีกรณีการเกิดข้อพพิาทแรงงานแรงงานต่อสถาน
ประกอบการซึง่อาจแสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจงัหวัดอยู่ในระดับดี
มาก 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ
ลูกจ้าง  โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการตอ่สถานประกอบการ 100,000  แห่ง นับจากไตร
มาส 1 ปี 2550 จนถึงไตรมาส 4 ปี 2556 ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  อย่างไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานมิได้นิง่นอนใจ ทุกหน่วยงานในสงักัดได้ก าหนดนโยบายออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ
พร้อมส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนายจ้างและลูกจ้างเสมอมา 
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  สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามไตรมาส 4 ปี 2556 ช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม น าเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 

1.ก าลังแรงงาน การมงีานท า การว่างงาน 

2.การสง่เสรมิการมีงานท า 

3.การพฒันาศักยภาพแรงงาน 

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.การประกันสังคม 

 1.ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน                                                                                                                            

ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร โดยในช่วง
ตุลาคม – ธันวาคม 2556   สรุปรายละเอียดได้ดังนี ้ จังหวัดมหาสารคาม มีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 955,644 
คน  โดยสัดส่วนเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเลก็น้อย  กล่าวคือเพศชายมีจ านวน 470,808  คน คิดเป็นร้อยละ 
49.27   ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน 484,836  คน ร้อยละ  50.73   โดยประชากรทั้งหมดพบว่าอยู่ในวัยท างาน
หรืออายุ 15 ปี ข้ึนไปมีจ านวน 838,535  คน  คิดเป็นร้อยละ   87.75  ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปีมีจ านวน   
117,109  คน คิดเป็นร้อยละ  12.25 

แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส 4  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

ประชากรรวม 

955,644 

อายุ 15 ปีข้ึนไป 

838,535 

อยู่ในก าลงัแรงงาน
621,597 

ผู้มีงานท า 

615,880 

ผู้ว่างงาน 

5,717 

แรงงานรอฤดูกาล 

0 

ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

216,938 

ท างานบ้าน 

42,445 

เรียนหนังสือ 

85,522 

อื่นๆ 

88,972 

อายุต่ ากว่า 15 ป ี

117,109 

หน่วย : คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) จ านวน  838,535  คน  พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
621,597  คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มงีานท าจ านวน  615,880  คน คิดเป็นร้อยละ 99.08  ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทัง้หมด  ขณะที่ผู้ว่างงานจ านวน  5,717  คน หรือรอ้ยละ  0.92  ของผู้อยู่ในก าลงัแรงงานทั้งหมด  
เมื่อเปรียบเทียบการมงีานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า  เพศชายมีอัตราของการมงีานท า หรืออัตรา
การจ้างงานใกล้เคียงกับเพศหญิง  กล่าวคือเพศชายมีอัตราสว่นร้อยละ 54.26  ขณะที่เพศหญงิมรี้อยละ 
45.74  และเมือ่พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า  ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผูอ้ยู่ใน
ก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.08  นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 99  
คน 

ส่วนอัตราการว่างงานซึง่ค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลงัแรงงานมีอัตรา  0.92  โดยเพศหญิงจะ
มอีัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย  กล่าวคือเพศชายร้อยละ   0.25  ขณะที่เพศหญงิรอ้ยละ  0.67  ทั้งนี้อัตรา
การว่างงานในไตรมาสนีล้ดลงจากไตรมาสที่แล้วทีม่ีอัตราการว่างงานภาพรวมร้อยละ  1.25  

ตารางท่ี  1  ประชากรจังหวัดมหาสารคามจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 4 ปี 2556 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 470,808 484,836 955,644 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 410,664 427,871 838,535 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 335,714 285,882 621,597 

-ผู้มีงานท า 
- 

334,188 281,692 615,880 

-ผู้ว่างงาน 
 

1,526 4,190 5,717 

-ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 

74,950 141,989 216,938 

-ท างานบ้าน 740 41,705 42,445 

-เรียนหนังสือ 41,373 44,148 85,522 

-อ่ืนๆ 32,836 56,135 88,972 

ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 60,144 56,965 117,109 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 99.55 98.53 99.08 

อัตราการว่างงาน 0.45 1.47 0.92 

 

หมายเหตุ : 1.อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงานจงัหวัด 

   2.อัตราการว่างงานจงัหวัด =   ผู้ว่างงานจงัหวัด X 100 

                 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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ส าหรับผู้มีงานท าจ านวน  615,880  คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรมจ านวน  331,778  คน คิด
เป็นรอ้ยละ  53.87 ของผู้มงีานท าทัง้หมด  ซึ่งมีจ านวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาส  3 ปี 2556  ส่วนผู้ท างานนอก
เกษตรกรรมมจี านวน 273,557  คน ร้อยละ 42.48  ของผู้มีงานท าทัง้หมด  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว เนื่องจาก
เป็นช่วงฤดูเกบ็เกี่ยว  ท าให้แรงงานย้ายไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากข้ึน  โดยกลุม่ผูท้ างานนอกภาค
เกษตรกรรมท างานในสาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 67,457  คน  ร้อยละ 23.74   รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้าง จ านวน 
58,853  คน  ร้อยละ 20.72  สาขาการผลิต จ านวน  51,417  คน ร้อยละ  18.10   การบริหารราชการ และ
ป้องกันประเทศฯ จ านวน  28,735  คน ร้อยละ 10.11   การโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 14,900  คน ร้อย
ละ 5.24  และงานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 14,3369  คน ร้อยละ  5.05 

แผนภูมิ  2     ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม         
5 อันดับแรก  ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

  

เมื่อพจิารณาผู้ที่มงีานท าตามอาชีพในไตรมาส 4 ปี 2556  พบว่าอาชีพที่มผีู้ท างานมากทีสุ่ด 5 อันดับ
แรก คือ 1. ผู้ปฏิบัติงานทีม่ีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน  319,727  คน ร้อยละ 51.91       
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน  82,689  คน  ร้อยละ 13.43   

3.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 57,589  คน ร้อยละ 9.35   4. อาชีพข้ันพื้นฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและการใหบ้รกิาร จ านวน 50,761  คน  ร้อยละ 8.24    5.ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและ
เครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน  34,483  คน ร้อยละ  5.60 

 -     10,000   20,000   30,000   40,000   50,000   60,000   70,000  

 การผลิต 

 การก่อสร้าง 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์   

การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ… 

การศึกษา 

 51,417  

 58,853  

 67,457  

 28,735  

 21,665  

หน่วย : คน 
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แผนภูมิ  3  ผู้ท่ีท างานจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพไตรมาส  4  ปี 2556 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

หากการศึกษาถึงระดบัการศึกษาของผูม้ีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญม่ีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาจ านวน  183,742  คน ร้อยละ 29.85  รองลงมาคือต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 178,315  คน  
ร้อยละ 28.95     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 96,635  คน ร้อยละ 15.69    ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน  84,776  คน ร้อยละ  13.77  และระดับอดุมศึกษาจ านวน  68,890  คน  ร้อยละ 11.19 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม  จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

 ในสถานภาพการท างานของผู้มงีานท าพบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวจ านวน  259,720 คน ร้อยละ 
42.17  ช่วยธุรกิจครอบครัวจ านวน  149,324  คน ร้อยละ 24.25   ลูกจ้างเอกชนจ านวน 140,204  คน ร้อย
ละ 22.76   ลูกจ้างรัฐบาลจ านวน 58,760  คน ร้อยละ 9.54  และนายจ้างจ านวน 7,872  คน ร้อยละ 1.28 
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ไม่มีการศึกษา  

ต่ ากว่าประถมศึกษา  

 ประถมศึกษา  

มัธยมศึกษาตอนต้น  

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 
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ชาย 
 1,526 คน  
26.69% หญิง 

 4,190 คน  
73.29% 

แผนภูมิ  5  ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

ผู้ว่างงานในจงัหวัดมปีระมาณ 5,717  คน ในส่วนน้ีเป็นเพศชายจ านวน 1,526  คน ร้อยละ 26.69   
เป็นเพศหญงิจ านวน 4,190  คน ร้อยละ 73.29  

 

แผนภูมิ  6  ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมลูเบื้องต้นปี 2556  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิตจิังหวัด
มหาสารคาม พบว่าปจัจบุันผูม้ีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน  465,428  คน คิดเป็นร้อยละ 75.57 
ของผู้มงีานท าทัง้หมด  ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่าน้ีจะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่  กล่าวคือมีจ านวน  
325,737  คน คิดเป็นร้อยละ 69.99   ขณะที่นอกภาคเกษตรจ านวน 139,690  คน ร้อยละ 30.01   ซึ่งกลุ่ม
นอกภาคเกษตรนี้ เมือ่พิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบว่าอุตสาหกรรมทีม่ีจ านวนแรงงานนอก
ระบบสงูสุด  5  อันดับแรก คือ 1. การขายส่ง การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้

 7,872  
1.28% 

 58,760  
9.54% 

 140,204  
22.76% 

 259,720  
42.17% 

 149,324  
24.25% 

 นายจ้าง  

 ลูกจ้างรัฐบาล  

 ลูกจ้างเอกชน  

 ท างานส่วนตัว  

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  

หน่วย : คน 
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ไม่ทราบ 
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 37,995  

 314,672  

 50,534   19,165   32,681  

ส่วนบุคคลและเครือ่งใช้ในครัวเรอืน จ านวน 41,033 คน ร้อยละ 29.37  2.สาขาการก่อสร้าง จ านวน 39,412 
คน ร้อยละ 28.21   3.สาขาการผลิตจ านวน 27,087  คน ร้อยละ  19.39  4.สาขาการโรงแรม และภัตตาคาร 
จ านวน  11,774  คน ร้อยละ  8.43   5.สาขาอื่นๆ จ านวน  5,832  คน ร้อยละ  4.17 

แผนภูมิ  7  ผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม ( 5 อันดับแรก ) ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

เมื่อพจิารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามงีานในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5  อันดับแรก คือ 
1.ผู้ปฏิบัตงิานที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน  314,672  คน ร้อยละ 67.61  2.ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าทีเ่กี่ยวข้อง จ านวน 50,534  คน ร้อยละ 10.86     3.พนักงาน
บริการ และพนกังานในร้านค้าและตลาด จ านวน 37,995  คน ร้อยละ 8.16    4.อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆใน
ด้านการขายและการใหบ้ริการ จ านวน 32,681 คน ร้อยละ  7.02   5.ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านประกอบ จ านวน 19,165  คน ร้อยละ  4.12 

แผนภูมิ  8 จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพ ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 
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13.93% 

60,666 คน 
13.03% 
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ไม่มีการศึกษา  
ต่ ากว่าประถมศึกษา  
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
อุดมศึกษา  

เมื่อพจิารณาแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามอายุ  พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ   40-49  ปี กล่าวคือ
ผู้ที่มีอายุ 40-49  ปี มีจ านวน 117,103  คน  ร้อยละ 25.16  รองลงมาคือ ผู้มีอายุ  50-59 ปี มีจ านวน 
106,143  คน ร้อยละ 22.81    อายุ 30-39  ปี มีจ านวน 94,542  คน ร้อยละ 20.31   อายุ 60 ปีข้ึนไป  มี
จ านวน 72,118  คน  ร้อยละ   15.49  อายุ  25-29  ปี  มีจ านวน 42,338  คน ร้อยละ 9.10 

แผนภูมิ 9  จ านวนผู้มีงานท า ท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอายุ ปี 2556 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา คือมี
การศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 170,711  คน ร้อยละ 36.68   รองลงมาคือระดบัประถมศึกษา จ านวน 
152,646 คน ร้อยละ 32.80 และระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 64,828  คน ร้อยละ  13.93 

แผนภูมิ  10  ผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษา     
ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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หน่วย : คน 
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2.การส่งเสริมการมีงานท า                                           

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม การสง่เสรมิการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมทีั้งการจัดหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจงัหวัดมหาสารคาม ในช่วงไตรมาส 4 ( ตุลาคม – ธันวาคม 
2556 ) มีต าแหน่งงานว่างที่แจง้ผ่านส านักงานจัดหางานจงัหวัดมหาสารคามจ านวน 1,268 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วน
เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 11.52  จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,137 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน ไตรมาสนีพ้บว่ามีจ านวน  831  คน มีสัดส่วนลดลงร้อยละ  71.92   จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน  
2,447 คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มจี านวน 1,146 คน มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว
ร้อยละ 12.46 จากไตรมาสที่แล้วที่มจี านวน 1,019  คน 

แผนภูมิ   11   เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส 3-4 ปี 2556 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

ส าหรับต าแหนง่งานว่างไตรมาส 4 นี้พบว่าเป็นชายจ านวน 102 อัตราคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.04 
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญงิมีจ านวน 217 อัตรา คิดเป็นรอ้ยละ  17.11  และไม่ระบุเพศ 
จ านวน  949  อัตรา คิดเป็นร้อยละ  74.84  การที่มากกว่าครึ่งไม่ระบเุพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ
หรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรอืหญิงกส็ามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างใน
เรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพจิารณาเห็นว่าการไมร่ะบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลอืกมากกว่าการ
ระบเุพศ 
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แผนภูมิ  12  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคามแยกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

เมื่อพจิารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนีพ้บว่ามีจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 831 คนเป็น
ชายจ านวน 394  คน คิดเป็นร้อยละ 47.41  และเป็นหญิงจ านวน 437 คนคิดเป็นร้อยละ 52.59  และการ
บรรจุงานมีผู้ไดร้ับการบรรจุงานมีผู้ได้รบัการบรรจุงานท าทั้งสิ้น 1,146  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รบัการ
บรรจุงานมากกว่าเพศชาย  กล่าวคือผู้บรรจงุานที่เป็นเพศหญิงมสีัดส่วนร้อยละ 57.59  (  660  คน )  ขณะที่
เพศชายมีร้อยละ 42.41 ( 486  คน)  ซึ่งเป็นสัดส่วนสอดคลอ้งกับจ านวนผูส้มัครงานที่มเีพศหญิงมากกว่าเพศ
ชาย 

แผนภูมิ 13   ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามเพศ      
ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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ต าแหน่ง งานว่าง (อัตรา) 

ส าหรับต าแหนง่งานว่างตามระดบัการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานระดบัที่ต้องการสูงสุดคือ 
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 43.10 ( 494 อัตรา ) รองลงมาเป็นระดบัการศึกษาปรญิญาตรี มี
สัดส่วนรอ้ยละ 31.84  ( 365 อัตรา )  และระดบัประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ  10.64  (122 อัตรา ) 
ตามล าดับ 

 

ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนีส้่วนใหญ่เป็นผู้ทีม่ีการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาสงูสุดร้อยละ 38.87  ( 323 
คน ) รองลงมาเป็นระดบัประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ  28.52 ( 237 คน) และผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 21.90  ( 182 คน )  ผู้บรรจุงานระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน  743 
คน  ร้อยละ 58.60 เมื่อเทียบกับระดบัการศึกษาอื่นๆ รองลงมาคือ ระดับปรญิญาตรี จ านวน 184 คน ร้อยละ 
14.51  และระดับ ปวส. จ านวน 150 คน ร้อยละ 11.83    

 

แผนภูมิ 14  ต าแหน่งงานว่าง/สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพทีม่ีต าแหน่งงานว่างสงูสุด 5 อันดับแรกคือ 1.อาชีพงานพื้นฐาน มี
ร้อยละ 48.73 ( 618 อัตรา )  2.พนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 17.98  ( 228 
อัตรา )  3.เสมียน เจ้าหน้าที่  ร้อยละ  12.38  ( 157 อัตรา )  4.ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อย
ละ 9.93 ( 126 อัตรา ) 5.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 3.94  (  50  อัตรา ) 
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  ส่วนอาชีพที่มผีู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 189  คน ร้อยละ 22.74   รองลงมาคือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 125 คน ร้อยละ 15.04  และ เสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 118  คน  ร้อยละ 14.20 

ส่วนการบรรจงุาน มีการบรรจงุานอาชีพงานพื้นฐานสูงสุดเช่นกัน จ านวน 604  คน ร้อยละ 47.63 
รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 179 คน ร้อยละ 14.11 และ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 132 คน ร้อยละ 10.41  

 

แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมทีม่ีต าแหน่งว่างสูงสุด 5  อันดับแรก ในไตรมาส 4 
ปี 2556 คือ 1.การผลิต จ านวน 545  อัตรา ร้อยละ  42.98   2.การก่อสร้าง จ านวน 308 อัตรา ร้อยละ 
24.29    3.อื่นๆ จ านวน 84 อัตรา ร้อยละ 6.62    4.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 77 อัตรา ร้อยละ 
60.7    5.การศึกษา จ านวน 66  คน ร้อยละ  5.20   ซึ่งสอดคล้องกบัการบรรจุงานที่พบว่า  อุตสาหกรรมที่
บรรจุงานสูงสุด คือ  การผลิต จ านวน  574  คน ร้อยละ  50.09  รองลงมาคือ  การขายส่ง การขายปลกี  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน จ านวน  230  คน ร้อยละ  
20.07 และงานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน  79  คน  ร้อยละ  6.89  
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ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ช่างเทคนคิและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน… 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 
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ตารางท่ี   2  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1.เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ การป่าไม้ 8 0.63 8 0.70 
2.การประมง 5 0.39 1 0.09 
3.การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน 1 0.08 6 0.52 
4.การผลิต 545 42.98 574 50.09 
5.การไฟฟ้า  ก๊าช  การประปา 44 3.47 1 0.09 
6.การก่อสร้าง 308 24.29 48 4.19 
7.การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 20 1.58 230 20.07 
8.โรงแรม และภัตตาคาร 33 2.60 38 3.32 
9.การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  คมนาคม 33 2.60 22 1.92 
10.การสื่อกลางทางการเงิน 77 6.07 25 2.18 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ ให้เช่า กิจกรรทางธุรกิจ 7 0.55 17 1.48 
12.การบริหารราชการ ป้องกันประเทศ ประกันสังคม 13 1.03 11 0.96 
13.การศึกษา 66 5.21 16 1.40 
14.ด้านสุขภาพ  งานสังคมสงเคราะห์ 7 0.55 79 6.89 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  บริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 4 0.32 8 0.70 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 10 0.79 6 0.52 
17.องค์การระหว่างและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 3 0.24 12 1.05 
18. ไม่ทราบ 84 6.62 44 3.84 

รวม 1,268 100.00 1,146 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

ช่วงอายุที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนีส้ว่นใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24  ปี โดยที่
อายุ 18-24 ปี ต้องการสงูสุดจ านวน  1,023  อัตรา ร้อยละ 80.63  รองลงมาคือ  25-29 ปี จ านวน 129 
อัตรา ร้อยละ 10.71  และอายุ 30-39 ปี จ านวน 94 อัตรา ร้อยละ 7.41    ขณะเดียวผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะ
มีอายุ 18-24 ปี จ านวน 228  คน ร้อยละ 27.44  รองลงมาคือผู้สมัครงานที่ทีอายุ  30-39 ปี จ านวน 212  
คน ร้อยละ 25.51 และอายุ 40-49 ปี จ านวน 182 คน ร้อยละ 21.90   ขณะที่ผู้มีอายุ 25-29 ปี ได้รับการ
บรรจุงานสูงสุดจ านวน 469  คน ร้อยละ  40.92 รองลงมาคืออายุ 30-39 ปี จ านวน 327 คน ร้อยละ 28.53 
และ อายุ 18-24 ปี จ านวน 259  คน ร้อยละ 22.60 
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แผนภูมิ  16  การบรรจุงานจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 แยกเป็น
แรงงานต่างด้าวประเภทช่ัวคราว มาตรา 9 จ านวน 23  คน ร้อยละ 23.23  แรงงานต่างด้าวพิสูจนส์ัญชาติและ
ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 14 คน ร้อยละ 14.14  แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ตาม มติ ครม.2553 จ านวน  
62 คน ร้อยละ 62.22 

แผนภูมิ 17  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต     
ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

18-24 ปี 
259 คน 
22.60% 

25-29 ปี 
469 คน 
40.92% 

30-39  ป ี
327 คน 
28.53% 

40-49 ปี 
81 คน 
7.07% 

50-59  ป ี
10 คน 
0.87% 

แรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ มต ิครม. 

2553 
62  คน 
62.22% 

ประเภทชั่วคราว 
(มาตรา 9) 
23  คน 
23.23% 

แรงงานต่างด้าวพิสูจน์
สัญชาติและได้รับ
อนุญาตท างาน 

14  คน 
14.14% 
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บริษัทจัดหางาน
จัดส่ง 

197 คน 
32.40% 

Re-Entry 
211  คน 
34.70% 

เดินทางด้วย
ตนเอง 
88คน 

14.47% 

 นายจ้างพาไป
ฝึกงาน 
15 คน 
2.47% 

 นายจ้างพาไป
ท างาน 
41 คน 
6.74% 

 กรมการจัดหา
งานจัดส่ง 
56  คน 
9.21% 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

แรงงานไทยลงทะเบียนไปท างานในไตรมาสนี้ ผู้แจง้ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่ 
เป็นผู้มีการศึกษาระดบัประถมศึกษาจ านวน 15  คน ซึ่งมีร้อยละ 41.67  ของผู้แจ้งความประสงค์ทัง้หมด   
รองลงมาคือระดบัมัธยมศึกษา จ านวน 14 คนร้อยละ 38.89  ขณะที่ระดับ ปวช. ปวส. อนุปรญิญา จ านวน 7 
คน ร้อยละ 19.44  จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานไทยส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะ
เป็นแรงงานระดับล่างหรือแรงงานไรฝ้ีมือ 

แผนภูมิ  18  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคาม ท่ีแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ พบว่ามจี านวน 608 คน หากพิจารณาตามวิธี
เดินทางพบว่า ส่วนใหญเ่ป็นประเภท Re-Entry คือกลบัไปท างานอีกครัง้หนึ่งโดยการต่ออายุสญัญา จ านวน 
211 คน ร้อยละ 34.70  รองลงมาคือ ประเภทบริษัทจัดหางานจัดสง่ จ านวน 197  คน ร้อยละ  32.40   
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 88  คน ร้อยละ 14.47 กรมการจัดหางานจัดสง่ จ านวน 56 คน ร้อยละ 9.21  
นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 41 คน ร้อยละ  6.74   นายจ้างพาไปฝกึงาน จ านวน 15 คน ร้อยละ 2.47 

แผนภูมิ  19  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคาม ท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

  

 

 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ประถมศึกษา 
15 คน 

44.67% 
มัธยมศึกษา 

14 คน 
38.89% 

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

7  คน 
19.44% 
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แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2556 ส่วนใหญ่จะเดินทางไปท างาน
ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่  ไต้หวัน สิงค์โปร์  ญี่ปุ่น ฮ่องกง  บรไูน และประเทศอื่นๆ จ านวน 397 คน ร้อยละ 
65.29   ของแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 113 
คน  ร้อยละ 18.58  ภูมิภาคอื่นๆ จ านวน  76 คน ร้อยละ  12.5  และภูมิภาคแอฟริกา จ านวน  22 คน ร้อย
ละ 3.62 
แผนภูมิ  20  แรงงานไทยในจังหวัดมหาสารคาม ท่ีได้รับอนุญาตท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคท่ี
เดินทางไป ไตรมาส 4 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
 
 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

ในรอบไตรมาส 4 ปี 2556  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดมหาสารคามได้ด าเนินการฝกึอบรมพฒันา
ผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆได้แก่  การเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดบัฝมีือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝมีือแรงงาน เพือ่เพิม่ศักยภาพพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีฝมีือทัดเทียมประเทศต่างๆขณะเดียวกัน
เป็นการพัฒนาทักษะใหส้อดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในไตร
มาส 4  ปี 2556 

หากพิจารณาผูผ้่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 4 พบว่าผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน  
7 คนและอยู่ระหว่างการการฝึกจ านวน  70 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสูงสุดไตรมาสนี้ คือ 
กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน  27 คนคิดเป็นร้อยละ  35.06  รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิคส์  
คอมพิวเตอร์ จ านวน 25  คน คิดเป็นร้อยละ  32.46  ธุรกิจและบริการจ านวน  17  คน คิดเป็นร้อยละ 22.07  
ช่างก่อสร้างจ านวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ  7.79  และ ช่างอุตสาหการ จ านวน  2 คน คิดเป็นร้อยละ  2.60 

 

เอเชีย 
397  คน 
65.29% 

ตะวันออกกลาง 
113  คน 
18.58% 

แอฟริกา 
22  คน 
3.62% 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 
76คน 
12.5% 
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ส าหรับการยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่าการยกระดบัฝมีือแรงงานจ านวน 505 
คน พิจารณาตามกลุม่อาชีพทีฝ่ึกพบว่ากลุม่ธุรกจิและบรกิาร มีการฝกึยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 465 
คนร้อยละ 92.08  รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง  ,ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิคส์  คอมพิวเตอร์ รวมจ านวน  40 คน 
ร้อยละ  7.92  

แผนภูมิ  21  การยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามกลุม่อาชีพไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 

 

ทั้งนี้ ผูผ้่านการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน จ านวน 505 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของผูเ้ข้ารับการฝึก
ยกระดับทั้งหมด 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานซึง่พบว่าในไตรมาส 4 ปี 2556  การทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานจ านวนทั้งหมดจ านวน 118  คน แยกตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุม่อาชีพที่มกีารทดสอบมากที่สุด คือ 
ธุรกิจและบริการ จ านวน 75 คน ร้อยละ 63.55 และช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิคส์  คอมพิวเตอร์  จ านวน 43  
คน ร้อยละ  36.44   

ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผูผ้่านการทดสอบฝมีือแรงงานจ านวน  106 
คน คิดเป็นร้อยละ 89.83  ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด  อาชีพที่มีผูผ้่านการทดสอบฝมีือแรงงานมากทีสุ่ด
คือธุรกิจและบริการ จ านวน  64   คน ร้อยละ 60.38 ของผูผ้่านการทดสอบทัง้หมด และช่างไฟฟ้า 
อิเล็คทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน  42  คน ร้อยละ  39.62 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมงีานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมอืให้เป็นที่ยอมรบัของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งทีเ่กิดข้ึน
ต่อเนื่องภายหลังจากการสง่เสรมิให้คนมงีานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง  นายจ้าง ให้ได้รบั
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานทีม่ีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รบัความเป็นธรรมจากการ
จ้างงานภายใต้พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด คือ  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และขณะเดียวกันอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดงุไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึง่ ทั้งนี้มาตรการทีจ่ะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานไดร้ับรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงการได้รับความคุ้มครองแรงงานใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือการตรวจ
สถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบตัิและการดูแลตามกฏหมายขณะเดียวกันจะเป็น
การกระตุ้นใหส้ถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรบัไตรมาส 4 ปี 2556   
ส านักงานแรงงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทัง้สิ้น  
62 แห่งมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รบัความคุ้มครองรวม 1,838  คน  จ าแนกเป็นชายจ านวน 1,044  คน 
(ร้อยละ  56.80 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทัง้หมด) เป็นหญิงจ านวน  794 คน (ร้อยละ  43.20 ของลูกจ้าง
ทั้งหมดที่ผ่านการตรวจ)  ซึ่งสถานประกอบหารส่วนใหญ่เปน็สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาดต่ ากว่า 5  
คน คิดเป็นร้อยละ  48.39 ( 30  แห่ง )  รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  5-9  คน คิดเป็นร้อยละ  
20.97 ( 13  แห่ง )  ขนาด 20-49  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.13  ( 10 แห่ง )   ขนาด  10-19  คน คิดเป็นร้อย
ละ  6.45  ( 4 แห่ง )  ขนาด  100-299 คน  คิดเป็นร้อยละ  3.23  ( 2 แห่ง)  

ตารางท่ี  3  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดมหาสารคาม  ไตรมาส 4     
ปี 2556 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี 2556 

สปก.(แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 - 4  คน 30 64 
5 – 9  คน 13 94 
10 - 19  คน 4 49 
20 - 49  คน 10 263 
50 – 99 คน 1 65 
100 – 299  คน 2 265 
300 – 499 คน 1 467 
500 – 999 คน 1 571 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 62 1,838 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 
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 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล ของใช้ในครัวเรือน 

การเปน็สื่อกลางทางการเงิน 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญร่้อยละ 96.77  (จ านวน  60 แห่ง ) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมรี้อยละ 3.23  (จ านวน 2 
แห่ง)  ขนาดสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายมีจ านวน  2  แห่ง  คือ ขนาด 1-4  คน จ านวน  
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  3.23 

แผนภูมิ  22  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 

 

เมื่อพจิารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายได้แก่  1.
การขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  ของใช้ในครัวเรือน จ านวน  
1  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  ของจ านวนสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  2.การเป็นสื่อกลาง
ทางการเงิน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  

แผนภูมิ  23  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 4  

ปี 2556 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 

หน่วย : แห่ง 

หน่วย : แห่ง 
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ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึง่เป็นเป็นเครื่องมอืในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานลูกจ้าง  นอกจากการตรวจสอบความปลอดภัยในการท างานยงั
เป็นอีกมาตรการหนึง่ที่ด าเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  และตระหนัก
ถึงเรื่องความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตทีเ่พิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมา
นั่นเอง  ในไตรมาส 4 ปี 2556   ช่วงเดือนตุลาคม –ธันวาคม  2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น   40 แห่ง ลูกจ้างผ่านการ
ตรวจทั้งสิ้น  1,073  คน  

ตารางท่ี  4  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 4 ปี 2556 
จ าแนกตามสถานประกอบกิจการ 

ขนาด  สปก. 
ไตรมาส  4 ปี  2556 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
1 – 4  คน 19 33 
5 – 9 คน 8 58 
10 – 19 คน 3 43 
20 – 49 คน 6 142 
50 – 99 คน 1 65 
100 – 299 คน 2 265 
300 – 499 คน 1 467 
500 – 999 คน - - 
1,000 คน ขึ้นไป - - 

รวม 40 1,073 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มกีารตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2556 คือ ประเภทการขายส่ง 
การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจกัรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ครัวเรือนมจี านวน 22 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.00  ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  รองลงมาคือ  ประเภทการผลิต จ านวน 6 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ  15.00 ประเภทเกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้ , งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์  ประเภทละ 2 แห่งคิดเป็นรอ้ยละ 5.00  และประเภทการก่อสร้าง , การโรงแรม และภัตตาคาร 
ประเภทละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.50 
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ตารางท่ี  5  การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย               
จังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 4 ปี 2556 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 

ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มอีัตราการปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 4 
ปี 2556 ได้แก่  1.ประเภทการผลิต จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ  7.50   2.ประเภทการขายส่ง การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  
5.00  3.ประเภทการเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้จ านวน  1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.50  

ตารางท่ี  6  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายของจังหวัดมหาสารคาม 
ไตรมาส 4 ปี 2556  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้อง* ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม  ล่าสัตว์  ป่าไม ้ 3 2 1 2.50 
2.การประมง - - - - 
3.การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน - - - - 
4.การผลิต 9 6 3 7.50 
5.การไฟฟ้า  ก๊าช  การประปา - - - - 
6.การก่อสร้าง 1 2 - - 
7.การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ฯ 24 22 2 - 
8.โรงแรม  ภัตตาคาร 1 1 - - 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  คมนาคม - - - - 
10.สื่อการกลางทางการเงิน - - - - 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ - - - - 
12.บริหารราชการ และป้องกันประเทศฯ - - - - 
13.การศึกษา - - - - 
14.งานด้านสุขภาพ งานสงัคมสงเคราะห์ 2 2 - - 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17.องค์กรระหว่างประเทศ - - - - 

รวม 40 34 6 10.00 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส  4  ปี  2556 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ(แห่ง) สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง(แห่ง) 
1 – 4 คน 19 18 
5 – 9 คน 8 1 
10 – 19 คน 3 - 
20 – 49 คน 6 - 
50 – 99 คน  1 - 
100 – 299 คน  2 - 
300 – 499 คน 1 - 
500 – 999  คน - - 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 38 2 
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การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัตทิี่ถูกต้องการออกค าสั่งให้สง่เอกสาร  เรียกพบ 
ปรับปรงุ หรือหยุดการใช้เครือ่งจักร  รวมทัง้การสง่เรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ในบางแหง่อาจมีการด าเนินการ
มากกว่า 1 กรณี  ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2556  ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยจ านวน 2 แห่ง  ส่วนใหญจ่ะด าเนินการโดยออกค าสั่งให้ด าเนินการ เพื่อให้มีการปรับปรงุ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน   โดยออกค าสั่งให้ด าเนินการ มีถึงร้อยละ 3.23    
(  2 แห่ง ) 

 

 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยจากการท างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2556  เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2556  พบว่าประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างานทั้งสิ้นจ านวน 13  คน  โดยส่วนใหญ่
เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดเล็กที่มลีูกจ้าง 1-10  คน  โดยมีจ านวน  4  
คน คิดเป็นร้อยละ 30.77  รองลงมาคือขนาด 20-49 คน จ านวน  3  คน (ร้อยละ  23.08 )  ขนาด  100 – 
199 คน และ 1000 คนข้ึนไป จ านวน 2 คน  (ร้อยละ 15.38 ) และขนาด  50 – 99 คน และขนาด  500 – 
999 คน จ านวน  1  คน (ร้อยละ 7.69 )  

 

แผนภูมิ 24  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ไตรมาส  4  ปี 2556 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดมหาสารคาม 
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หน่วย : คน 
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เมื่อพจิารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานจ านวน  13  คน ตามประเภทความ
ร้ายแรง พบว่าส่วนใหญจ่ะหยุดงานไม่เกิน  3  วัน จ านวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ 61.54   รองลงมาคือประสบ
อันตรายหยุดงานเกิน 3  วัน จ านวน  5  คน (ร้อยละ 38.46 ) 

 

แผนภูมิ 25  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภท
ผลการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2556   

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดมหาสารคาม 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พจิารณาใน 5  อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1.วัตถุ
หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง มจี านวน  4  คน (ร้อยละ 30.77 )  ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด    2.
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน  3  คน (ร้อยละ 23.08 )    3. หกล้ม ,ลื่นลม้ ,วัตถุสิ่งของกระแทก/ชน 
จ านวน  2  คน (ร้อยละ  15.38  )  4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทบั ,วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา จ านวน  1  คน (ร้อยละ  7.69 ) 

แผนภูมิ 26  สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน ไตรมาส  4 ปี 2556  

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดมหาสารคาม 

หยุดงานเกิน 3 วัน 
5  คน 

38.46% 

หยุดงานไม่เกิน  3  
วัน 

8 คน 
61.54% 

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 
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4.3 แรงงานสัมพันธ์ 

นอกเหนอืจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแกลู่กจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานคุ้มครองและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ยังมีภารกจิในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัเศรษฐกิจ สังคม เพือ่ป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมอืที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจา้งมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างานเพราะหาก
นายจ้าง  ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งกันข้ึน เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มีพลัง
ขับเคลื่อนหรอืทีมงานก็จะดีน าไปสูก่ารเพิ่มผลิตผลหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมี
ความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน   ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็น
ผลก าไรตามมา ทัง้นี้ในกลุม่นายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตัง้องค์กรเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นตัวแทนตนเองโดยเมื่อ
พิจารณาในส่วนขององค์กรนายจ้าง ณ เดือน ธันวาคม 2556 พบว่ามีสมาคมนายจ้าง 3 แห่ง 

ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2556 มีสหภาพแรงงานในกจิการเอกชน
จ านวน 2 แห่ง 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกรอ้ง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแยง้ในรอบไตรมาส 4 ปี 2556 พบว่าไตรมาส
นี้ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ  

 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดมหาสารคามรายงานสถานการณ์การเลิกจ้างงาน ไตรมาส 4 ปี 2556  
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน  2  แห่ง  ลูกจ้างถกูเลกิจ้างจ านวน 2  คน ซึ่งเป็นสถานประกอบการ
ขนาด  1 -9 คน 

เมื่อพจิารณาประเภทกิจการที่เลิกจ้างคือกจิการร้านค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอื่นๆ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ถูกเลกิจ้างจ านวน  1  คน และกิจการประเภทอื่นๆ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลกิจ้างจ านวน  1  คน 

 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนสง่เสรมิใหผู้้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้คุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม  ยังมีการสง่เสรมิการจัดการสวัสดิการ  ในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 4 ปี 2556  
ได้ด าเนินการสง่เสรมิใหส้ถานประกอบการจัดสวัสดิการในรปูแบบต่างๆ แก่ลกูจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ดังนี้ 1.
ส่งเสริมการใหบ้ริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากทีก่ฏหมายก าหนดจ านวน  25  แห่ง ลูกจ้างที่ได้รบั
การสง่เสรมิจ านวน 718  คน  และการสง่เสรมิความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให้ความรู้แก่
นายจ้าง  ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานจ านวน 25 ครั้ง ได้รับความรูจ้ านวน  718  คน 
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5. การประกันสังคม  

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอกีภารกจิหนึง่ที่กระทรวงแรงงาน   โดยส านักงานประกันสงัคม
จังหวัดมหาสารคามมหีน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อ
ยามแก่ชรา ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2556  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
จ านวน 1,656  แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4  คน  มีจ านวน  944  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
57.00  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้นจ านวน  30,948  คน 

ตารางท่ี  7  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดมหาสารคาม 

 

ปัจจุบันจังหวัดมหาสารคาม มสีถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมจังหวัดมหาสารคามที่เป็น
สถานพยาบาลของรฐับาลจ านวน 1  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556  (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) จ านวนการบรกิารของกองทุนประกันสังคม
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ  ตาย 
สงเคราะหบ์ุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้นจ านวน 18,844  ราย คิดเป็นร้อยละ 
60.89  ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ส าหรับประเภทประโยชนท์ดแทนที่ผูป้ระกันตนใช้บรกิารสูงสุดในไตรมาสนี้ 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 15,548  รายคิดเป็นร้อยละ 82.51  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ 
1,364  ราย ร้อยละ 7.24  และกรณีเจบ็ป่วยจ านวน  1,116  ราย (ร้อยละ 5.92 ) 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน (คน) 

1-4  คน 944 2,071 
5-9  คน 263 1,725 
10-19  คน 220 3,023 
20-49  คน 157 4,507 
50-99  คน 29 2,007 
100-299  คน 32 8,089 
300 – 499  คน 3 1,118 
500- 999 คน 6 4,124 
1,000 คนขึ้นไป 2 4,284 

รวม 1,656 30,948 
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          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามรองรับประชาคมอาเซียน(AC) ไตรมาส 4  ปี 2556 
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4,053,014.15 

หน่วย : บาท 

หน่วย : คน 

แผนภูมิ 27  ผู้ประกันตน ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาส 4  

ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดมหาสารคาม 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่าการจ่ายเงินทั้งสิ้น 39,060,864.15 
บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสงูสุดถึง 10,198,884.50  บาท  คิดเป็นร้อยละ   26.11  รองลงมาคือ
กรณีเจ็บป่วย 10,091,467.80  บาท ร้อยละ 25.84  และกรณีสงเคราะห์บุตร 6,915,850.00  บาท  ร้อยละ 
17.71 

แผนภูมิ 28  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4   

ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจงัหวัดมหาสารคาม 


