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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) มีรายงานสรุปได้
ดังนี้ 
 
 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจังหวัดมหาสารคาม ณ มิถุนายน 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 59,695 ล้านบาท สาขา
อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
(ร้อยละ 21.8 ของ GPP) 2) การศึกษา (ร้อยละ 17.9 ของ GPP) 3) การผลิต (ร้อยละ 13.4 ของ GPP) 4) การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 11.0 ของ GPP) 5) กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย (ร้อยละ 9.8 ของ GPP) (ข้อมูล ณ วันท่ี 16 เมษายน 2563) 

ดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 102.70 เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือนพฤษภาคม 2563 
เท่ากับ 101.00 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.70 

ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 108.30 เมื่อ
เปรียบเทียบกับ เดือนพฤษภาคม 2563 เท่ากับ 107.20 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.10 

ดัชนีราคาหมวดอื่นๆท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 98.50 เมื่อเปรียบเทียบ
กับ เดือนพฤษภาคม 2563 เท่ากับ 96.40 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.10 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 103.30 เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือนพฤษภาคม 
2563 เท่ากับ 103.20 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.10 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 3 โรงงานในช่วง
ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) โดยท้ังหมดอยู่ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิตเงินลงทุนจ านวน 
41.50 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มข้ึน จ านวน 21 คน ข้อมูล ณ มิถุนายน 
2563 จังหวัดมหาสารคามมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ท้ังส้ิน ท้ังส้ิน 83 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 32 แห่ง 
ทุนจดทะเบียน 99.005 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 51 แห่ง ทุนจดทะเบียน 75.75 ล้านบาท 

 
 

 
ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร โดยในช่วงเดือน

เมษายน - มิถุนายน 2563 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดมหาสารคามมีประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน อายุ 15 ปี 
ขึ้นไป จ านวน 680,349 คน โดยสัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิง จ านวน 360,930 คน  
ร้อยละ 53.05 เพศชาย จ านวน 319,419 คน ร้อยละ 46.95 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ส่วนผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 374,029 คน คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของ
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบันท้ังหมด ขณะท่ีเป็นผู้ว่างงาน จ านวน 2,530 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67  

แรงงานนอกระบบ ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบ้ืองต้นปี 2562 จากผลการศึกษาของส านักงาน
สถิติจังหวัดมหาสารคาม พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 316,854 คน แรงงาน 
นอกระบบเหล่านี้จะท างาน ในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่คือ ผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 211,270 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.68 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด ขณะท่ีนอกภาคการเกษตรมีจ านวน 105,584 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 33.32 กลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีกซ่อมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ จ านวน 34,779 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.98 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ 
ในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 211,198 คน คิดเป็นร้อยละ 66.65 แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีระดับ
การศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือมีจ านวน 109,390 คน คิดเป็นร้อยละ 34.51 

การบริการการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) มีต าแหน่ง
งานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 633 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 25.59 
จากไตรมาสท่ีแล้ว ซึ่งมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 504 อัตรา ส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  ในไตรมาสนี้พบว่า 
มีจ านวน 674 คน ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.48 จากไตรมาสท่ีแล้ว ท่ีมีผู้มาลงทะเบียนจ านวน 639 คน ขณะผู้
ท่ีได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้  มีจ านวน 516 คน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.18จากไตรมาสท่ีแล้ว 
ท่ีมีจ านวน 477 คน  

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2563 มีจ านวนท้ังส้ิน 633 อัตรา พบว่าเพศชาย มีจ านวนสูงสุด 
169 อัตรา รองลงมาคือ เพศหญิง จ านวน 69 อัตรา และไม่ระบุเพศ จ านวน 369 คน เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มา
ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 674 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 422 คน เพศชายจ านวน 
252 คน ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าท้ังส้ิน 516 คน โดยเพศหญิงได้รับการบรรจุงานท้ังส้ิน 
จ านวน 320 คน และเพศชายได้รับการบรรจุงาน จ านวน 196 คน  

แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือน มิถุนายน 2563 โดย
แรงงานท่ีได้รับอนุญาตประเภทช่ัวคราว จ านวน 162 คน แรงงานประเภทมาตรา 13 ตามมติ ครม. แยกตาม
สัญชาติ จ านวน 218 คน แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU แยกตามสัญชาติ จ านวน 383 คน 
บุคคลพื้นท่ีสูง (ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 9 คน รวมท้ังส้ิน 772 คน  

แรงงานไทยในต่างประเทศ แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปท างานในต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวนท้ังส้ิน 17 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.71 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 และระดับ ปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 
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ในรอบไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 
ในไตรมาส 2 ปี 2563 

ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานพบว่าไตรมาส 2 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวนท้ังส้ิน 8 คน โดยกลุ่ม
อาชีพท่ีเข้ารับการฝึกมากท่ีสุดคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด 
รองลงมาคือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์  คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00  และช่างอุตสาหการ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 (ท้ังหมดอยู่ระหว่างการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าไตรมาส 2 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังส้ิน จ านวน 126 คน 
โดยกลุ่มท่ีเข้ารับการฝึกมากท่ีสุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 44 คน รองลงมาคือธุรกิจ
บริการ จ านวน 43 คน และช่างเครื่องกล จ านวน 39 คน ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานพบว่า มีจ านวน
ท้ังหมด 124 คน โดยกลุ่มท่ีผ่านการฝึกมากท่ีสุดคือ ธุรกิจบริการ จ านวน 43 คน ลองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 42 คน และช่างเครื่องกล จ านวน 39 คน 

ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด 33 คน โดยกลุ่ม
ท่ีเข้ารับการฝึกมากท่ีสุดคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 18 คน รองลงมา ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 15 คน ส่วนผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวนท้ังหมด 31 คน โดยกลุ่มท่ีผ่านการฝึกมาก
ท่ีสุดคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 18 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 13 คน  

ส าหรับการฝึกอาชีพเสริม ไตรมาส 2 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกและผ่านการฝึกท้ังหมด 40 คน โดยกลุ่มท่ี
เข้ารับการฝึกและผ่านการฝึกมากท่ีสุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน โดยกลุ่มท่ีผ่านการฝึกมากท่ีสุด
คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์จ านวน 40 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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การคุ้มครองแรงงาน โดยส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการท้ังส้ิน 
95 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงานรวม 2,314 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 1,405 คน 
ส่วนเพศหญิง จ านวน 909 คน ซึ่งสถานประกอบการท้ังหมดท่ีเข้าตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือน้อยกว่า 
50 คน จ านวน 93 แห่ง และสถานประกอบการ 50 คนขึ้นไป จ านวน 2 แห่ง  

ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 59 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 62.11 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีไม่ปฏิบัติ ถูกต้องตาม
กฎหมายมีจ านวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.89 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 
45 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด จ านวน 1,418 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 821 คน เพศหญิง จ านวน 
597 คน ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญ่ท่ีเข้าตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือน้อยกว่า 50 คน จ านวน 
42 แห่ง ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดใหญ่ ต้ังแต่ 50 คนขึ้นไป มีการตรวจเพียง 3 แห่ง 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 30 ครั้ง ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ จ านวน 1,170 คน  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ภายในจังหวัดมหาสารคาม ในช่วงไตรมาส 2 ปี 
2563 ไม่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้งใดๆ 
 

 
ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2563 พบว่ามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังส้ิน 1,970 แห่ง 

สถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน 3 อันดับแรกได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1-10 คน จ านวน 1,479 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 75.08 รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 11-20 คน จ านวน 250 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 12.69 
สถานประกอบการขนาด 145 คน จ านวน 141 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.36 

ส่วนผู้ประกันตนท้ังส้ินจ านวน 31,500 คน พบว่าสถานประกอบการท่ีมีผู้ประกันตนมากท่ีสุด 3 อันดับ
แรกได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 5,537 คน รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 
1-10 คน จ านวน 4,850 คน และสถานประกอบการขนาด 21-50 คน จ านวน 4,290 คน  

ปัจจุบันจังหวัดมหาสารคามมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นพยาบาลของรัฐบาล จ านวน  
2 แห่ง 

 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ประกันสังคม 
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 ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) จ านวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคมพิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการท้ังส้ินจ านวน 43,889 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ คือกรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 32,842 คน รองลงมาคือกรณีว่างงาน จ านวน 9,590 คน 
กรณีชราภาพ จ านวน 3,794 ราย กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,196 ราย กรณีคลอดบุตร จ านวน 651ราย กรณีทุพพล
ภาพ จ านวน 580 คน และกรณีตาย จ านวน 143 คน  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่าการเงินท้ังส้ินจ านวน 106,671,484.50 บาท 
โดยกรณีว่างงาน มีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 37,926,223.30 บาท รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 
20,404,600.00 บาท กรณีชราภาพ จ านวน 19,344,692.00 บาท กรณีคลอดบุตร จ านวน 15,099,561.00 บาท 
กรณีเจ็บป่วย จ านวน 7,836,287.65 บาท กรณีตาย จ านวน 3,835,178.80 บาท และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 
2,224,941.75 บาท 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่าการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน มีท้ังส้ิน 19 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยใน 
สถานประกอบการขนาด 1-10 คน,11-20 คน,21-50 คน และ 201-500 คน จ านวนสถานประกอบการละ 3 คน 
รองลงมาคือ สถานประกอบการ51-100 คน,501-1,000 คน และ 1,000 + ขึ้นไป จ านวนสถานประกอบการละ 
2 คน และสถานประกอบการขนาด 101-200 คน จ านวน 1 คน  

การเลิกจ้างแรงงาน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคามรายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 
2 ปี 2563 (เมษายน - มิถุนายน 2563) มีการเลิกกิจการท้ังหมด 17 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 95 คน โดย
ส่วนใหญ่ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 6 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 24 คน รองลงมาคือ โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 2 
แห่ง จ านวนลูกจ้าง 35 คน การผลิต ภัตตาคาร จ านวน 2 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 14 คน การก่อสร้าง ภัตตาคาร 
จ านวน 2 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 12 คน การให้บริการชุมชน  สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ จ านวน 2 แห่ง 
จ านวนลูกจ้าง 7 คน และ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การศึกษา และการบริการด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห ์จ านวนสถานประกอบการละ 1 แห่ง จ านวนลูกจ้างแห่งละ 1 คน  
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จังหวัดมหาสารคามต้ังอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีพื้นท่ีประมาณ 5,300 ตาราง
กิโลเมตร (3,307,300 ไร่) ห่างจากกรุงเทพฯ 475 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 133 ต าบล 
1,944 หมู่บ้าน แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น ๑๓ อ าเภอ ๑๓๓ ต าบล ๑,๙๔๔ หมู่บ้าน การปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๑ แห่ง  และเทศบาลต าบล ๑๘ แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล ๑๒๓ แห่ง รวม ๑๔๓ แห่ง มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 
ทิศเหนือ  
 ติดกับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ทิศใต้ 
 ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก 
 ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันตก 
 ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

 

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของจังหวัดมหาสารคามเป็นพื้นท่ีค่อนข้างราบเรียบถึงลูกคล่ืนลอนลาด พื้นท่ี
โดยท่ัวไปมีความสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 130 - 230 เมตร ด้านทิศตะวันตกและทิศเหนือเป็นท่ีสูงในเขต
อ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอเชียงยืน และอ าเภอกันทรวิชัย ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณครึ่งหนึ่งของพื้นท่ีจังหวัด และ
ค่อยๆ เทลาดมาทางทิศตะวันออกและทิศใต้ มีล าน้ าส าคัญหลายสายไหลผ่านจังหวัดมหาสารคามได้ช่ือว่าเป็น
เมือง “ตักสิลานคร” เนื่องจากเป็นท่ีรวมของสถานศึกษาในระบบโรงเรียนทุกระดับ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา
จนถึงระดับอุดมศึกษา เป็นจังหวัดท่ีมีสถานศึกษาเกือบทุกสังกัดกระจายอยู่ในจังหวัด 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจังหวัดมหาสารคาม ณ มิถุนายน 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 59,695 ล้านบาท สาขา

อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
(ร้อยละ 21.8 ของ GPP) 2) การศึกษา (ร้อยละ 17.9 ของ GPP) 3) การผลิต (ร้อยละ 13.4 ของ GPP) 4) การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 11.0 ของ GPP) (5) กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย (ร้อยละ 9.8 ของ GPP)  

2. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดมหาสารคาม 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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ตารางที ่1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า  

(ล้านบาท) 
ร้อยละของ 

GPP 
A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 13,000 21.8 

B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 67 0.1 

C การผลิต 8,021 13.4 

D ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 704 1.2 

E การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 261 0.4 

F การก่อสร้าง 3,343 5.6 

G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน ยนต์และจักรยานยนต์ 6,580 11.0 

H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,740 2.9 

I ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 372 0.6 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 509 0.9 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,859 9.8 

L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2,720 4.6 

M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 20 0.0 

N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 55 0.1 

O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 2,451 4.1 

P การศึกษา 10,708 17.9 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,206 3.7 

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 153 0.3 

S กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 927 1.6 

รวม 59,695 100.0 

ท่ีมา : ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
หมายเหตุ : ข้อมูล GPP ล่าสุด ปี 2561 (ข้อมูล ณ วันท่ี 16 เมษายน 2563) 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 102.70 เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือนพฤษภาคม 2563 

เท่ากับ 101.00 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.70 
ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 108.30 เมื่อ

เปรียบเทียบกับ เดือนพฤษภาคม 2563 เท่ากับ 107.20 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.10 
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ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 98.50 เมื่อเปรียบเทียบ
กับ เดือนพฤษภาคม 2563 เท่ากับ 96.40 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.10 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน เดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 103.30 เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือนพฤษภาคม 
2563 เท่ากับ 103.20 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.10 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
    ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

หมวด ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.00 101.00 102.70 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 104.90 107.20 108.30 

ข้าวแป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 115.40 116.60 116.60 

เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 99.00 99.60 100.20 

ไข ่และผลิตภัณฑ์นม 107.20 105.20 104.30 

ผักและผลไม้ 94.90 108.90 115.20 

เครื่องประกอบอาหาร 101.60 101.70 101.40 

เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 105.90 105.90 107.30 

อาหารบริโภค - ในบ้าน 114.80 116.30 116.30 

อาหารบริโภค - นอกบ้าน 115.70 115.70 115.70 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 96.30 96.40 98.50 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 101.90 101.90 101.90 

หมวดเคหะสถาน 96.20 95.40 98.60 

หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 103.00 103.00 103.10 

หมวดพาหนะ  การขนส่ง และการส่ือสาร 92.40 93.20 95.90 

หมวดการบันเทิง การอ่าน  และการศึกษา 93.00 93.00 93.20 

หมวดยาสูบ และเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 123.10 123.10 123.10 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.30 103.20 103.30 

กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 95.30 98.00 102.10 

- อาหารสด 102.50 105.60 107.10 

- พลังงาน 75.20 76.80 88.00 

ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม 
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2.3 การจดทะเบียนของโรงงานต้ังใหม่ 
ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดมหาสารคาม พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 3 โรงงานในช่วง

ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) โดยท้ังหมดอยู่ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิตเงินลงทุนจ านวน 
41.50 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น จ านวน 21 คน 

ตารางที ่3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 
             ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการจ านวน 

(ราย) 
จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

การผลิต 3 41.50 21 2 
รวม 3 41.50 21 2 

ท่ีมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 

2.4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ 
ข้อมูล ณ มิถุนายน 2563 จังหวัดมหาสารคามมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ท้ังส้ิน 83 แห่ง แบ่งเป็น

บริษัทจ ากัด 32 แห่ง ทุนจดทะเบียน 99.005 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 51แห่ง ทุนจดทะเบียน 75.75 ล้านบาท
อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนต้ังใหม่สูงสุด ได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน 32 แห่ง ทุนจดทะเบียน 50.50 ล้านบาท 
รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จ านวน 23 แห่ง ทุนจดทะเบียน 48.50 ล้านบาท การให้บริการชุมชน  สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 
จ านวน 8 แห่ง ทุนจดทะเบียน 9.605 ล้านบาท บาท การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า การคมนาคม จ านวน 6 แห่ง 
ทุนจดทะเบียน 5.50 ล้านบาท การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา จ านวน 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 18.65 ล้าน 
การบริการด้านสุขภาพบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 4 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
24.00 ล้านบาท ตัวกลางทางการเงิน จ านวน 2 แห่ง ยอดจดทะเบียน 10 ล้านบาท การผลิต จ านวน 2 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 5.00 ล้านบาท และโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3.00ล้าน  
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แผนภูมิ 1  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามหมวดธุรกิจ  

 
ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม 
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ภาวะแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนท้ังในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงานในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อ
เข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวะเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงาน นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้
แรงงาน เหล่านี้ล้วนน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนย้าย
แรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลง เพี่อศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา อันเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานท่ีจะต้องท าให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมท้ังองค์กรต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัด
มหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

3.1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดมหาสารคามเมื่อเทียบกับจ านวนประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
มหาสารคามเทียบกับประชากรวัย 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดมหาสารคาม จะพบว่าไตรมาส 2 ปี 2563 อัตราการมีส่วน
ร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมหาสารคาม มีอัตราร้อยละ 55.18 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีอัตราร้อยละ 55.89 

แผนภูมิ  1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด =     ก าลังแรงงานในจังหวัด X 100 
    ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
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3. ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน 
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3.2 อัตราการมีงานท า 
อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ

จังหวัดมหาสารคาม ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดมหาสารคาม 
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดมหาสารคาม ต่อก าลังแรงงานท่ีมีงานท าในจังหวัดมหาสารคาม
ไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดมหาสารคาม มีอัตราร้อยละ 44.51 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา จะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร จังหวัดมหาสารคาม มีสัดส่วนเพิ่มข้ึน
จากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีร้อยละ 39.33 ส่วนอัตราการมีงานท า นอกภาคเกษตรในไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตรา
ร้อยละ 55.49 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีอัตราส่วนร้อยละ 60.67 

แผนภูมิ 2  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563  
               (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด X 100 

               ผู้มีงานท าในจังหวัด 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าโดยเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวน 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาค
การผลิตไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 9.69 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีอัตรา 7.92 อันเนื่องปัจจัย
ฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีกล่าวมาแล้วท าให้การท างานในการผลิตเพิ่มขึ้น 
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อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 
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แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563  
               (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X 100 

                                                                                                ผู้มีงานท าในจังหวัด 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

3.3 อัตราการว่างงาน 
การศึกษาอัตราการว่างงานในปีท่ีผ่านมาพบว่าอัตราการจ้างงานของจังหวัดมหาสารคาม แต่ละไตรมาส

จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดมหาสารคามไตรมาส 2 
ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 0.67 ซึ่งมีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีอัตราร้อยละ 1.93 
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แผนภูมิ  4  อัตราการว่างงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด =      จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด X 100 

            ก าลังแรงงานในจังหวัด 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

3.4 อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์แรงงานซึ่ง

สามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน
ท่ีส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคามด าเนินการ เทียบกับต าแหน่งงานว่าง ท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดมหาสารคาม จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2 ปี 2563 อยู่ท่ีร้อยละ 81.52 โดย
มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีอัตราร้อยละ 94.64 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาส 2 ปี 2563 ท่ีมีอัตราร้อยละ 76.56 
พบว่าเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีอัตราร้อยละ 74.65 
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แผนภูมิ 5  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563  
              (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
หมายเหตุ : 1 .อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด =     ผู้ได้รับการบรรจุในจังหวัด X 100 

     ผู้สมัครงานในจังหวัด 

  2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด =     ผู้ได้รับการบรรจุในจังหวัด X 100 

                                                                                   ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

3.5 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งค านวณจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อผู้มีงานท าใน
จังหวัดท้ังหมด พบว่า ไตรมาส 2 ปี 2563 จ านวน 0.11 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีมีอัตราการจ้างแรงงาน
ต่างด้าว 0.12 

หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา) ไตรมาส 2 ปี 2563 จะ
พบว่า การจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดมหาสารคามมีการจ้างแรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา ร้อยละ 21.76 
สัญชาติลาว ร้อยละ 42.75 และสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 13.34 
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 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 
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แผนภูมิ  6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

3.6 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งท่ีแสดง
ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงสุดย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ท้ังหมดของจังหวัด พบว่าไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 37.89 เพิ่มขึ้นจาก ไตรมาส 1 ปี 2563 มีอัตรา 
ร้อยละ 31.91 ท้ังนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องข้อบังคับการท างาน 
ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อคับการท างาน เช่น การก าหนดวัน เวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด 
และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมท้ังส าเนาให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบ แต่สถาน
ประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจ านวนมาก
อย่างไรก็ตาม ได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 2 
ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 51.11 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 41.17 

0.12 

 22.02  

 40.24  

 13.93  

0.11 

 21.76  

 42.75  

 13.34  

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

อัตราการจ้างภาพรวม เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 1/63 ไตรมาส 2/63 



             

             สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) หน้า 17 
 

แผนภูมิ  7  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  
               ของสถานประกอบการจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
หมายเหตุ : อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด X 100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 

  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

3.7 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง ความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการที่
ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และไม่สามารถยุติได้ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 
ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่า
ในช่วงปี 2550 ถึงปัจจุบัน ไม่มีกรณีการเกิดข้อพิพาทแรงงานแรงงานต่อสถานประกอบการซึ่งอาจแสดงให้เห็นว่า
ท่ีผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฏหมายคุ้มครองแรงงาน 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฏหมายความปลอดภัย 
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ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ท่ีมิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งท่ีบ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง โดย
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ไตรมาส 2 ปี 2563 ไม่มีการ
เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ก าหนด
นโยบายออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
เสมอมา 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคามไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ขอน าเสนอ
ประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ  

4.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
4.2 การส่งเสริมการมีงานท า 
4.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.5 การประกันสังคม 

 
ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร  โดยในช่วงเดือน

เมษายน - มิถุนายน 2563 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดมหาสารคามมีประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน อายุ 15 ปี 
ขึ้นไป จ านวน 680,396 คน โดยสัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิง จ านวน  360,894 คน ร้อย
ละ 53.04 เพศชาย จ านวน  319,502 คน ร้อยละ 46.96 

แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

ในกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 680,349 คน โดยจ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานปัจจุบันท้ังหมด จ านวน 374,029 คน คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด 

4.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

 

4. สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 
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ส่วนผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 371,499 คน คิดเป็นร้อยละ 98.96 ของ 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบันท้ังหมด ขณะท่ีเป็นผู้ว่างงาน จ านวน 2,530 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67  

ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดมหาสารคามจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 21 ปี 2563 
                (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 319,419 360,930 680,349 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 227,540 147,872 375,412 

  1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 226,258 147,771 374,029 

      1.1.1 ผู้มีงานท า 224,139 147,360 371,499 

      1.1.2 ผู้ว่างงาน 2,119 411 2,530 

  1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,282 101 1,383 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 91,879 213,058 304,937 

  2.1 ท างานบ้าน 2,003 86,703 88,706 

  2.2 เรียนหนังสือ 31,086 44,761 75,847 

  2.3 อื่นๆ 58,790 81,594 140,384 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 59.70 39.25 98.96 

อัตราการว่างงาน 0.56 0.11 0.67 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด =       ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 
                                      ผู้อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัด 

   2. อัตราการว่างงานจังหวัด  =    ผู้ว่างงานจังหวัด X 100 
                 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัด 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 

ส าหรับผู้มีงานท าจ านวน 371,499 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรมจ านวน 165,358 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 44.51 ของผู้มีงานท าท้ังหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 206,141 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.49 โดยกลุ่มผู้ท่ีท างานนอกภาคเกษตรกรรมมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 52,667 คน คิดเป็นร้อยละ 25.55 ของผู้ท่ี
ท างานนอกภาคการเกษตรทั้งหมด 2) สาขาการผลิต จ านวน 35,990 คน คิดเป็นร้อยละ 17.46 3) สาขาการ
ก่อสร้าง จ านวน 34,073 คน คิดเป็นร้อยละ 16.53 4) สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จ านวน 
21,624 คน คิดเป็นร้อยละ 10.49 5) สาขาการศึกษา จ านวน 16,976 คน คิดเป็นร้อยละ 8.24                  
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แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม นอกภาคการเกษตร 5 อันดับแรก 
    ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 157,453 คน คิดเป็นร้อยละ 42.38 2) อาชีพขั้น
พื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 63,420 คน คิดเป็นร้อยละ 17.07 3) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 48,908 คน คิดเป็นร้อยละ 13.17 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 30,627คน คิดเป็นร้อยละ 8.24 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ จ านวน 20,480 คน คิดเป็นร้อยละ 5.51 
 
 
 

 -  10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000

การผลิต 

การก่อสร้าง 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 

การศึกษา 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 

 35,990  

 34,073  

 52,668  

 16,976  

 21,624  
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แผนภูมิ  3  ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2563  
               (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 193,450 คน คิดเป็นร้อยละ 28.43 รองลงมาคือผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 151,146 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.22 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 129,948 คน คิดเป็นร้อยละ 19.10 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 119,691 คน คิดเป็นร้อยละ 17.59 และระดับอุดมศึกษา จ านวน 81,650 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  40,000  80,000  120,000  160,000

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 

 48,908  

 157,453  

 30,627  

 20,479  

 63,420  
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แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 2 ปี 2563 
             (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม  

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัวมากท่ีสุด 188,485 คน ร้อยละ 50.74 
รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จ านวน 75,387 คน ร้อยละ 20.27 ช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 55,6.3 คน ร้อยละ 
14.97 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 45,638 คน ร้อยละ 12.28 และนายจ้าง จ านวน 6,386 คน ร้อยละ 1. 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2563  

            (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม  

4,464 

193,450 

151,146 

129,948 

119,691 

 81,650   ไม่มีการศึกษา 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อุดมศึกษา 

 6,386  

 45,638  

 75,387  

 188,484  

 55,604  นายจ้าง 

ลูกจ้างรัฐบาล 

ลูกจ้างเอกชน 

ท างานส่วนตัว 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 
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ในด้านการจ าแนกช่ัวโมงการท างานของผู้มีงานท าส่วนใหญ่คือการท างาน 40-49 ช่ัวโมงมากท่ีสุด 
123,251 คน ร้อยละ 3.18 รองลงมาคือไม่ได้ท างาน จ านวน 86,455 คน ร้อยละ 23.27 การท างาน 35-39 ช่ัวโมง 
จ านวน 57,717 คน ร้อยละ 15.54 การท างาน 20-29 ช่ัวโมง จ านวน 41,267 คน ร้อยละ 11.11 การท างาน 
50 ช่ัวโมงขึ้นไป จ านวน 39,167 คน ร้อยละ 10.54 การท างาน 30-34 ช่ัวโมง จ านวน 17,104 คน ร้อยละ 4.60
การท างาน 10-19 ช่ัวโมง จ านวน 5,014 คน ร้อยละ 1.35การท างาน 1-9 ช่ัวโมง จ านวน 1,523 คน ร้อยละ 0.41 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามชั่วโมงการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2563  
             (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม  

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2562 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด
มหาสารคาม พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 316,854 คน แรงงานนอกระบบเหล่านี้ 
จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ ผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 211,270 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 66.68 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด ขณะท่ีนอกภาคการเกษตรมีจ านวน 105,584 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.32 

 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายส่ง การขายปลีก ซ่อมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ จ านวน 
34,779 คน คิดเป็นร้อยละ 9.44 2) การผลิต จ านวน 22,634 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14 3) โรงแรมและอาหาร 
จ านวน 18,047 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 4) การก่อสร้าง จ านวน 14,233 คน คิดเป็นร้อยละ 3.865) ศิลปะ ความ
บันเทิง นันทนาการ จ านวน 9,956 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 
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แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดมหาสารคามประเภทนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  
              ปี 2562 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
หมายเหตุ : ข้อมูลรายปี 2562 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 211,198 คน คิดเป็นร้อยละ 66.65 2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 45,110 คน คิดเป็นร้อยละ 14.24 3) ผู้ปฏิบัติด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 31,140 คน คิดเป็นร้อยละ 9.83 4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการ จ านวน 19,369 คน คิดเป็นร้อยละ 6.11 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ จ านวน 2,863 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 

 
 
 
 
 
 
 

 -  5,000  10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

การผลิต 

การก่อสร้าง 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 

โรงแรมและอาหาร 

ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 

 22,634  

 14,233  

 34,779  

 18,047  

 9,956  
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แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
หมายเหตุ : ข้อมูลรายปี 2562 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 
60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 55.785 คน คิดเป็นร้อยละ 17.61 รองลงมาคือผู้มีอายุ 55-59 ปี มีจ านวน 52,560 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.59 ผู้มีอายุ 50-54 ปี มีจ านวน 47,229 คน คิดเป็นร้อยละ 14.91 ผู้มีอายุ 45-49 ปี มีจ านวน 
41,814 คน คิดเป็นร้อยละ 13.20 ผู้มีอายุ 40-44 ปี มีจ านวน 35,586 คน คิดเป็นร้อยละ 11.23 ผู้มีอายุ 20-24 ปี 
มีจ านวน 28,555 คน คิดเป็นร้อยละ 9.01 ผู้มีอายุ 35-39 ปี มีจ านวน 21,903 คน คิดเป็นร้อยละ 6.91 ผู้มีอายุ 
25-29 ปี มีจ านวน 17,406 คน คิดเป็นร้อยละ 5.49 ผู้มีอายุ 30-34 ปี มีจ านวน 13,885 คน คิดเป็นร้อยละ 4.38 
และผู้มีอายุ 15-19 ปี มีจ านวน 2,131 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67 
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8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

 2,863  

 45,110  

 211,198  

 31,140  

 19,369  
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แผนภูมิ 9 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอายุ ปี 2562 

  

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
หมายเหตุ : ข้อมูลรายปี 2562 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
คือมีจ านวน 109,390 คน คิดเป็นร้อยละ 34.51 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 97,330 คน คิดเป็นร้อย
ละ 30.71 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 52,832 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 41,813 คน คิดเป็นร้อยละ 13.19 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 15,589 คน คิดเป็นร้อยละ 4.92  
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แผนภูมิ  10  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
                   ปี 2562 

 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม 
หมายเหตุ : ข้อมูลรายปี 2562 
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1) การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดมหาสารคาม ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 
มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 633 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
25.59 จากไตรมาสท่ีแล้ว ซึ่งมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 504 อัตรา ส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้
พบว่ามีจ านวน 674 คน ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.48 จากไตรมาสท่ีแล้ว ท่ีมีผู้มาลงทะเบียนจ านวน 639 คน 
ขณะผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้  มีจ านวน 516 คน มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 8.18 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี
จ านวน 477 คน  

แผนภูมิ 11  การเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 2 ปี 2563  
                (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

 
 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2563 มีจ านวนท้ังส้ิน 633 อัตรา พบว่าเพศชายมีจ านวนสูงสุด 168
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.54 รองลงมาคือ เพศหญิง จ านวน 69 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.90 และไม่ระบุเพศ จ านวน 
393 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 62.56 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 674 คน เป็นเพศหญิง 
จ านวน 422 คน คิดเป็นร้อยละ 62.61 ของจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด เพศชายจ านวน 252 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.39 
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ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าท้ังส้ิน 516 คน โดยเพศหญิงได้รับการบรรจุงานท้ังส้ิน 
จ านวน 320 คน คิดเป็นร้อยละ 62.00 และเพศชายได้รับการบรรจุงาน จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 37.98 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563  
                 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษาท้ังส้ิน 
633 อัตรา มีความต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 203 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.07 รองลงมาคือ ระดับ 
ปวช. จ านวน 119 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.80 ระดับ ปวส. จ านวน 103 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.27 ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่ามีความต้องการ จ านวน 82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.95 ระดับปริญญาตรี จ านวน 66 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 10.43 และระดับอนุปริญญา จ านวน 60 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.48 

ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ ท้ังส้ิน 674 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 34.27 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาสูงสุด จ านวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 32.49  
ระดับ ปวส. จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 19.58 ระดับ ปวช. จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 3.71 ระดับอนุปริญญา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.04 
และระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 

ส่วนผู้บรรจุงานมีจ านวนท้ังส้ิน 516 คน ระดับมัธยมศึกษามีผู้บรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 163 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.59 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 27.33 ระดับ ปวส. จ านวน 124 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.03 ระดับ ปวช. จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 12.21 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.29 และระดับอนุปริญญา จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.55 
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แผนภูมิ  13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
       ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 
204 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.23 2) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน 123 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.43 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 118 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 18.64   4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 81 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.80 5) เสมียน เจ้าหน้าท่ี 
จ านวน 48 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.58  

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.15 2) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 22.26 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ 18.40 4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 15.88 
5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 9.05 

ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 196 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.98 40 2) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 23.64 
3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 14.53 4) เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.72 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 7.95 
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ตารางที่ 2  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 
               ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 17 6 8 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 18 61 41 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 118 124 75 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 48 183 45 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 23 22 6 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 1 - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 81 107 122 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 123 21 23 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 204 150 196 

10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 633 674 516 

ท่ีมา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ส่วนการศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับ ในไตรมาส 2 
ปี 2563 คือ 1) การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 217 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.28 2) การผลิต 
จ านวน 162 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.59 3) การขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 139 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.96 4) การก่อสร้าง จ านวน 32 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 5.06 5) ตัวกลางทางการเงิน จ านวน 31 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.90 

ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การผลิต จ านวน 255 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 49.42 2) การขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 19.96 3) การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.69 4) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 4.65 5) การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 3.88  
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ตาราง 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอุตสาหกรรม   
            ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 

1.เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 13 2.05 8 1.55 

2.การประมง - - - - 

3.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

4.การผลิต 162 25.59 255 49.42 

5.การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 1 0.19 

6.การก่อสร้าง 32 5.06 10 1.94 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 139 21.96 103 19.96 

8.โรงแรมและภัตตาคาร 2 0.32 24 4.65 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 217 34.28 50 9.69 

10.ตัวกลางทางการเงิน 31 4.90 9 1.74 

11.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ - - 10 1.94 

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 18 2.84 20 3.88 

13.การศึกษา 4 0.63 4 0.78 

14.การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 5 0.79 5 0.97 

15.การให้บริการในชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 2 0.32 2 0.39 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

17.องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆและ
สมาชิก - - - - 

18.ไม่ระบ ุ 8 1.26 15 2.91 

รวม 633 100.00 516 100.00 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้  โดยจะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 
จ านวน 253 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.97 รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จ านวน 181 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.59 อายุ 
30-39 ปี จ านวน 138 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 21.80 อายุ 40-49 ปี จ านวน 55 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.69 และอายุ 
60 ปีข้ึนไป จ านวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.95 

ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 277 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.10 รองลงมาคืออายุ 30-39 ปี จ านวน 1170 คน คิดเป็นร้อยละ 25.22 อายุ 25-29 ปี จ านวน 152 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.55 อายุ 40-49 ปี จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 8.69 อายุ 50-59 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.78 อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.89 และ อายุ 15-17 ปี จ านวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
0.15 

ส่วนผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานสูงสุดคืออายุ 18-24 ปี จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 รองลงมาคืออายุ
ระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 29.26  อายุ 25-29 ปี จ านวน127 คน คิดเป็นร้อยละ 24.61 
อายุ 40-49 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 8.72 อายุ 50-59 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.55 อายุ 60 ปีขึ้น
ไป จ านวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.16 และ อายุ 15-17 ปี จ านวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.19 
แผนภูมิ  14  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 2 
                  ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

2) แรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือน มิถุนายน 2563 โดยแรงงานท่ีได้รับ

อนุญาตประเภทช่ัวคราว จ านวน 162 คน ประเภทมาตรา 13 ตามมติ ครม. แยกตามสัญชาติ จ านวน 218 คน 
บุคคล แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม MOU แยกตามสัญชาติ จ านวน 383 คน พื้นท่ีสูง (ชนกลุ่มน้อย) 
จ านวน 9 คน รวมท้ังส้ิน 840 คน  
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             สถานการณ์แรงงานจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) หน้า 35 
 

ตารางที ่ 4 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต         
               ณ เดือน มิถุนายน 2563 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 

1. ประเภทตลอดอาชีพ - 

2. ประเภทการส่งเสริมการลงทุน - 

3. ประเภทชั่วคราว 162 

4. ประเภทมาตรา 13 ตามมติ ครม. แยกตามสัญชาติ 218 

     4.1 เมียนมา 80 

     4.2 ลาว 94 

     4.3 กัมพูชา 44 

5. แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU แยกตามสัญชาติ 383 

     5.1 เมียนมาร ์ 88 

     5.2 ลาว 236 

     5.3 กัมพูชา 59 

6. แรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์สัญชาติ แยกตามสัญชาติ - 

     6.1 เมียนมาร ์ - 

     6.2 ลาว - 

     6.3 กัมพูชา - 

7. บุคคลพื้นที่สูง (ชนกลุ่มน้อย) 9 

ยอดรวมทั้งหมด 772 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวมในจังหวัด 0.11 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติเมียนมารใ์นจังหวัด 21.76 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติลาว ในจังหวัด 42.75 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติกัมพูชา ในจังหวัด 13.34 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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3) แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปท างานในต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีผู้แจ้งความประสงค์ ไปท างาน

ต่างประเทศจ านวนท้ังส้ิน 17 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
64.71 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76  

แผนภูมิ  15 แรงงานในจังหวัดมหาสารคามที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
       จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

ส าหรับการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 107 คน หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่คือประเภทเดินทางด้วยตัวเอง จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 60.75 
รองลงมาคือ ประเภท Re-Entry จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.36 ประเภทนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.41 ประเภทบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.67 และประเภทกรมการ
จัดหางานจัดส่ง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 
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มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา ปริญญาตรี 
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แผนภูมิ  16 แรงงานในจังหวัดมหาสารคาม ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
      ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2563 สูงสุด ได้แก่ภูมิภาคอื่นๆ จ านวน 
73 คน คิดเป็นร้อยละ 38.22 รองลงมาคือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 28.97 และภูมิภาค
ตะวันออกกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80  

ตาราง 5 แรงงานในจังหวัดมหาสารคาม ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่ไป 
            ท างาน ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 31 28.97 

ตะวันออกกลาง 3 2.80 

แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอื่นๆ 73 68.22 

รวม 107 100.00 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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เดินทางด้วยตัวเอง 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 

นายจ้างพาไปท างาน 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

Re-Entry
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ในรอบไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคามได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม   
ประเทศต่างๆขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ
การฝึกต่างๆ ในไตรมาส 2 ปี 2563 

ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานพบว่าไตรมาส 2 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวนท้ังส้ิน 8 คน โดยกลุ่ม
อาชีพท่ีเข้ารับการฝึกมากท่ีสุดคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 5 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์  
คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน และช่างอุตสาหการ จ านวน 1 คน (ท้ังหมดอยู่ในระหว่างการฝึก)  

ตาราง 6  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2563 
             (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

ช่างก่อสร้าง - - 

ช่างอุตสาหการ 1 อยู่ในระหว่างการฝึก 

ช่างเครื่องกล 5 อยู่ในระหว่างการฝึก 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์  คอมพิวเตอร์ 2 อยู่ในระหว่างการฝึก 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - 

ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 8 - 

ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าไตรมาส 2 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังส้ิน จ านวน 126 คน 

โดยกลุ่มท่ีเข้ารับการฝึกมากท่ีสุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 34.92 
ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด รองลงมาคือธุรกิจบริการ จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 34.12 และช่างเครื่องกล 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 30.95 

4.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานพบว่า มีจ านวนท้ังหมด 124 คน คิดเป็นร้อยละ 98.41 ขอผู้เข้ารับ
การฝึกท้ังหมด โดยกลุ่มท่ีผ่านการฝึกมากท่ีสุดคือ ธุรกิจบริการ จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 34.12 ของผู้เข้ารับ
การฝึกท้ังหมด รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และช่าง
เครื่องกล จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อย 30.95 
แผนภูมิ  17 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2563  
                (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
  ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด 33 คน โดยกลุ่ม
ท่ีเข้ารับการฝึกมากท่ีสุดคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.55 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 45.46 

ส่วนผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวนท้ังหมด 31 คน คิดเป็นร้อยละ 93.94 ของผู้เข้ารับ
การฝึกท้ังหมด โดยกลุ่มท่ีผ่านการฝึกมากท่ีสุดคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 รองลงมา
คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิคส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39  
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แผนภูมิ  18 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 
                ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
  ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

ส าหรับการฝึกอาชีพเสริม ไตรมาส 2 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 40 คน และผ่านการฝึก จ านวน
40 คน โดยกลุ่มท่ีเข้ารับการฝึกและผ่านการฝึกมากท่ีสุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  

แผนภูมิ  19 การฝึกอาชีพเสริม จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2563 
                (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
  ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ
ฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมการมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้
แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้แรงงานถูกเอารัด
เอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

โดยส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการท้ังส้ิน 95 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงานรวม 2,314 คน จ าแนกเป็น เพศชาย จ านวน 1,405 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.72 ของลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด ส่วนเพศหญิง จ านวน 909 คน คิดเป็นร้อยละ 39.28 

ซึ่งสถานประกอบการท้ังหมดท่ีเข้าตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือน้อยกว่า 50 คน จ านวน 
93 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.89 และสถานประกอบการ 50 คนขึ้นไป จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.11 

ตาราง  7  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563  
              (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1-4 คน 13 20 23 43 

5-9 คน 28 91 123 214 

10-19 คน 26 267 185 452 

20-49 คน 26 739 379 1,118 

50-99 คน - - - - 

100-299 คน 1 103 36 139 

300-499  คน 1 185 163 348 

500-999 คน - - - - 

1,000 + คน - - - - 

รวม 95 1,405 909 2,314 

ท่ีมา : ส านักงานและสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

4.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

แรงงาน 
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ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 59 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 62.11 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีไม่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายมีจ านวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.89 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 

แผนภูมิ  20 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายที่คุ้มครองแรงงาน   
                ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานและสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่ากิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายมากท่ีสุด ได้แก่ การขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 54.24 
(จ านวน 32 แห่ง) ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด รองลงมาคือการก่อสร้าง ร้อยละ 11.86 (จ านวน 
7 แห่ง) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  ร้อยละ 8.47 (จ านวน 5 แห่ง) โรงแรม และภัตตาคาร,การขนส่ง สถานท่ี
เก็บสินค้า และการคมนาคม,การเป็นส่ือกลางทางการเงิน ร้อยละ 6.78 (จ านวนประเภทละ 4 แห่ง) การผลิต 
ร้อยละ 5.08 (จ านวน 3 แห่ง) 

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมพบว่ากิจการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากท่ีสุด ได้แก่ การขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 41.67 (จ านวน 
15 แห่ง) ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด รองลงมาคือการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ร้อยละ 
27.78 (จ านวน 10 แห่ง) การผลิต ร้อยละ 16.67 (จ านวน 6 แห่ง) การก่อสร้าง ร้อยละ 11.11 (จ านวน 4 แห่ง) 
การเป็นส่ือกลางทางการเงิน ร้อยละ 2.78 (จ านวนประเภทละ 1 แห่ง) 
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แผนภูมิ  21 ประเภทกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายในจังหวัดมหาสารคาม  
       ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

 
ท่ีมา : ส านักงานและสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากการตรวจสอบความปลอดภัยในการท างาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งท่ีด าเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนัก
ถึงเรื่องความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท างาน
อย่างมีความสุขจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมา 

ในไตรมาส 2 ปี 2563 (มกราคม - มิถุนายน 2563) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 45 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
ท้ังหมด จ านวน 1,418 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 821 คน คิดเป็นร้อยละ 57.90 ของลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ท้ังหมด เพศหญิง จ านวน 597 คน คิดเป็นร้อยละ 42.10 ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญ่ท่ีเข้าตรวจเป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 20-49 คน จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.78 ขณะท่ีสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่ ต้ังแต่ 50 คนขึ้นไป มีการตรวจเพียง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.67 
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ตาราง  8  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 
              (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1-4 คน 2 3 5 8 

5-9 คน 12 46 40 86 

10-19 คน 11 102 48 150 

20-49 คน 17 360 161 521 

50-99 คน 1 39 53 92 

100-299 คน 1 86 127 213 

300-499  คน 1 185 163 348 

500-999 คน - - - - 

1,000 + คน - - - - 

รวม 45 821 597 1,418 

ท่ีมา : ส านักงานและสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

สถานประกอบการท่ีมีการตรวจความปลอดภัยปฏิบัติถูกต้องท้ังหมด จ านวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
48.89 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 10 แห่ง (ร้อย
ละ 22.22) ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 20-49 คน 
จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 11.11) สถานประกอบการ ขนาด 10-19 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 8.89) สถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.44) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จ านวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 2.22) 

ส่วนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องท้ังหมด จ านวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.11ของสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่สถานประกอบการ ขนาด 20-49 
คน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 26.67) ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด รองลงมาคือ สถาน
ประกอบการ ขนาด 10-19 คน จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 15.56) สถานประกอบการ ขนาด 5-9 คน จ านวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 4.44) และสถานประกอบการ ขนาด 50-99 คน,300-499 คน จ านวนสถานประกอบการละ 1 แห่ง 
(ร้อยละ 2.22) 
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ตาราง  9  การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดมหาสารคาม 
     ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ผลการตรวจ(แห่ง) 

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1-4 คน                   2           2         -    

5-9 คน                 12         10           2  

10-19 คน                 11           4           7  

20-49 คน                 17           5         12  

50-99 คน                   1         -             1  

100-299 คน                   1           1         -    

300-499  คน                   1         -             1  

500-999 คน                 -           -           -    

1,000 + คน                 -           -           -    

รวม                 45         22         23  

ท่ีมา : ส านักงานและสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

กิจการท่ีมีการตรวจความปลอดภัยปฏิบัติถูกต้องท้ังหมด ไตรมาส 2 ปี 2563 จ านวน 45 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 48.89 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องมากท่ีสุดคือ ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.11 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด รองลงมาคือ การผลิต,
โรงแรมและภัตตาคาร,การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวนประเภทละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
4.11 และการไฟฟ้า ก๊าช และการประปา,การเป็นส่ือทางการเงิน จ านวนประเภทละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.22 

ส่วนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องท้ังหมด จ านวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.11ของสถาน
ประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุดคือ การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ฯ จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.44 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด รองลงมาคือ 
การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 การผลิต,การก่อสร้าง จ านวนประเภทละ 
3แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.67 และการเป็นส่ือทางการเงิน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.22 
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ตาราง  10  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายของจังหวัดมหาสารคาม 
      ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้              -              -            -    

2.การประมง              -              -            -    

3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน              -              -            -    

4.การผลิต                5              2            3  

5.การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา                6              1            5  

6.การก่อสร้าง                3            -              3  

7.การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ              25            14          11  

8.โรงแรง และภัตตาคาร                2              2          -    

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม                2              2          -    

10.การเป็นส่ือกลางทางการเงิน                2              1            1  

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทาง
ธุรกิจ              -              -            -    

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ              -              -            -    

13.การศึกษา              -              -            -    

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์              -              -            -    

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม ฯ              -              -            -    

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล              -              -            -    

17.องค์กรระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก              -              -            -    

18.ไม่ทราบ              -              -            -    

รวม              45            22          23  

ท่ีมา : ส านักงานและสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
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1) การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่าการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน มีท้ังส้ิน 19 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยใน 
สถานประกอบการขนาด 1-10 คน,11-20 คน,21-50 คน และ 201-500 คน จ านวนสถานประกอบการละ 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 63.16 รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 51-100 คน,501-1,000 คน และ 1,000 + ขึ้นไป 
จ านวนสถานประกอบการละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58  และสถานประกอบการขนาด 101-200 คน จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26  

แผนภูมิ  22 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามขนาด 
                สถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ท้ังส้ิน 19 คน แยกตามประเภทความ
ร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 57.89 รองลงมาคือหยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 รองลงมาคือตาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 

 

 -  1  1  2  2  3  3

1-10 คน 

11-20 คน 

21-50 คน 

51-100 คน 

101-200 คน 

201-500 คน 

501-100  คน 

1,000 คนขึ้นไป 

 3  

 3  

 3  

 2  

 1  

 3  

 2  
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แผนภูมิ 23 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภท 
               ผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาในไตรมาสนี้มีจ านวน 7 สาเหตุ สรุปได้
ดังนี้ 1) วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 2) ตกจากท่ีสูง จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.05 3) วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 4) อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 5) วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 
6) ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสความร้อน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 7) สัมผัสส่ิงมีพิษ/สารเคมี จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 
แผนภูมิ 24 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

 1  

 11  

 7  

ตาย หยุดงานเกิน  
 3 วัน 

หยุดงานไม่ 
เกิน 3 วัน 

ตกจากที่สูง 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 

14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสร้อน 

สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 

 -  1  2  3  4  5  6

 4  

 4  

 1  

 6  

 2  

 1  

 1  
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2) แรงงานสัมพันธ์ 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย แก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 

กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง  และข้อ
พิพาทแรงงานเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก
เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในการท างานเพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้ง เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มีพลังขับเคล่ือนทีมงานก็จะมี
ประสิทธิภาพน าไปสู่การเพิ่มผลิตผลหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการ
ท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ท้ังนี้
ในกลุ่มนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ังองค์กรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนตนเอง โดยมีข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 
2563 พบว่ามีสมาคมนายจ้าง 3 แห่ง โดยท้ังหมดนั้นเป็นองค์กรประเภทสมาคมนายจ้างส าหรับองค์การลูกจ้างนั้น 
มีจ านวน 2 แห่ง ซึ่งเป็นองค์กรประเภทสหภาพแรงงานในสหภาพแรงงานเอกชน 

ตารางที่ 11 จ านวนองค์การนายจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์กร จังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 
                (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

  สมาคมนายจ้าง                                       3  

  สหพันธ์นายจ้าง                                     -    

  สภาองค์การนายจ้าง                                     -    

รวม                                       3  

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 

ตารางที่ 12 จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดมหาสารคาม ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ                                 -    

  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน                                  2  

  สหพันธ์แรงงาน                                 -    

  สภาองค์กรลูกจ้าง                                 -    

รวม                                  2  

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  จังหวัดมหาสารคาม พบว่าในไตรมาส 
2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) ไม่มีข้อมูลการแจ้งข้อพิพาทหรือข้อขัดแย้งใดๆ ท้ังส้ิน 
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 3) การเลิกจ้างแรงงาน 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคามรายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – 

มิถุนายน 2563) มีการเลิกกิจการทั้งหมด 16 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 66 คน โดยส่วนใหญ่ประเภท
กิจการท่ีเลิกกิจการคือ การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน จ านวน 2 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 24 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของจ านวนลูกจ้าง รองลงมาคือ การผลิต 
จ านวน 2 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 14 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21 ของจ านวนลูกจ้าง การก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง จ านวน
ลูกจ้าง 12 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 ของจ านวนลูกจ้าง การให้บริการชุมชน  สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 
จ านวน 2 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.16 โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 ของจ านวนลูกจ้าง การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 1 แห่ง 
จ านวนลูกจ้าง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 ของจ านวนลูกจ้าง การศึกษา จ านวน 1 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.52 ของจ านวนลูกจ้าง และเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ จ านวน 1 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.52 ของจ านวนลูกจ้าง  

แผนภูมิ 25 สถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง/ประเภทสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2563 
               (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

4) การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้คุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม ยังมีการส่งเสริมการจัดการสวัสดิการ ในสถานประกอบการ โดยด าเนินการส่งเสริมและให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ จากท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก่สวัสดิการที่พักอาศัย บริการรถรับ-ส่ง จัดชุด
เครื่องแบบท างานให้พนักงานฟรี ทุนการศึกษาบุตร การจัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ การจัดการ
แข่งขันกีฬาภายในเพื่อลดความเครียดจากการท างาน ฯลฯ 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
มหาสารคาม มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง เมื่อยามแก่
ชราอีกด้วยข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2563 พบว่ามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังส้ิน 1,970 แห่ง 
สถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน 3 อันดับแรกได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1-10 คน จ านวน 1,479 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 75.08 รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 11-20 คน จ านวน 250 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 12.69 สถาน
ประกอบการขนาด 21-50 คน จ านวน 145 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.36 

ส่วนผู้ประกันตนท้ังส้ินจ านวน 31,500 คน พบว่าสถานประกอบการท่ีมีผู้ประกันตนมากท่ีสุด 3 อันดับแรก
ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 5,537 คน คิดเป็นร้อยละ 17.58 ของจ านวนผู้ประกันตน
ท้ังหมด รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 1-10 คน จ านวน 4,850 คน คิดเป็นร้อยละ 15.40 และสถาน
ประกอบการขนาด 21-50 คน จ านวน 4,290 คน คิดเป็นร้อยละ 13.62  
ตาราง  13 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดมหาสารคาม  
     ไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน (คน) 

1- 10 คน 1,479 4,850 

11-20 คน 250 3,598 

21-50 คน 145 4,290 

51-100 คน 53 3,657 

101 - 200 คน 26 3,747 

201 - 500 คน 10 3,067 

501 - 1,000 คน 4 2,754 

1,000 คน + 3 5,537 

รวม 1,970 31,500 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

ปัจจุบันจังหวัดมหาสารคามมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 
2 แห่ง 

 

4.5 การประกันสังคม 
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 ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) จ านวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคมพิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการท้ังส้ินจ านวน 48,796 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ คือกรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 32,842 คน คิดเป็นร้อยละ 67.30 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด
รองลงมาคือกรณีว่างงาน จ านวน 9,590 คน คิดเป็นร้อยละ 19.63 กรณีชราภาพ จ านวน 3,794 ราย คิดเป็นร้อยละ 
7.78 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,196 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.45 กรณีคลอดบุตร จ านวน 651 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.33 
กรณีทุพพลภาพ จ านวน 580 คนคิดเป็นร้อยละ 1.19 และกรณีตาย จ านวน 143คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 

แผนภูมิ  26 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 
                ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563)  

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่าการเงินท้ังส้ินจ านวน 106,671,484.50 บาท 
โดยกรณีว่างงาน จ านวน 37,926,223.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.55 ของการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน รองลงมาคือ
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 20,404,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.13 กรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด 
จ านวน 19,344,692.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.13 กรณีคลอดบุตร 15,099,561.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.16 
กรณีเจ็บป่วย จ านวน 7,836,287.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.35 กรณีตาย จ านวน 3,835,178.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 
3.60 และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 2,224,941.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.09 
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แผนภูมิ  27 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 
                ปี 2563 (เมษายน – มิถุนายน 2563) 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมหาสารคาม 
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