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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม ปี 2564 ฉบับนี้ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคามได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์
ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนผู้ส า เร็จการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเผยแพร่ให้
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทราบสถานการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ 
ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงาน สามารถแจ้งแก่
ส านักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคามได้ เพ่ือจะน าค าแนะน าเหล่านั้นไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเนื้อหาใน
รายงานครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน 
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัด
มหาสารคาม ปี 2564 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการ 
อุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และ
จ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
มหาสารคาม ปี 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 195 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 6.67 ของกลุ่มตัวอย่าง
ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ ประเภทของ
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 9 คน และประมาณร้อยละ 4.62 ของสถานประกอบการกลุ่ม
ตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะในประเภทการขายส่งการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ การก่อสร้าง กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ซึ่งจากการจัด
ทารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม สรุปผลได้ดังนี้  
1. โครงสร้ำงประชำกรวัยแรงงำน ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน  

จังหวัดมหาสารคามมีประชากรจ านวน 953,660 คน แบ่งเป็นชาย จ านวน 467,497 คน และหญิง 
จ านวน 486,163 คน (ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) โดยอ าเภอที่มีประชากร
มากท่ีสุด คือ อ าเภอเมืองมหาสารคาม มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 679,520 คน 
(ชาย 318,903 คน หญิง 360,617 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 394,078 คน (ชาย 214,751 คน 
หญิง 179,326 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 387,257 คน (ชาย 211,960 คน หญิง 175,297 คน) ผู้ว่างงาน 5,528 คน 
(ชาย 2,158 คน หญิง 3,370 คน) และผู้รอฤดูกาล 1,292 คน (ชาย 633 คน หญิง 659 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ 
ในก าลังแรงงานมีจ านวน 285,442 คน (ชาย 104,152 คน หญิง 181,291 คน) จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 
75,057 คน เรียนหนังสือ 84,156 คน และอ่ืนๆ 126,230 คน 
 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ 
มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 197,704 คน คิดเป็นร้อยละ 2909 รองลงมาคือผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 148,350 คน คิดเป็นร้อยละ 21.83 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 126,382 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.60 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 114,403 คน คิดเป็นร้อยละ 16.94 ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 88,407 คน คิดเป็นร้อยละ 13.01 และไม่มีการศึกษา จ านวน 4,275 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 
 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพและเพศ พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ
แรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 152,499 คน คิดเป็นร้อยละ 39.38 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 73,058 คน คิดเป็นร้อยละ 18.87 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 45,482 คน คิดเป็นร้อยละ 11.74 4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 39,836 คน คิดเป็นร้อยละ 10.29 5) ผู้ปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ จ านวน 24,801 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 
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2. สถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor) ของตลำดแรงงำน จังหวัดมหำสำรคำม 
2.1 ผลกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
มหาสารคาม ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 195 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 6.67 ของกลุ่ม
ตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ ประเภทของ
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 9 คน และประมาณร้อยละ 4.62 ของสถานประกอบการกลุ่ม
ตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะในประเภทการขายส่งการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ การก่อสร้าง กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  

จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2654 ของสถานประกอบการ 195 ตัวอย่าง ซึ่งมี
จ านวนการจ้างงานทั้งหมด 1,203 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด จ านวน 1,203 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง (4) ที่พักและบริการด้านอาหาร (5) กิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย จากผลการการส ารวจยังแสดงให้เห็นว่าไม่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว  

สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 26 คน โดยเป็น ความ
ต้องการแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด จ านวน 26 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจานวนความต้องการ
แรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคล ฯลฯ (2) การก่อสร้าง (3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (4) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
(5) กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  

หากพิจารณาคุณลักษณะของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถาน
ประกอบการ กลุ่มตัวอย่างพบว่า จ านวนสถานประกอบการที่มีความความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ มีจ านวน
แรงงานน้อยกว่า 10 คน จ านวน 17 คน จ านวนแรงงาน 10-19 คน จ านวน 2 คน และจ านวนแรงงาน 20-49 คน 
จ านวน 7 คน ดังรายละเอียดที่แสดงไว้ในตารางที่ 8 อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในประเภท
อุตสาหกรรม 5 ประเภท คือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล 
ฯลฯ  การก่อสร้าง กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมด้าน
สุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  

ภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จาก
ความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ตามที่ระบุไว้ในแบบ
ส ารวจ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 26 แห่ง ระบุว่าสามารถหา
แรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของความต้องการแรงงาน 
อย่างไรก็ตาม ยังมีจ านวนสถานประกอบการจ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.77 ระบุถึงความไม่สามารถหา
แรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้างและกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย  
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เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 10 สะท้อนว่า
อุตสาหกรรมการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 
16 คน ระบุถึงความต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 61.54 ของความต้องการแรงงาน รองลงมาคือ 
การก่อสร้าง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.93 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 
ตามล าดับ  

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา
ซึ่งอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ ม.6 มากที่สุดคือ การขายส่งการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 10 คน ร้อยละ 38.47 และกิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย จ านวน 1 คน ร้อยละ 3.85 รองลงมา คือแรงงานที่มีวุฒิต่ ากว่า ม.3 โดยอุตสาหกรรม 
ที่ต้องการแรงงานวุฒิต่ ากว่า ม.3 มากที่สุด คือ การก่อสร้าง จ านวน 6 คน ร้อยละ 23.08 ในส่วนของ
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 คือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 5 คน ร้อยละ 19.23 อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ปวช. 
คือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 2 คน ร้อยละ 7.70 
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มากที่สุด คือ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์และ
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวนประเภทละ 1 คน ร้อยละ 3.85อุตสาหกรรมที่ต้องการ
แรงงานวุฒิการศึกษา ปวส./อนุปริญญา คือ การก่อสร้าง จ านวน 1 คน ร้อยละ 3.85 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน และช่วงอายุ ซึ่งสถาน
ประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 - 29 ปี จ านวน 11 คน ประมาณร้อยละ 42.31 รองลงมาคือ 
ช่วงอายุ 30 - 44 ปี จ านวน 10 คน ประมาณร้อยละ 38.74 และไม่จ ากัดอายุ จ านวน 5 คน ประมาณร้อยละ 
19.23 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงาน มากที่สุด คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและเสมียน 
ประเภทละ 7 คน ประมาณร้อยละ 26.93 รองลงมาคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 5 คน 
ประมาณร้อยละ 19.23 ตามล าดับ  

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ โดย
แรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือเป็นที่ต้องการจากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 9 คน ประมาณร้อยละ 
34.62 แรงงานระดับทักษะฝีมือเป็นที่ต้องการจ านวน 7 คน ประมาณร้อยละ 33.34 แรงงานระดับทักษะ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประมาณร้อยละ 19.23 และแรงงานระดับทักษะไร้ฝีมือ จ านวน 5 คน ประมาณร้อยละ 
19.23  โดยแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงานเสมียน จ านวนละ 5 คน (ร้อยละ 19.23) 
ในขณะที่แรงงานระดับทักษะฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) แรงงานระดับทักษะผู้เชี่ยวชาญจะถูกต้องการมากในต าแหน่งพนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) และแรงงานระดับทักษะไร้ฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39)  

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน และวุฒิการศึกษา โดย
ระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
10 คน (ร้อยละ 38.47) (2) ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 6 คน (ร้อยละ 23.08) และ (3) ระดับ
มัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) โดยต าแหน่งงาน ที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมาก
ที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน(ร้อยละ 19.23) เสมียน 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่ต้องการมากใน
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ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.70) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งงาน
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินคา้ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) เสมียน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.85)   

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทางาน 
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) (รายละเอียดในภาคผนวกของเล่มคู่มือฯ) ซึ่งแบบส ารวจจะให้
สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ โดยในตารางที่ 15 
ชุดทักษะที่ 1 สะท้อนผลของชุดทักษะและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด ซึ่งได้แก่ ชุดทักษะมีความ
อดทน (ร้อยละ 23.81) ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากเป็นต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และเสมียนมากที่สุดประเภทละ 7 คน (ร้อยละ 26.93) รองลงมาคือช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) ถ้าจ าแนกตามประเภททักษะระบุมีความอดทนมาก
ที่สุดจ านวน 8 คน (ร้อยละ 30.77) รองลงมาคือ มีใบอนุญาตขับขี่ เคาะ และขยัน อดทน ประเภทละ 2 คน 
(ร้อยละ 7.70)  

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2 พบว่า 
3 ล าดับแรกคือ ขยัน อดทน จ านวน 9 คน (ร้อยละ 34.62) รองลงมาคือ มีความอดทน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 
15.39) และไม่ระบุ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) ต าแหน่งงานที่มีทักษะขยัน อดทนมากที่สุดคือ พนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 19.05) ต าแหน่งที่ระบุทักษะมีความอดทนมากที่สุดคือพนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้าและผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ประเภทละ 4 คน (ร้อยละ 15.39) และต าแหน่งที่ไม่
ระบุความอดทนมากที่สุดคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องและเสมียน ประเภทละ 2 คน (ร้อยละ 7.70)  

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 พบว่า 
3 ล าดับแรกคือ ไม่ระบุทักษะมากที่สุด จ านวน 10 คน (ร้อยละ50.00) รองลงมาคือมุ่งมั่นและกระตือรือร้น 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 23.08) มีความรู้งานเชื่อม จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.70) ต าแหน่งงานที่ไม่ระบุทักษะ
มากที่สุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 14.29) ทักษะมุ่งมั่นและกระตือรือร้นต าแหน่ง 
ที่มีความต้องการมากสุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ประเภทละ 
4 คน (ร้อยละ 15.39) เสมียนและเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ ประเภทละ 
2 คน (ร้อยละ 7.70)  

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน และประสบการณ์การ
ท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการต้องการผู้ประสบการณ์การ
ท างาน 1-2 ปี มากที่สุด จ านวน 20 คน (ร้อยละ 76.93) รองลงมาคือ ไม่มีประสบการณ์ จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 19.23) และ มีประสบการณ์ 3-9 ปี จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.85) ต าแหน่งงานที่ความต้องการ
แรงงานที่มีประสบการณ์ 1-2 ปี มากที่สุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและเสมียน ประเภทละ 
7 คน (ร้อยละ 26.93) รองลงมาคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
กับด้านต่างๆ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.70) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.85)  
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2.2 ผลกำรส ำรวจข้อมูลกำรเข้ำออกของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 
ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้

โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วน 
ที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการใน
จังหวัดมหาสารคามจานวนทั้งสิ้น 195 แห่ง 

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 195 แห่ง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,203 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 1,203 คน 
ไม่มีแรงงานต่างด้าว และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 12 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมาก
ที่สุด ได้แก่ (การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 
11 คน (ร้อยละ 91.67) รองลงมาคือ กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 8.34)  ในทางกลับกัน มีจานวนการออกจากงาน 9 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจาน
วนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 75.00) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 1 คน ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารและกิจกรรม
ทางการเงินและการประกนัภัย ประเภทละ 1 คน (ร้อยละ 11.12)  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ซึ่งในภาพรวมให้ผลที่สอดคล้องกับตารางด้านบน กล่าวคือ มีจ านวนการเข้างานใหม่ 12 คน ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุดได้แก่ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 91.67) รองลงมาคือ กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.34)  ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน 
9 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจานวนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 75.00) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 
1 คน ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารและกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ประเภทละ 1 คน (ร้อยละ 
11.12) ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การผลิต กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
และกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ ประเภทละ (-1) เป็นต้น 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดย 
มีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ จ านวน 12 คน และต าแหน่งงานที่เข้าใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน (ร้อยละ 66.67) รองลงมาคือ ต าแหน่งงานพนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 3 คน (ร้อยละ 25.00) และ ต าแหน่งงานเสมียน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.34) 
จ านวนแรงงานที่ออกจากงาน จ านวน 9 คน จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ ไม่ระบุ จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 77.78) และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 2 คน (ร้อยละ 22.23) ในส่วนของการ
เปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเกิด
การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกมากที่สุด  
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดย 
มีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 6 คน (ร้อยละ 
50.00) ตามด้วยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และปวส./อนุปริญญา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 16.67) มัธยมศึกษาปี 
ที่ 3  ปวช. และปริญญาตรี ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5 คน (ร้อยละ 55.56) มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปวส./อนุปริญญา จ านวน
ระดับวุฒิการศึกษาละ 2 คน (ร้อยละ 22.23) ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น 
จะเห็นได้ว่าแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกมากที่สุด 
(6) ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ปวช. และปริญญา (1)  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ โดย 
มีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานฝีมือ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 58.34) ระดับแรงงาน 
กึ่งฝีมือ จ านวน 4 คน (รอ้ยละ 33.34) และระดับแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.34) หากแต่จ านวน
แรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่ในระดับระดับแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 55.56) ระดับ
แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 33.34) และระดับแรงงานฝีมือ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 11.12) จะเห็น
ได้ว่าระดับแรงงานฝีมือเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกมากที่สุด (6) ตามด้วยแรงงานกึ่งฝีมือ (1)  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี จ านวน 11 คน (ร้อยละ 91.67)และ ช่วงอายุ 30-44 ปี
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.33) หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากท่ีสุด ก็อยู่ในช่วงอายุ 15-29 ปี เช่น 
เดียวกัน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 77.78) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30-44 ปี จ านวน 2 คน (ร้อยละ 22.22) การ
เปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานช่วงอายุ 15-29 เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ทางบวกมากที่สุด (4)  
2.3 ประมำณกำรอุปสงค์แรงงำน (ปี พ.ศ. 2565 - 2569) 

ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลที่น ามาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการแรงงานทั้งในส่วนของภาพรวมทั้งประเทศและรายจังหวัด โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม รายปี ผลเฉลี่ย
และอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 
-0.12 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 440,802 คน อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความ
ต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (2) การจัดหาน้ า 
การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ตามล าดับ 
ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้ม ความต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การท าเหมืองแร่
และเหมืองหิน (2) การศึกษา และ (3) การก่อสร้าง และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
ที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) คือ (1) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (2) การจัดหาน้ า 
การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ (4) ไฟฟ้า 
ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศและ (5) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 
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ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษารายปี ผลเฉลี่ยและ
อัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ -0.12 
เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษา และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 881,331 คน 
โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด เกือบร้อยละ 62.68 
ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 13.59 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 9.19 วุฒิปริญญาตรี 
ร้อยละ 8.52 ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 2.85 และสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 1.76 

ประมาณการความต้องการแรงงาน มหาสารคาม จ าแนกต าแหน่งงานรายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต 
ปี พ.ศ. 2565-2569 ชี้ให้เห็นว่า หากพิจารณาในมิติของต าแหน่งงานแล้ว ความต้องการแรงงานในภาพรวม 
มีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ -0.12 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงาน ในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 881,333 คน 
ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้นมากที่สุด คือ ผู้ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.47 ต าแหน่งงานที่เหลือมีแนวโน้มลดลง ได้แก่ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ (-1.32) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (-1.92) เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ (-0.65) เสมียน (-0.62) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (-0.87) ช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (-0.72) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
(-0.03) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (-0.67)  

ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามขนาดของ สถานประกอบการราย
ปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 พบว่า ความต้องการแรงงาน ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง 
เฉลี่ยปีละ -0.12 เปอร์เซ็นต์ ในทุกขนาดของสถานประกอบการ ซึ่งมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยปีละ -1.20 
เปอร์เซ็นต์ และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 881,332 คน ประเภท 
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (0.03) ในส่วนสถานประกอบการส่วนมากจะมีแนวโน้มลดลง 
ได้แก่ สถานประกอบการที่มีจ านวนแรงงานน้อยกว่า 10 คน มีแนวโน้มลดลงมากที่สุด (-1.20) รองลงมาคือ 
ลูกจ้าง 10-19 คน (-0.91) ลูกจ้าง 20-49 คน (-0.88) ลูกจ้าง 50-99 คน (-0.59) ลูกจ้างมากกว่า 200 คน (-0.45) 
และลูกจ้าง 100-199 คน (-0.29)  
3. สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำน (Supply of Labor) ของตลำดแรงงำน จังหวัดมหำสำรคำม 

ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนผู้ศึกษาต่อและจานวนผู้มีงานท าในจังหวัดมหาสารคาม จ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2562/63 ของกลุ่ม
ประชากรที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดมหาสารคาม โดยจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปี พ.ศ. 2563 มีประมาณ 7,712 คน และ 4,598 คน ตามล าดับ จ านวน
ผู้ส าเร็จการศกึษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
ในปี พ.ศ. 2562 มีประมาณ 1,578 คน และ 1,907 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท 
และเอก มีประมาณ 3,745 คน, 228 คน และ70 คน ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม อัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ 
ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส า เร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 12.61 อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงร้อยละ 2.73 เปอร์เซ็นต์ ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
1.39 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 4.82 อัตราการมีงานทำจะแปรผันไปในทิศทางเดียวกันกับระดับการศึกษา
ที่สูงขึ้น กล่าวคือ อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 12.48 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 8.70  
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ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 2565-2569 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรม
มีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย -1.33 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ใน
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (-8.33) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (-1.79) กิจกรรมด้านสุขภาพ
และงานสังคมสงเคราะห ์(-1.42) เป็นต้น 

ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565-
2569 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดย
เฉลี่ย -1.35 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนลดลงมากที่สุด คือ แรงงานในระดับ 
วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 (-1.42) รองลงมา คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (-1.38) ปริญญาตรี 
(-1.35) มัธยมศึกษาปีที่ 3 (-1.34) ต่ ากว่าประถมศึกษา (-1.32) และประถมศึกษา (-1.29) ตามล าดับ 
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บทที่ 1 
กำรวิเครำะห์เศรษฐกิจและสถำนกำรณ์แรงงำน จังหวัดมหำสำรคำม 

 
1.1 กำรคำดกำรณ์จำกผลิตภัณฑ์ภำคและจังหวัด Gross Regional and Provincial Product (GPP) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจังหวัดมหาสารคาม ณ ธันวาคม 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 59,695 ล้านบาท 
สาขาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
(ร้อยละ 21.8 ของ GPP) 2) การศึกษา (ร้อยละ 17.9 ของ GPP) 3) การผลิต (ร้อยละ 13.4 ของ GPP) 4) การ
ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 11.0 ของ GPP) (5) กิจกรรมทาง
การเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 9.8 ของ GPP) (ตารางที่ 1) 
ตำรำงที ่1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม 

อุตสำหกรรม 
มูลค่ำ 

(ล้ำนบำท) 
ร้อยละ

ของ GPP 
A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 13,000 21.8 
B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 67 0.1 
C การผลิต 8,021 13.4 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 704 1.2 
E การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 261 0.4 
F การก่อสร้าง 3,343 5.6 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน ยนต์และจักรยานยนต์ 6,580 11.0 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,740 2.9 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 372 0.6 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 509 0.9 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,859 9.8 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 2,720 4.6 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 20 0.0 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 55 0.1 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 2,451 4.1 
P การศึกษา 10,708 17.9 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,206 3.7 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 153 0.3 
S กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 927 1.6 

รวม 59,695 100.0 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม ข้อมูล GPP ล่าสุด ปี 2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2564) 
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1.2 โครงสร้ำงประชำกร ก ำลังแรงงำน 
จังหวัดมหาสารคามแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล

เมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 18 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 123 แห่ง และหมู่บ้าน 1,944 หมู่บ้าน โดย
อ าเภอที่มีพ้ืนที่มากที่สุดคือ โกสุมพิสัย (827.9) รองลงมาคือ อ าเภอบรบือ (681.6) อ าเภอวาปีปทุม (605.8) 
และอ าเภอเมืองมหาสารคาม (556.7)  
ตำรำงท่ี 2 จ านวนประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามอายุ เพศ จังหวัดมหาสารคาม ปี พ.ศ. 2563 

จังหวัดมหาสารคาม 
ชาย 467,497 
หญิง 486,163 
รวม 953,660 

ที่มา : ระบบสถติิทางการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 จังหวัดมหาสารคามมีประชากรจ านวน 953,660 คน แบ่งเป็นชาย จ านวน 467,497 คน และหญิง 
จ านวน 486,163 คน (ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ) โดยอ าเภอ 
ที่มีประชากรมากท่ีสุด คือ อ าเภอเมืองมหาสารคาม (ตารางที่ 2) 
ตำรำงท่ี 3 จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย จังหวัดมหาสารคาม 
ไตรมาส 1 ปี 2564 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 
ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป 318,903 360,617 679,520 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 214,751 179,326 394,077 
  1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 214,118 178,667 392,785 
      1.1.1 ผู้มีงาน 211,960 175,297 387,257 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 2,158 3,370 5,528 
  1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 633 659 1,292 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 104,152 181,291 285,443 
  2.1 ท างานบ้าน 5,704 69,353 75,057 
  2.2 เรียนหนังสือ 39,343 44,813 84,156 
  2.3 อ่ืนๆ 59,105 67,125 126,230 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัมหาสารคาม 
 

ส านักงานสถิติจังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 1 
ปี 2564 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดมหาสารคาม มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 
679,520 คน (ชาย 318,903 คน หญิง 360,617 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 394,078 คน (ชาย 
214,751 คน หญิง 179,326 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 387,257 คน (ชาย 211,960 คน หญิง 175,297 คน) 
ผู้ว่างงาน 5,528 คน (ชาย 2,158 คน หญิง 3,370 คน) และผู้รอฤดูกาล 1,292 คน (ชาย 633 คน หญิง 659 คน) 
ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 285,442 คน (ชาย 104,152 คน หญิง 181,291 คน) จ าแนกเป็นผู้ท างาน
บ้าน 75,057 คน เรียนหนังสือ 84,156 คน และอ่ืน ๆ 126,230 คน (ตารางที่ 3)  
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1.3 โครงสร้ำงกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนท ำและกำรว่ำงงำน 
1.3.1 ผู้มีงำนท ำจังหวัดมหำสำรคำม จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 1 ปี 2564 
ตำรำงที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2564 

ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 
1.ไม่มีการศึกษา - - - 
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 50,110 45,014 95,124 
3.ประถมศึกษา 54,063 45,714 99,777 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 33,055 16,466 49,521 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,693 31,975 74,668 
 - สายสามญั 40,243 31,315 71,558 
 - อาชีวศึกษา 2,450 660 3,110 
 - สายวิชาการศึกษา - - - 
6.อุดมศึกษา 32,040 36,127 68,167 
 - สายวิชาการ 22,097 22,305 44,402 
 - สายวิชาชีพ 8,600 7,726 16,326 
 - สายวิชาการศึกษา 1,343 6,096 7,439 
7.การศึกษาอ่ืนๆ - - - 
8.ไม่ทราบ - - - 

รวม       211,960       175,297        387,257  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัมหาสารคาม 

 
ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วน

ใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 197,704 คน คิดเป็นร้อยละ 2909 รองลงมาคือผู้มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 148,350 คน คิดเป็นร้อยละ 21.83 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 126,382 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 114,403 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.94 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 88,407 คน คิดเป็นร้อยละ 13.01 และไม่มีการศึกษา จ านวน 4,275 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.63 (ตารางที่ 4) 
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1.3.2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดมหำสำรคำม จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ ไตรมำส 1 ปี 2564 
ตำรำงท่ี 5 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2564 

ประเภทอำชีพ ชำย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 11,370 3,472 14,842 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7,825 11,402 19,227 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้ายเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,970 4,242 8,212 
4. เสมียน 5,045 4,255 9,300 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 27,788 45,270 73,058 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 88,417 64,082 152,499 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่
เกี่ยวข้อง 24,114 15,722 39,836 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประกอบ 18,940 5,861 24,801 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 24,491 20,991 45,482 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 211,960 175,297 387,257 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัมหาสารคาม 

 
 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพและเพศ พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับ 
แรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 152,499 คน คิดเป็นร้อยละ 39.38 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 73,058 คน คิดเป็นร้อยละ 18.87 3) อาชีพ 
ขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 45,482 คน คิดเป็นร้อยละ 11.74 4) ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 39,836 คน คิดเป็นร้อยละ 10.29 5) ผู้ปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ จ านวน 24,801 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 (ตารางที่ 5) 
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บทที่ 2 
สถำนกำรณ์ด้ำนควำมต้องกำรแรงงำน (Demand for Labor) ของตลำดแรงงำน 

จังหวัดมหำสำรคำม 
 
2.1 ผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

ข้อมูลในส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ
ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเก็บข้อมูลจาก
สถานประกอบการในจังหวัดมหาสารคาม จ านวนทั้งสิ้น 195 แห่ง ทั้งหมด 14 ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำรำงที่ 6 คุณลักษณะของสถานประกอบการ ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 

ต้องกำรแรงงำน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องกำรแรงงำน 
ภำยใน 1 ปี 

ไม่ต้องกำร ต้องกำร ไม่ต้องกำร ต้องกำร 
A.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 2  2  
C.การผลติ 23 23  23  
F.การก่อสรา้ง 17 16 1 16 1 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 86 77 9 77 9 
H.การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้ 3 3  3  
I.ที่พักและริการด้านอาหาร 19 19  19  
G.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 2  2  
K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 15 14 1 14 1 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2 1 1 1 1 
M.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ 6 6  6  
N.กิจกรรมการบริหารและการสนบัสนุน 2 2  2  
P.การศึกษา 3 3  3  
Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์ 7 6 1 6 1 
S.กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 8 8  8  

รวม 195 182 13 182 13 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด

มหาสารคาม ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 195 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 6.67 ของกลุ่ม
ตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ ประเภทของ
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 9 คน และประมาณร้อยละ 4.62 ของสถานประกอบการกลุ่ม
ตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะในประเภทการขายส่งการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล การก่อสร้าง กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ (ตารางที่ 6) 
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ตำรำงที่ 7 คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 

จ ำ
นว

นส
ถำ

น 
ปร

ะก
อบ

กำ
ร จ ำนวนกำรจ้ำงงำน 

ปัจจุบัน (ตำมสัญชำติ) 

จ ำนวนควำม 
ต้องกำรแรงงำน 
(ตำมสัญชำติ) 

รว
มจ

 ำน
วน

กำ
ร

จ้ำ
งง

ำน
ปัจ

จุบ
ัน 

รว
มจ

 ำน
วน

คว
ำม

ต้อ
งก

ำร
แร

งง
ำน

 

ไทย ต่ำงด้ำว ไทย ต่ำงด้ำว 

A.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 3 0 0 0 3 0 
B.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 
C.การผลิต 23 202 0 0 0 202 0 
D.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 
E.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง  0 0 0 0 0 0 0 
F.การก่อสร้าง 17 142 0 7 0 142 7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 542 542 0 16 0 115 16 
H.การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  3 10 0 0 0 10 0 
I.ท่ีพักและริการด้านอาหาร 19 108 0 0 0 108 0 
J.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 13 0 0 0 13 0 
K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 15 94 0 1 0 94 1 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2 5 0 1 0 5 1 
M.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ 6 17 0 0 0 17 0 
N.กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 2 5 0 0 0 5 0 
O.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 0 0 0 0 
P.การศึกษา 3 9 0 0 0 9 0 
Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 7 31 0 1 0 31 1 
R.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 
S.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 8 22 0 0 0 22 0 
T. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการท่ีท าขึ้นเองเพื่อ 
ใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้
อย่างชัดเจน 0 0 0 0 0 0 0 
U.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 195 1,203 0 26 0 1,203 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตารางที่ 7 แสดงให้เห็นถึงจ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2654 ของสถาน
ประกอบการ 195 ตัวอย่าง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 1,203 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด จ านวน 
1,203 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งการขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง (4) ที่พักและบริการด้าน
อาหาร (5) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จากผลการการส ารวจยังแสดงให้เห็นว่าไม่มีการจ้างแรงงานต่าง
ด้าว (ตารางที่ 7) 

สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 26 คน โดยเป็น ความ
ต้องการแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด จ านวน 26 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจานวนความต้องการ
แรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคล ฯลฯ (2) การก่อสร้าง (3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (4) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
(5) กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ (ตารางที่ 7) 
ตำรำงท่ี 8 คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ  

ประเภทอุตสำหกรรม 
ขนำดสถำนประกอบกำร 

รวม 
น้อยกว่ำ 10 คน 10-19 คน 20-49 คน 

F.การก่อสรา้ง 7 - - 7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 7 2 7 16 

K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 - - 1 

L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 - - 1 

Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์ 1 - - 1 

รวม 17 2 7 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

หากพิจารณาคุณลักษณะของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถาน
ประกอบการ กลุ่มตัวอย่างพบว่า จ านวนสถานประกอบการที่มีความความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ มีจ านวน
แรงงานน้อยกว่า 10 คน จ านวน 17 คน จ านวนแรงงาน 10-19 คน จ านวน 2 คน และจ านวนแรงงาน 20-49 คน 
จ านวน 7 คน ดังรายละเอียดที่แสดงไว้ในตารางที่ 8 อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในประเภท
อุตสาหกรรม 5 ประเภท คือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล 
ฯลฯ  การก่อสร้าง กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมด้าน
สุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ (ตารางที่ 8) 
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ตำรำงที่ 9 จ านวนสถานประกอบการที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ต้องกำรแรงงำน 

จ ำนวนสถำนประกอบกำร 
ที่ต้องกำรแรงงำน 

สำมำรถหำ
แรงงำนได้ 

ไม่สำมำรถหำ
แรงงำนได้ 

F.การก่อสรา้ง 7 - 7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 16 16 - 
K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 - 1 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 1 - 
Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์ 1 1 - 

รวม 26 18 8 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ข้อมูลจากตารางที่ 9 สามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของตลาดแรงงาน 
(Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการต้องการ
ภายในระยะเวลา 2 เดือน ตามที่ระบุไว้ในแบบส ารวจ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า สถานประกอบการกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 26 แห่ง ระบุว่าสามารถหาแรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน จ านวน 18 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของความต้องการแรงงาน อย่างไรก็ตาม ยังมีจ านวนสถานประกอบการจ านวน 8 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 30.77 ระบุถึงความไม่สามารถหาแรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้างและกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ตารางที่ 9)  
ตำรำงท่ี 10 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 

ประเภทอุตสำหกรรม 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

1. 
ผู้บ

ัญญ
ัติก

ฎห
มา

ย ข
้าร

าช
กา

รร
ะด

ับอ
าว

ุโส
แล

ะผ
ู้จัด

กา
ร 

2. 
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
ด้า

นต
่าง

ๆ 

3. 
เจ้า

หน
้าท

ี่เท
คน

ิคแ
ละ

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด

้าน
ต่า

งๆ
 

4. 
เสม

ียน
 

5. 
พน

ักง
าน

บร
ิกา

รแ
ละ

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค้
า 

6. 
ช่า

งฝ
ีมือ

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

7. 
ผู้ป

ฏิบ
ัติก

าร
เคร

ื่อง
จัก

รโร
งงา

นแ
ละ

เคร
ื่อง

จัก
ร

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

8. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พื้น
ฐา

น 

F.การก่อสรา้ง     1   2     4 7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ     1 6 4 5     16 
K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย         1       1 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์       1         1 
Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์   1             1 

รวม   1 2 7 7 5 0 4 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 10 สะท้อนว่า
อุตสาหกรรมการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 
16 คน ระบุถึงความต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 61.54 ของความต้องการแรงงาน รองลงมาคือ 
การก่อสร้าง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.93 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 
ตามล าดับ (ตารางที ่10) 

ตำรำงท่ี 11 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

ประเภทอุตสำหกรรม 
กำรศึกษำ 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./

อนุปริญญำ 
ปริญญำตร ี

F.การก่อสรา้ง 6     
 

1    7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล     5 9 2  

  
16 

K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย      1     
 

1 

L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์   
 

      1  1 

Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์   
 

      1  1 
รวม 6 5 10 2 1 2 26 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตารางที่  11 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษาซึ่งอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ  ม.6 มากที่สุด 
คือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 10 คน ร้อยละ 
38.47 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 1 คน ร้อยละ 3.85 รองลงมา คือแรงงานที่มี 
วุฒิต่ ากว่า ม.3 โดยอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิต่ ากว่า ม.3 มากที่สุด คือ การก่อสร้าง จ านวน 6 คน 
ร้อยละ 23.08 ในส่วนของอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 คือ การขายส่งการขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 5 คน ร้อยละ 19.23 อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงาน
วุฒิการศึกษา ปวช. คือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 
2 คน ร้อยละ 7.70 อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มากที่สุด คือ กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์และกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวนประเภทละ 1 คน ร้อยละ 3.85
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ปวส./อนุปริญญา คือ การก่อสร้าง จ านวน 1 คน ร้อยละ 3.85 
(ตารางที่ 11) 
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ตำรำงท่ี 12 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ 

ต ำแหน่งงำน ช่วงอำยุ รวม 
15-29 ปี 30-44 ปี ไม่จ ำกัดอำย ุ

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ          
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   1    1 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  2     2 
4. เสมียน 4 2 1 7 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  4 3   7 
6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง    1 4 5 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการ
ประกอบ  

      0 

8. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน   4   4 
รวม 11 10 5 26 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตารางที่ 12 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
และช่วงอายุ ซึ่งสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 - 29 ปี จ านวน 11 คน ประมาณร้อยละ 
42.31 รองลงมาคือ ช่วงอายุ 30 - 44 ปี จ านวน 10 คน ประมาณร้อยละ 38.74 และไม่จ ากัดอายุ จ านวน 
5 คน ประมาณร้อยละ 19.23 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงาน มากที่สุด คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่าย
สินค้าและเสมียน ประเภทละ 7 คน ประมาณร้อยละ 26.93 รองลงมาคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
จ านวน 5 คน ประมาณร้อยละ 19.23 ตามล าดับ (ตารางที่ 12) 
ตำรำงท่ี 13 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ  

ต ำแหน่งงำน 
ระดับทักษะ 

รวม 
แรงงงำนฝีมือ แรงงำนไร้ฝีมือ แรงงำนกึ่งฝีมือ ผู้เชี่ยวชำญ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ          0 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
 

    1 1 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี 
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  1 1     2 

4. เสมียน 1   5 1 6 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า      4 3 7 

6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  5       5 
7. ผู้ปฏิบัตกิารเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  

       0 

8. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน   4     5 

รวม 7 5 9 5 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตารางที่ 13 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
และระดับทักษะ โดยแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือเป็นที่ต้องการจากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  
9 คน ประมาณร้อยละ 34.62 แรงงานระดับทักษะฝีมือเป็นที่ต้องการจ านวน 7 คน ประมาณร้อยละ 33.34 
แรงงานระดับทักษะผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประมาณร้อยละ 19.23 และแรงงานระดับทักษะไร้ฝีมือ จ านวน 
5 คน ประมาณร้อยละ 19.23  โดยแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงานเสมียน จ านวนละ 
5 คน (ร้อยละ 19.23) ในขณะที่แรงงานระดับทักษะฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงานช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) แรงงานระดับทักษะผู้เชี่ยวชาญจะถูกต้องการมากใน
ต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) และแรงงานระดับทักษะไร้ฝีมือ 
จะถูกต้องการมากในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) (ตารางที่ 13) 
ตำรำงท่ี 14 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับการศึกษา 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ระดับกำรศึกษำ 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./

อนุปริญญำ 
ปริญญำ

ตร ี
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จดัการ                
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ            1 1 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี เกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ      1    1   2 
4. เสมียน   1 3 2  1 7 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  2 4 1       7 
6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง      5       5 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ              0 
8. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4           4 

รวม 6 5 10 2 1 2 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตารางที่ 14 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน และ
วุฒิการศึกษา โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 คน (ร้อยละ 38.47) (2) ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 6 คน (ร้อยละ 
23.08) และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) โดยต าแหน่งงาน ที่สถานประกอบการ
ระบุถึงความต้องการมากท่ีสุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน
(ร้อยละ 19.23) เสมียน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.70) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่
ต้องการมากในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) เสมียน จ านวน 
1 คน (ร้อยละ 3.85) (ตารางที่ 14) 
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ตำรำงท่ี 15 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 1 

ชุดทักษะ 1 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

1. 
ผู้บ

ัญญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ข้า

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา
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สแ
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ัดก
าร

 

2. 
ผู้ป
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บว
ิชา

ชีพ
ดา้
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่าง

ๆ 

3. 
เจ

้าห
น้า

ที่เ
ทค

นิค
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ู้ปร
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วิช
าช
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ง
กับ
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่าง
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4. 
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5. 
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าน
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ิกา

รแ
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ผู้จ
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น่า
ยส

ินค้
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6. 
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ีมือ

แล
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ิบัต

ิงา
นท

ี่เก
ีย่ว

ข้อ
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7. 
ผู้ป

ฏิบ
ัติก

าร
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
รแ

ละ
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
ด้า

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

8. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พื้น
ฐา

น 

เคาะ           2     2 
โป้งส ี           1     1 
ขยัน อดทน       1   1     2 
งานขาย       1         1 
ทักษะในการบริหารจัดการ   1             1 
ทักษะในการสื่อสาร       1         1 
ท ากราฟฟกิ       1         1 
ท างานออกพื้นท่ีได้     1           1 
มีใบอนุญาตขับขี่         2       2 
มีความรู้เครื่องปรับอากาศ           1     1 
มีความอดทน         4     4 8 
มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์      1           1 
มีประสบการณ์การขาย       2         1 
มีประสบการณ์ด้านงานบัญชี       1         1 
ไม่ระบุ         1       1 

รวม 
 

1 2 7 7 5 0 4 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทางาน 
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) (รายละเอียดในภาคผนวกของเล่มคู่มือฯ) ซึ่งแบบส ารวจจะให้
สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ โดยตารางที่ 15 ชุดทักษะ
ที่ 1 สะท้อนผลของชุดทักษะและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด ซึ่งได้แก่ ชุดทักษะมีความอดทน 
(ร้อยละ 23.81) ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากเป็นต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และเสมียนมากที่สุดประเภทละ 7 คน (ร้อยละ 26.93) รองลงมาคือช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) ถ้าจ าแนกตามประเภททักษะระบุมีความอดทนมาก
ที่สุดจ านวน 8 คน (ร้อยละ 30.77) รองลงมาคือ มีใบอนุญาตขับขี่ เคาะ และขยัน อดทน ประเภทละ 2 คน 
(ร้อยละ 7.70) (ตารางที่ 15) 
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ตำรำงท่ี 16 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2 

ชุดทักษะ 2 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

1. 
ผู้บ
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ัติก
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ๆ 
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พน
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 าห
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า 
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ู้ปฏ
ิบัต
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ง 

7. 
ผู้ป

ฏิบ
ัติก

าร
เค

รื่อ
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ักร
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าน

แล
ะเ
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ื่อง

จัก
รแ
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ผู้ป
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าน
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าร
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อบ
 

8. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พื้น
ฐา

น 

เตรียมสีพื้น           1     1 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                 0 
ขยัน อดทน     1   4     4 9 
ขับรถ         2       1 

ดัดแชทชี           2     2 
ด้านกราฟฟิกดไีซค ์       1         1 

ทักษะด้านบัญช ี       1         1 
มีความรับผิดชอบสูง   1             1 
มีความรูด้้านงานขาย       1         1 

มีความรู้ทางด้านจัดท าและจัดเก็บเอกสาร       1         1 
มีความอดทน       2   2     4 

ไม่ระบ ุ     1 1 1       3 
รวม 

 
1 2 7 7 5 0 4 26 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลการวิเคราะห์ของตารางที่ 16 ซึ่งแสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจ าแนก
ตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2 พบว่า 3 ล าดับแรกคือ ขยัน อดทน จ านวน 9 คน (ร้อยละ 34.62) รองลงมาคือ 
มีความอดทน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) และไม่ระบุ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) ต าแหน่งงานที่มีทักษะ
ขยัน อดทนมากที่สุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 19.05) ต าแหน่งที่ระบุทักษะมีความอดทน
มากที่สุดคือพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ประเภทละ 4 คน (ร้อยละ
15.39) และต าแหน่งที่ไม่ระบุความอดทนมากท่ีสุดคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและเสมียน ประเภท
ละ 2 คน (ร้อยละ 7.70) (ตารางที่ 16) 
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ตำรำงท่ี 17 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 

ชุดทักษะ 3 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

1. 
ผู้บ

ัญญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ข้า

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
สแ

ละ
ผู้จ

ัดก
าร

  

2. 
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
ดา้

นต
่าง

ๆ 
 

3. 
เจ

้าห
น้า

ที่เ
ทค

นิค
แล

ะผ
ู้ปร

ะก
อบ

วิช
าช

ีพท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับ

ด้า
นต

่าง
ๆ 

 

4. 
เส

มีย
น 

5. 
พน

ักง
าน

บร
ิกา

รแ
ละ

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค้
า  

6. 
ช่า

งฝ
ีมือ

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นท

ี่เก
ีย่ว

ข้อ
ง  

7. 
ผู้ป

ฏิบ
ัติก

าร
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

 

8. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พื้น
ฐา

น 

เชี่ยวชาญงานไม ้   
    

1 
  

1 
ขยัน อดทน   

  
1 

    
1 

ควบคุมงานบัญชีขององค์กร   
  

1 
    

1 

ตรงต่อเวลา   1 
      

1 
มีความรับผิดชอบสูง   

    
1 

  
1 

มีความรู้งานเชื่อม   
    

2 
  

2 
มุ่งมั่นและกระตือรือร้น   

  
3 3 

   
6 

ไม่ระบ ุ   
 

2 2 4 1 
 

4 13 
รวม   1 2 7 7 5 0 4 26 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ผลการวิเคราะห์ของตารางที่ 17 ซึ่งแสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจ าแนก

ตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 พบว่า 3 ล าดับแรกคือ ไม่ระบุทักษะมากที่สุด จ านวน 10 คน (ร้อยละ 50.00) 
รองลงมาคือมุ่งมั่นและกระตือรือร้น จ านวน 6 คน (ร้อยละ 23.08) มีความรู้งานเชื่อม จ านวน 2 คน (ร้อยละ 
7.70) ต าแหน่งงานที่ไม่ระบุทักษะมากที่สุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 14.29) ทักษะมุ่งมั่น
และกระตือรือร้นต าแหน่งที่มีความต้องการมากสุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและผู้ประกอบอาชีพ
งานพ้ืนฐาน ประเภทละ 4 คน (ร้อยละ 15.39) เสมียนและเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ ประเภทละ 2 คน (ร้อยละ 7.70) (ตารางที่ 17) 
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ตำรำงที่ 18 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์
การท างาน 

ต ำแหน่งงำน 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

รวม 
1-2 ปี 3-9 ปี ไม่มีประสบกำรณ์ 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จดัการ     
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1   1 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 1  1 2 
4.เสมียน 6 1  7 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 7   7 
6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 5   5 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ    0 
8. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน   4 4 

รวม 20 1 5 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางที่ 18 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

และประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการต้องการ 
ผู้ประสบการณ์การท างาน 1-2 ปี มากที่สุด จ านวน 20 คน (ร้อยละ 76.93) รองลงมาคือ ไม่มีประสบการณ์ 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) และ มีประสบการณ์ 3-9 ปี จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.85) ต าแหน่งงานที่ความ
ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1-2 ปี มากที่สุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและเสมียน 
ประเภทละ 7 คน (ร้อยละ 26.93) รองลงมาคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 
19.23) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.70) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 
3.85) (ตารางที่ 18) 
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2.2 ผลกำรส ำรวจกำรเข้ำออกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 
ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้

โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วน 
ที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการใน
จังหวัดมหาสารคามจานวนทั้งสิ้น 195 แห่ง 
ตำรำงท่ี 19 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสำหกรรม 
จ ำนวนสถำน 
ประกอบกำร 

จ ำนวนจ้ำงงำนปัจจบุัน รวมกำร 
จ้ำงงำน 
ทั้งหมด 

รวมจ ำนวน 
กำรเข้ำงำน

ใหม ่ 

รวมจ ำนวน
กำรออก 
จำกงำน ไทย ต่ำงด้ำว 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

3 5 0 5 0 0 

การผลิต 23 202 0 202 0 1 

การก่อสร้าง 17 142 0 142 0 0 

การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคล ฯลฯ 

85 542 0 542 11 6 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 3 10 0 10 0 0 

ที่พักและริการด้านอาหาร 19 108 0 108 0 0 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 13 0 13 0 1 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

15 94 0 94 0 1 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 2 5 0 5 0  

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละ
กิจกรรมทางวิชาการ 

6 17 0 17 1 0 

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 2 5 0 5 0  

การศึกษา 3 9 0 9 0  

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห ์

7 31 0 31 0  

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 8 22 0 22 0 0 

รวม 195 1,203 0 1,203 12 9 

ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 

 

ตารางที่ 19 แสดงถึงคุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 195 แห่ง 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,203 คน โดยเป็นแรงงานไทย
จ านวน 1,203 คน ไม่มีแรงงานต่างด้าว และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 12 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้า
งานใหม่จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคล ฯลฯ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 91.67) รองลงมาคือ กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง
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วิชาการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.34)  ในทางกลับกัน มีจานวนการออกจากงาน 9 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มี
การออกจากงานจานวนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 75.00) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 1 คน ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสารและกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ประเภทละ 1 คน (ร้อยละ 11.12) (ตารางที่ 19) 
ตำรำงที่ 20 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 

กำรเข้ำออกงำน 
กำร 

เปลี่ยนแปลง รวมจ ำนวน 
กำรเข้ำงำนใหม่  

รวมจ ำนวนกำร 
ออกจำกงำน 

การผลิต 0 1 -1 
การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 11 6 5 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 1 -1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 1 -1 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ 1 0 1 

รวม 12 9 3 
ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 
 

ตารางที่ 20 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งในภาพรวมให้ผลที่สอดคล้องกับตารางด้านบน กล่าวคือ มีจ านวนการเข้างานใหม่ 12 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุดได้แก ่การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 91.67) รองลงมาคือ กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.34)  ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน 
9 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจานวนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 75.00) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 1 
คน ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารและกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ประเภทละ 1 คน (ร้อยละ 11.12)
ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงาน
ออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การผลิต กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย และ
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ ประเภทละ (-1) เป็นต้น 
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ตำรำงท่ี 21 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ต ำแหน่งงำน 
กำรเข้ำออกงำน กำร

เปลี่ยนแปลง เข้ำงำนใหม่ ออกจำกงำน 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ  

   2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  

   3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  
   4.เสมียน 1 

 
1 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  3 2 1 

6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 8 
 

8 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ  

   8. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

   ไม่ระบุ 
 

7 -7 
รวม 12 9 3 

ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 

 

ตารางที่ 21 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตาม
ต าแหน่งงาน โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ จ านวน 12 คน และต าแหน่งงานที่เข้าใหม่มากที่สุดใน
ต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน (ร้อยละ 66.67) รองลงมาคือ ต าแหน่งงาน
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 3 คน (ร้อยละ 25.00) และ ต าแหน่งงานเสมียน จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 8.34) จ านวนแรงงานที่ออกจากงาน จ านวน 9 คน จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ ไม่ระบุ 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 77.78) และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 2 คน (ร้อยละ 22.23) 
ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกมากทีสุ่ด (ตารางที่ 21) 
ตำรำงท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิกำรศึกษำ 
กำรเข้ำออกงำน 

กำรเปลี่ยนแปลง 
เข้ำงำนใหม่ ออกจำกงำน 

ต่ ากว่า ม.3 6   6 
ม.3 1 2 -1 
ม.6 2 5 -3 
ปวช. 1   1 
ปวส./อนุปริญญา 1 2 -1 

ปริญญาตรี 1   1 

สูงกว่าปริญญาตรี       
รวม 12 9 3 

ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 
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ตารางที่ 22 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
6 คน (ร้อยละ 50.00) ตามด้วยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และปวส./อนุปริญญา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 16.67) 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปวช. และปริญญาตรี ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
อยู่ในระดับการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5 คน (ร้อยละ 55.56) มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปวส./อนุปริญญา 
จ านวนระดับวุฒิการศึกษาละ 2 คน (ร้อยละ 22.23) ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น 
จะเห็นได้ว่าแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกมากที่สุด (6) 
ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ปวช. และปริญญา (1) (ตารางที่ 22) 
ตำรำงท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ 

ระดับฝีมือ 
กำรเข้ำออกงำน 

กำรเปลี่ยนแปลง 
เข้ำงำนใหม ่ ออกจำกงำน 

1. แรงงานไร้ฝีมือ 1 5 -4 

2. แรงงานกึ่งฝีมือ 4 3 1 

3. แรงงานฝีมือ 7 1 6 

4. ผู้เชี่ยวชาญ     0 

รวม 12 9 3 
ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 
 

ตารางที่ 23 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตาม
ระดับฝีมือ โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานฝีมือ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 58.34) 
ระดับแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 33.34) และระดับแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.34) 
หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่ในระดับระดับแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 
55.56) ระดับแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 33.34) และระดับแรงงานฝีมือ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 
11.12) จะเห็นได้ว่าระดับแรงงานฝีมือเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกมากที่สุด (6) ตามด้วยแรงงานกึ่งฝีมือ (1) 
(ตารางที่ 23) 
ตำรำงท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอำยุ 
กำรเข้ำออกงำน 

กำรเปลี่ยนแปลง 
เข้ำงำนใหม ่ ออกจำกงำน 

1. ช่วงอายุ 15-29 ปี 11 7 4 

2. ช่วงอายุ 30-44 ปี 1 2 -1 

3. ช่วงอายุ 45-59 ปี       

4. อายุ 60 ปีขึ้นไป       

รวม 12 9 3 
ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 
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ตารางที่ 24 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตาม

ช่วงอายุ โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี จ านวน 11 คน (ร้อยละ 91.67)
และ ช่วงอายุ 30-44 ปี จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.33) หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่ 
ในช่วงอายุ 15-29 ปี เช่นเดียวกัน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 77.78) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30-44 ปี จ านวน 
2 คน (ร้อยละ 22.22) การเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานช่วงอายุ 
15-29 เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกมากที่สุด (4) (ตารางที่ 24) 
 
2.3 ประมำณกำรอุปสงค์แรงงำน (ปี พ.ศ. 2565 - 2569) 

ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานในส่วนนี้  เป็นข้อมูลที่น ามาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการแรงงานทั้งในส่วนของภาพรวมทั้งประเทศและรายจังหวัด โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 
ตำรำงท่ี 25 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายปี 
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 243,139 245,128 246,012 247,136 247,792 245,841 0.48 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 182 178 173 170 166 174 -2.27 
การผลิต 40,647 40,295 40,697 40,514 40,448 40,520 -0.12 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับ
อากาศ 132 135 137 139 141 137 1.66 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการ
บ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 1,802 1,850 1,892 1,939 1,987 1,894 2.47 
การก่อสร้าง 23,037 22,677 22,138 21,641 21,183 22,135 -2.08 
การขายส่ง และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 54,179 53,449 52,700 52,203 51,730 52,852 -1.15 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 3,375 3,439 3,479 3,525 3,568 3,477 1.40 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 15,472 15,283 15,159 15,167 15,221 15,260 -0.41 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 392 387 380 375 369 381 -1.50 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 3,486 3,478 3,464 3,464 3,466 3,472 -0.14 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 292 281 277 276 275 280 -1.48 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 909 911 907 907 906 908 -0.08 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 721 751 766 784 802 765 2.70 
การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค 24,837 24,587 24,233 23,940 23,623 24,244 -1.24 
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บังคับ 
การศึกษา 14,889 14,587 14,228 13,901 13,563 14,234 -2.30 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์ 4,845 4,761 4,656 4,563 4,465 4,658 -2.02 
ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 6,498 6,593 6,682 6,820 6,972 6,713 1.78 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2,812 2,835 2,851 2,881 2,906 2,857 0.84 

รวม 441,646 441,605 440,831 440,345 439,583 440,802 -0.12 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 
จากตารางที่ 25 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 

รายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง 
เฉลี่ยปีละ -0.12 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 440,802 คน อุตสาหกรรมที่มี
แนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากข้ึน 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
(2) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้ม ความต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ (1) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (2) การศึกษา และ (3) การก่อสร้าง และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานมากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) คือ (1) กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน (2) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ความบันเทิง
และนันทนาการ (4) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศและ (5) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 
ตำรำงท่ี 26 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และอัตราการ
เติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 

วุฒิกำรศึกษำ 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

ต่ ากว่า ม.3 550,526 552,092 552,650 553,264 553,386 552,384 0.13 
ม.3 81,174 81,028 80,957 80,871 80,803 80,967 -0.11 
ม.6 120,326 120,123 119,697 119,480 119,219 119,769 -0.23 
ปวช. 12,572 12,569 12,562 12,565 12,566 12,567 -0.01 
ปวส./อนุปริญญา 25,452 25,290 25,098 24,956 24,819 25,123 -0.63 
ปริญญาตรี 77,016 76,086 74,947 74,034 73,094 75,035 -1.30 
สูงกว่าปริญญาตรี 15,969 15,754 15,477 15,240 14,993 15,487 -1.56 

รวม 883,035 882,942 881,388 880,410 878,880 881,331 -0.12 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 

จากตารางที่ 26 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษาราย
ปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง 
เฉลี่ยปีละ -0.12 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษา และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ
ประมาณ 881,331 คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด 
เกือบร้อยละ 62.68 ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 13.59 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
9.19 วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 8.52 ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 2.85 และสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 1.76 
(ตารางที่ 26) 
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ตำรำงท่ี 27 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามต าแหน่งงาน และอัตราการ
เติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 

ต ำแหน่งงำน 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 23,024 22,762 22,417 22,124 21,835 22,432 -1.32 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 40,800 40,118 39,276 38,530 37,750 39,295 -1.92 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 19,665 19,552 19,381 19,274 19,161 19,407 -0.65 
เสมียน 15,423 15,348 15,227 15,136 15,042 15,235 -0.62 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 129,791 128,248 126,841 126,018 125,317 127,243 -0.87 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง 484,370 488,325 490,078 492,307 493,607 489,737 0.47 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 83,689 82,800 82,657 81,895 81,311 82,470 -0.72 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 34,643 34,516 34,681 34,612 34,596 34,610 -0.03 
ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 51,629 51,272 50,836 50,521 50,260 50,904 -0.67 

รวม 883,034 882,941 881,394 880,417 878,879 881,333 -0.12 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 

จากตารางที่ 27 ประมาณการความต้องการแรงงาน มหาสารคาม จ าแนกต าแหน่งงานรายปี ผลเฉลี่ย
และอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 ชี้ให้เห็นว่า หากพิจารณาในมิติของต าแหน่งงานแล้ว ความต้องการ
แรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ -0.12 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงาน ในภาพรวม 
เฉลี่ยปีละ 881,333 คน ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้นมากที่สุด คือ ผู้ผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.47 ต าแหน่งงานที่เหลือมีแนวโน้มลดลง 
ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (-1.32) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (-1.92)
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ (-0.65) เสมียน (-0.62) พนักงานบริการและผู้
จ าหน่ายสินค้า (-0.87) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง (-0.72) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ (-0.03) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (-0.67) (ตารางที่ 27) 
ตำรำงท่ี 28 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 75,844 74,995 73,957 73,069 72,260 74,025 -1.20 
ลูกจ้าง 10-19 คน 20,274 20,047 19,896 19,706 19,546 19,894 -0.91 
ลูกจ้าง 20-49 คน 4,372 4,331 4,293 4,254 4,220 4,294 -0.88 
ลูกจ้าง 50-99 คน 6,936 6,876 6,842 6,804 6,773 6,846 -0.59 
ลูกจ้าง 100-199 คน 3,303 3,272 3,291 3,274 3,265 3,281 -0.29 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 15,086 14,946 14,954 14,873 14,818 14,935 -0.45 
ผู้ประกอบธรุกิจของตนเอง 757,214 758,475 758,158 758,436 757,999 758,056 0.03 

รวม 883,029 882,942 881,391 880,416 878,881 881,332 -0.12 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ตารางที่ 28 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามขนาดของ สถาน
ประกอบการรายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 พบว่า ความต้องการแรงงาน ในภาพรวม
มีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ -0.12 เปอร์เซ็นต์ ในทุกขนาดของสถานประกอบการ ซึ่งมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
ปีละ -1.20 เปอร์เซ็นต์ และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 881,332 คน 
ประเภทผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (0.03) ในส่วนสถานประกอบการส่วนมากจะมีแนวโน้ม
ลดลง ได้แก่ สถานประกอบการที่มีจ านวนแรงงานน้อยกว่า 10 คน มีแนวโน้มลดลงมากที่สุด (-1.20) รองลงมา
คือ ลูกจ้าง 10-19 คน (-0.91) ลูกจ้าง 20-49 คน (-0.88) ลูกจ้าง 50-99 คน (-0.59) ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 
(-0.45) และลูกจ้าง 100-199 คน (-0.29) (ตารางที่ 28)  
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บทท่ี 3 
สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนแรงงำน (Supply of Labor) ของตลำดแรงงำน 

 
ข้อมูลในส่วนนี้จะเป็นข้อมูลสถานการณ์ด้านอุปทานแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงาน 

เข้าใหม่ โดยนาข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายมา
วิเคราะห์การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2565-2569 โดยจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 
3.1 สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำนแรงงำน (Supply of Labor) ของตลำดแรงงำน จังหวัดมหำสำรคำม 
ตำรำงท่ี 29 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาอัตราการเรียนต่ออัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
               ปี พ.ศ. 2562/2563 

ระดบักำรศึกษำ 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จ 

กำรศึกษำ 
อัตรำกำรเรียนต่อ 

(ร้อยละ) 
อัตรำกำรมีงำนท ำ 

(ร้อยละ) 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 7,712   
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 4,598   
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 1,578 12.61 12.48 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/อนุปรญิญา 1,907 2.73 8.70 
ปริญญาตร ี 3,745 1.39  
ปริญญาโท 228 4.82  
ปริญญาเอก 70   

ที่มา: ส านักงานปลดัประทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
ตารางที่ 29 แสดงให้เห็นถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนก

ตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2562/63 ของกลุ่มประชากรที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดมหาสารคาม โดยจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปี พ.ศ. 2563 มี
ประมาณ 7,712 คน และ 4,598 คน ตามล าดับ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ในปี พ.ศ. 2562 มีประมาณ 1,578 คน และ 
1,907 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก มีประมาณ 3,745 คน, 228 คน และ
70 คน ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม อัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้
จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 12.61 อัตรา
การเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงร้อยละ 
2.73 เปอร์เซน็ต์ ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 1.39 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 4.82 อัตราการมีงานทำจะ
แปรผันไปในทิศทางเดียวกันกับระดับการศึกษาที่สูงขึ้น กล่าวคือ อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 12.48 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/
อนุปริญญา ร้อยละ 8.70 (ตารางที่ 29)  
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3.2 ประมำณกำรอุปทำนแรงงำนเข้ำใหม่ (ปี พ.ศ. 2565-2569) 
ตำรำงท่ี 30 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
               ปี พ.ศ. 2565-2569 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ผลรวม 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 1,224 1,209 1,193 1,176 1,160 5,962 -1.33 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 3 3 3 2 14 -8.33 
การผลิต 546 539 532 524 517 2,658 -1.36 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับ
อากาศ 4 4 4 4 4 20 - 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการ
บ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 44 44 43 43 42 216 -1.15 
การก่อสร้าง 249 246 243 240 236 1,214 -1.33 
การขายส่ง และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 990 977 965 951 938 4,821 -1.34 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 82 81 80 79 78 400 -1.24 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 251 248 245 242 238 1,224 -1.32 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 24 24 24 23 23 118 -1.04 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 180 178 176 173 171 878 -1.27 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 14 14 14 14 13 69 -1.79 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 57 56 55 54 54 276 -1.34 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 14 14 14 14 14 70 - 
การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 943 931 918 906 893 4,591 -1.35 
การศึกษา 512 505 499 492 485 2,493 -1.35 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์ 144 142 140 138 136 700 -1.42 
ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 95 94 92 91 90 462 -1.34 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 31 31 31 30 30 153 -0.81 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน
ส่วนบุคคลฯ 5 5 5 5 5 25 - 

รวม 5,412 5,345 5,276 5,202 5,129 26,364 -1.33 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ตารางที่ 30 แสดงถึงประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2565-2569 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภท
อุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย -1.33 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ใน
อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (-8.33) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (-1.79) กิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ (-1.42) เป็นต้น 
ตำรำงที่ 31 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
               ปี พ.ศ. 2565-2569 

วุฒิกำรศึกษำ 
ปี พ.ศ. 

ผลรวม 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 252 249 246 242 239 1,228 -1.32 
ประถมศึกษา 138 136 135 133 131 673 -1.29 
ม.3 873 862 851 839 827 4,252 -1.34 
ม.6 251 247 244 241 237 1,220 -1.42 
ปวช. 148 146 144 142 140 720 -1.38 
ปริญญาตร ี 3,753 3,705 3,656 3,606 3,555 18,275 -1.35 

รวม 5,415 5,345 5,276 5,203 5,129 26,368 -1.35 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 
ตารางที่ 31 แสดงถึงประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตาม 

วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565-2569 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับ 
วุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย -1.35 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนลดลง
มากที่สุด คือ แรงงานในระดับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 (-1.42) รองลงมา คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) (-1.38) ปริญญาตรี (-1.35) มัธยมศึกษาปีที่ 3 (-1.34) ต่ ากว่าประถมศึกษา (-1.32) และประถมศึกษา 
(-1.29) ตามล าดับ (ตาราง 31) 
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บทท่ี 4 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
การวางแผนการผลิตและพัฒนากาลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

ในตลาดแรงงาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากาลังคนของประเทศ
ไทยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีข้อมูลความต้องการแรงงานเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ รวมถึงระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการข้อมูลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในตลาดแรงงานมากที่ สุด รายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 
การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในจังหวัดมหาสารคาม ปี พ.ศ. 2564 
ฉบับนี้ จึงถูกจัดท าขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการ  
อุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน 
และจานวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
มหาสารคาม ปี พ.ศ. 2564 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 195 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 6.67 ของกลุ่ม
ตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ ประเภทของ
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 9 คน และประมาณร้อยละ 6.67 ของสถานประกอบการกลุ่ม
ตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะในประเภทการขายส่งการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ การก่อสร้าง กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์(ตารางที่ 6) 

จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2654 ของสถานประกอบการ 195 ตัวอย่าง ซึ่งมี
จ านวนการจ้างงานทั้งหมด 1,203 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด จ านวน 1,203 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง (4) ที่พักและบริการด้านอาหาร (5) กิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย จากผลการการส ารวจยังแสดงให้เห็นว่าไม่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว  

สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 26 คน โดยเป็น ความ
ต้องการแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด จ านวน 26 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจานวนความต้องการ
แรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคล ฯลฯ (2) การก่อสร้าง (3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (4) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
(5) กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  
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หากพิจารณาคุณลักษณะของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถาน
ประกอบการ กลุ่มตัวอย่างพบว่า จ านวนสถานประกอบการที่มีความความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ มีจ านวน
แรงงานน้อยกว่า 10 คน จ านวน 17 คน จ านวนแรงงาน 10-19 คน จ านวน 2 คน และจ านวนแรงงาน 20-49 คน 
จ านวน 7 คน ดังรายละเอียดที่แสดงไว้ในตารางที่ 8 อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในประเภท
อุตสาหกรรม 5 ประเภท คือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล 
ฯลฯ  การก่อสร้าง กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมด้าน
สุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  

ภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จาก
ความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ตามที่ระบุไว้ในแบบ
ส ารวจ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 26 แห่ง ระบุว่าสามารถหา
แรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของความต้องการแรงงาน 
อย่างไรก็ตาม ยังมีจ านวนสถานประกอบการจ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.77 ระบุถึงความไม่สามารถหา
แรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้างและกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย  

เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์ สะท้อนว่าอุตสาหกรรมการ
ขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 16 คน ระบุถึง
ความต้องการแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 61.54 ของความต้องการแรงงาน รองลงมาคือ การก่อสร้าง 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.93 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
และกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 ตามล าดับ  

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา
ซึ่งอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ ม.6 มากที่สุดคือ การขายส่งการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 10 คน ร้อยละ 38.47 และกิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย จ านวน 1 คน ร้อยละ 3.85 รองลงมา คือแรงงานที่มีวุฒิต่ ากว่า ม.3 โดยอุตสาหกรรม 
ที่ต้องการแรงงานวุฒิต่ ากว่า ม.3 มากที่สุด คือ การก่อสร้าง จ านวน 6 คน ร้อยละ 23.08 ในส่วนของ
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 คือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 5 คน ร้อยละ 19.23 อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ปวช. 
คือ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จ านวน 2 คน ร้อยละ 7.70 
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มากที่สุด คือ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์และ
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวนประเภทละ 1 คน ร้อยละ 3.85อุตสาหกรรมที่ต้องการ
แรงงานวุฒิการศึกษา ปวส./อนุปริญญา คือ การก่อสร้าง จ านวน 1 คน ร้อยละ 3.85 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน และช่วงอายุ ซึ่งสถาน
ประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 - 29 ปี จ านวน 11 คน ประมาณร้อยละ 42.31 รองลงมาคือ 
ช่วงอายุ 30 - 44 ปี จ านวน 10 คน ประมาณร้อยละ 38.74 และไม่จ ากัดอายุ จ านวน 5 คน ประมาณร้อยละ 
19.23 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงาน มากที่สุด คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและเสมียน ประเภท
ละ 7 คน ประมาณร้อยละ 26.93 รองลงมาคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 5 คน ประมาณ 
ร้อยละ 19.23 ตามล าดับ  
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จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ โดย
แรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือเป็นที่ต้องการจากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 9 คน ประมาณร้อยละ 
34.62 แรงงานระดับทักษะฝีมือเป็นที่ต้องการจ านวน 7 คน ประมาณร้อยละ 33.34 แรงงานระดับทักษะ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประมาณร้อยละ 19.23 และแรงงานระดับทักษะไร้ฝีมือ จ านวน 5 คน ประมาณร้อยละ 
19.23  โดยแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงานเสมียน จ านวนละ 5 คน (ร้อยละ 19.23) 
ในขณะที่แรงงานระดับทักษะฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
5 คน (ร้อยละ 19.23) แรงงานระดับทักษะผู้เชี่ยวชาญจะถูกต้องการมากในต าแหน่งพนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) และแรงงานระดับทักษะไร้ฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39)  

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน และวุฒิการศึกษา โดย
ระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
10 คน (ร้อยละ 38.47) (2) ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 6 คน (ร้อยละ 23.08) และ (3) ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) โดยต าแหน่งงาน ที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมาก
ที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน(ร้อยละ 19.23) เสมียน 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่ต้องการมากใน
ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.70) ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่ต้องการมากในต าแหน่งงาน
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) เสมียน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.85)   

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทางาน 
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) (รายละเอียดในภาคผนวกของเล่มคู่มือฯ) ซึ่งแบบส ารวจ 
จะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ โดยในตารางที่ 15 
ชุดทักษะที่ 1 สะท้อนผลของชุดทักษะและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด ซึ่งได้แก่ชุดทักษะมีความ
อดทน (ร้อยละ 23.81) ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากเป็นต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และเสมียนมากที่สุดประเภทละ 7 คน (ร้อยละ 26.93) รองลงมาคือช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) ถ้าจ าแนกตามประเภททักษะระบุมีความอดทนมาก
ที่สุดจ านวน 8 คน (ร้อยละ 30.77) รองลงมาคือ มีใบอนุญาตขับขี่ เคาะ และขยัน อดทน ประเภทละ 2 คน 
(ร้อยละ 7.70)  

ผลการวิเคราะห์ของตารางที่ 16 ซึ่งแสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2 พบว่า 3 ล าดับแรกคือ ขยัน อดทน จ านวน 9 คน (ร้อยละ 34.62) 
รองลงมาคือ มีความอดทน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) และไม่ระบุ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) 
ต าแหน่งงานที่มีทักษะขยัน อดทนมากที่สุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 19.05) ต าแหน่ง
ที่ระบุทักษะมีความอดทนมากที่สุดคือพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
ประเภทละ 4 คน (ร้อยละ 15.39) และต าแหน่งที่ไม่ระบุความอดทนมากที่สุดคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้องและเสมียน ประเภทละ 2 คน (ร้อยละ 7.70)  

 

 

 



 

         

                                                           รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม ปี 2564 หน้า 34 
 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 พบว่า 
3 ล าดับแรกคือ ไม่ระบุทักษะมากที่สุด จ านวน 10 คน (ร้อยละ50.00) รองลงมาคือมุ่งมั่นและกระตือรือร้น 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 23.08) มีความรู้งานเชื่อม จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.70) ต าแหน่งงานที่ไม่ระบุทักษะ
มากที่สุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 14.29) ทักษะมุ่งมั่นและกระตือรือร้นต าแหน่ง 
ที่มีความต้องการมากสุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ประเภทละ 
4 คน (ร้อยละ 15.39) เสมียนและเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ ประเภทละ 
2 คน (ร้อยละ 7.70)  

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน และประสบการณ์การ
ท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการต้องการผู้ประสบการณ์การ
ท างาน 1-2 ปี มากที่สุด จ านวน 20 คน (ร้อยละ 76.93) รองลงมาคือ ไม่มีประสบการณ์ จ านวน 5 คน (ร้อย
ละ 19.23) และ มีประสบการณ์ 3-9 ปี จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.85) ต าแหน่งงานที่ความต้องการแรงงานที่มี
ประสบการณ์ 1-2 ปี มากท่ีสุดคือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและเสมียน ประเภทละ 7 คน (ร้อยละ 
26.93) รองลงมาคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 19.23) ผู้ประกอบอาชีพงาน
พ้ืนฐาน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 15.39) เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 7.70) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.85)  

ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้
โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วน 
ที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการใน
จังหวัดมหาสารคามจานวนทั้งสิ้น 195 แห่ง 

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 195 แห่ง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,203 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 1,203 คน 
ไม่มีแรงงานต่างด้าว และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 12 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมาก
ที่สุด ได้แก่ (การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 
11 คน (ร้อยละ 91.67) รองลงมาคือ กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 8.34)  ในทางกลับกัน มีจานวนการออกจากงาน 9 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจาน
วนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 75.00) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 1 คน ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารและกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย ประเภทละ 1 คน (ร้อยละ 11.12)  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ซึ่งในภาพรวมให้ผลที่สอดคล้องกับตารางด้านบน กล่าวคือ มีจ านวนการเข้างานใหม่ 12 คน ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุดได้แก่ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 91.67) รองลงมาคือ กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.34)  ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน 
9 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจานวนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 75.00) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 
1 คน ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารและกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ประเภทละ 1 คน (ร้อยละ 
11.12) ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
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แรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การผลิต กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
และกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ ประเภทละ (-1) เป็นต้น 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดย 
มีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่ จ านวน 12 คน และต าแหน่งงานที่เข้าใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน (ร้อยละ 66.67) รองลงมาคือ ต าแหน่งงานพนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 3 คน (ร้อยละ 25.00) และ ต าแหน่งงานเสมียน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.34) 
จ านวนแรงงานที่ออกจากงาน จ านวน 9 คน จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ ไม่ระบุ จ านวน 7 คน 
(ร้ อยละ  77 . 78 )  และพนักงานบริการและผู้ จ าหน่ ายสินค้ า  จ านวน  2  คน (ร้ อยละ  22 . 23 ) 
ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้องเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกมากที่สุด  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดย 
มีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 6 คน (ร้อยละ 
50.00) ตามด้วยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และปวส./อนุปริญญา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 16.67) มัธยมศึกษาปี 
ที่ 3  ปวช. และปริญญาตรี ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5 คน (ร้อยละ 55.56) มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปวส./อนุปริญญา จ านวน
ระดับวุฒิการศึกษาละ 2 คน (ร้อยละ 22.23) ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็น
ได้ว่าแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกมากที่สุด (6) ตาม
ด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ปวช. และปริญญา (1)  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ โดย 
มีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานฝีมือ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 58.34) ระดับแรงงานกึ่ง
ฝีมือ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 33.34) และระดับแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.34) หากแต่จ านวน
แรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่ในระดับระดับแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 55.56) ระดับ
แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 33.34) และระดับแรงงานฝีมือ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 11.12) จะเห็น
ได้ว่าระดับแรงงานฝีมือเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกมากที่สุด (6) ตามด้วยแรงงานกึ่งฝีมือ (1)  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15-29 ปี จ านวน 11 คน (ร้อยละ 91.67)และ ช่วงอายุ 30-44 ปี จ านวน 
1 คน (ร้อยละ 8.33) หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่ในช่วงอายุ 15-29 ปีเช่นเดียวกัน จ านวน 
7 คน (ร้อยละ 77.78) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30-44 ปี จ านวน 2 คน (ร้อยละ 22.22)การเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่าแรงงานช่วงอายุ 15-29 เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกมากที่สุด (4) 

ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลที่น ามาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการแรงงานทั้งในส่วนของภาพรวมทั้งประเทศและรายจังหวัด โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม รายปี ผลเฉลี่ย
และอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 
-0.12 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 440,802 คน อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความ
ต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (2) การจัดหาน้ า 
การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ตามล าดับ 
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ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้ม ความต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การท าเหมืองแร่
และเหมืองหิน (2) การศึกษา และ (3) การก่อสร้าง และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
ที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) คือ (1) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (2) การจัดหาน้ า 
การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ (4) ไฟฟ้า 
ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศและ (5) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 

ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษารายปี ผลเฉลี่ยและ
อัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ -0.12 
เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษา และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 881,331 
คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด เกือบร้อยละ 62.68 
ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 13.59 มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 9.19 วุฒิปริญญาตรี 
ร้อยละ 8.52 ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 2.85 และสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 1.76 

ประมาณการความต้องการแรงงาน มหาสารคาม จ าแนกต าแหน่งงานรายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการ
เติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 ชี้ให้เห็นว่า หากพิจารณาในมิติของต าแหน่งงานแล้ว ความต้องการแรงงานใน
ภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ -0.12 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงาน ในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 
881,333 คน ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้นมากที่สุด คือ ผู้ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.47 ต าแหน่งงานที่เหลือมีแนวโน้มลดลง ได้แก่ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (-1.32) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (-1.92) 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ (-0.65) เสมียน (-0.62) พนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า (-0.87) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (-0.72) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ (-0.03) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน (-0.67)  

ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามขนาดของ สถานประกอบการราย
ปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 พบว่า ความต้องการแรงงาน ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง 
เฉลี่ยปีละ -0.12 เปอร์เซ็นต์ ในทุกขนาดของสถานประกอบการ ซึ่งมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยปีละ -1.20 
เปอร์เซ็นต์ และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละประมาณ 881,332 คน ประเภท 
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (0.03) ในส่วนสถานประกอบการส่วนมากจะมีแนวโน้มลดลง 
ได้แก่ สถานประกอบการที่มีจ านวนแรงงานน้อยกว่า 10 คน มีแนวโน้มลดลงมากที่สุด (-1.20) รองลงมาคือ 
ลูกจ้าง 10-19 คน (-0.91) ลูกจ้าง 20-49 คน (-0.88) ลูกจ้าง 50-99 คน (-0.59) ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 
(-0.45) และลูกจ้าง 100-199 คน (-0.29)  

ข้อมูลในส่วนนี้จะเป็นข้อมูลสถานการณ์ด้านอุปทานแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงาน เข้า
ใหม่ โดยนาข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย มา
วิเคราะห์การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2565-2569 โดยจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาอัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท าจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2562/63 
ของกลุ่มประชากรที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดมหาสารคาม โดยจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปี พ.ศ. 2563 มีประมาณ 7,712 คน และ 4,598 คน 
ตามล าดับ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)/อนุปริญญา ในปี พ.ศ. 2562 มีประมาณ 1,578 คน และ 1,907 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี โท และเอก มีประมาณ 3,745 คน, 228 คน และ70 คน ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม อัตราการ
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เรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาท่ีสูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 12.61 อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงร้อยละ 2.73 เปอร์เซ็นต์ ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
1.39 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 4.82 อัตราการมีงานทำจะแปรผันไปในทิศทางเดียวกันกับระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น กล่าวคือ อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ร้อยละ 12.48 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 8.70  

ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 2565-2569 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมี
แนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ย -1.33 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในอุตสาหกรรมการ
ท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (-8.33) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (-1.79) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ (-1.42) เป็นต้น 

ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2565-
2569 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดย
เฉลี่ย -1.35 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนลดลงมากที่สุด คือ แรงงานในระดับ 
วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 (-1.42) รองลงมา คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (-1.38) ปริญญาตรี 
(-1.35) มัธยมศึกษาปีที่ 3 (-1.34) ต่ ากว่าประถมศึกษา (-1.32) และประถมศึกษา (-1.29) ตามล าดับ  
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ตำรำงที ่1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมหาสารคาม 

อุตสำหกรรม 
มูลค่ำ 

(ล้ำนบำท) 
ร้อยละ

ของ GPP 
A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 13,000 21.8 
B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 67 0.1 
C การผลิต 8,021 13.4 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 704 1.2 
E การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 261 0.4 
F การก่อสร้าง 3,343 5.6 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน ยนต์และจักรยานยนต์ 6,580 11.0 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,740 2.9 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 372 0.6 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 509 0.9 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,859 9.8 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 2,720 4.6 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 20 0.0 
N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 55 0.1 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 2,451 4.1 
P การศึกษา 10,708 17.9 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,206 3.7 
R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 153 0.3 
S กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 927 1.6 

รวม 59,695 100.0 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม ข้อมูล GPP ล่าสุด ปี 2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2564) 
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ตำรำงท่ี 2 จ านวนประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามอายุ เพศ จังหวัดมหาสารคาม ปี พ.ศ. 2563 

จังหวัดมหาสารคาม 
ชาย 467,497 
หญิง 486,163 
รวม 953,660 

ที่มา : ระบบสถติิทางการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
  
ตำรำงท่ี 3 จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย จังหวัดมหาสารคาม 
ไตรมาส 1 ปี 2564 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 
ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป 318,903 360,617 679,520 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 214,751 179,326 394,077 
  1.1 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 214,118 178,667 392,785 
      1.1.1 ผู้มีงาน 211,960 175,297 387,257 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 2,158 3,370 5,528 
  1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 633 659 1,292 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 104,152 181,291 285,443 
  2.1 ท างานบ้าน 5,704 69,353 75,057 
  2.2 เรียนหนังสือ 39,343 44,813 84,156 
  2.3 อ่ืนๆ 59,105 67,125 126,230 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัมหาสารคาม 
 

ตำรำงที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2564 
ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 

1.ไม่มีการศึกษา - - - 
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 50,110 45,014 95,124 
3.ประถมศึกษา 54,063 45,714 99,777 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 33,055 16,466 49,521 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,693 31,975 74,668 
 - สายสามญั 40,243 31,315 71,558 
 - อาชีวศึกษา 2,450 660 3,110 
 - สายวิชาการศึกษา - - - 
6.อุดมศึกษา 32,040 36,127 68,167 
 - สายวิชาการ 22,097 22,305 44,402 
 - สายวิชาชีพ 8,600 7,726 16,326 
 - สายวิชาการศึกษา 1,343 6,096 7,439 
7.การศึกษาอ่ืนๆ - - - 
8.ไม่ทราบ - - - 

รวม       211,960       175,297        387,257  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัมหาสารคาม 
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ตำรำงท่ี 5 ผู้มีงานท าจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2564 
ประเภทอำชีพ ชำย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 11,370 3,472 14,842 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7,825 11,402 19,227 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้ายเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,970 4,242 8,212 
4. เสมียน 5,045 4,255 9,300 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 27,788 45,270 73,058 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 88,417 64,082 152,499 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่
เกี่ยวข้อง 24,114 15,722 39,836 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประกอบ 18,940 5,861 24,801 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 24,491 20,991 45,482 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 211,960 175,297 387,257 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัมหาสารคาม 

 
ตำรำงที่ 6 คุณลักษณะของสถานประกอบการ ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวนสถำน
ประกอบกำร 

ต้องกำรแรงงำน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องกำรแรงงำน 
ภำยใน 1 ปี 

ไม่ต้องกำร ต้องกำร ไม่ต้องกำร ต้องกำร 
A.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 2  2  
C.การผลติ 23 23  23  
F.การก่อสรา้ง 17 16 1 16 1 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 86 77 9 77 9 
H.การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้ 3 3  3  
I.ที่พักและริการด้านอาหาร 19 19  19  
G.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 2  2  
K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 15 14 1 14 1 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2 1 1 1 1 
M.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ 6 6  6  
N.กิจกรรมการบริหารและการสนบัสนุน 2 2  2  
P.การศึกษา 3 3  3  
Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์ 7 6 1 6 1 
S.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 8 8  8  

รวม 195 182 13 182 13 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงที่ 7 คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 

จ ำ
นว

นส
ถำ

น 
ปร

ะก
อบ

กำ
ร จ ำนวนกำรจ้ำงงำน 

ปัจจุบัน (ตำมสัญชำติ) 

จ ำนวนควำม 
ต้องกำรแรงงำน 
(ตำมสัญชำติ) 

รว
มจ

 ำน
วน

กำ
ร

จ้ำ
งง

ำน
ปัจ

จุบ
ัน 

รว
มจ

 ำน
วน

คว
ำม

ต้อ
งก

ำร
แร

งง
ำน

 

ไทย ต่ำงด้ำว ไทย ต่ำงด้ำว 

A.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 3 0 0 0 3 0 
B.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 
C.การผลิต 23 202 0 0 0 202 0 
D.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 
E.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง  0 0 0 0 0 0 0 
F.การก่อสร้าง 17 142 0 7 0 142 7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 542 542 0 16 0 115 16 
H.การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  3 10 0 0 0 10 0 
I.ท่ีพักและริการด้านอาหาร 19 108 0 0 0 108 0 
J.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 13 0 0 0 13 0 
K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 15 94 0 1 0 94 1 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2 5 0 1 0 5 1 
M.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ 6 17 0 0 0 17 0 
N.กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 2 5 0 0 0 5 0 
O.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 0 0 0 0 
P.การศึกษา 3 9 0 0 0 9 0 
Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 7 31 0 1 0 31 1 
R.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 
S.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 8 22 0 0 0 22 0 
T. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการท่ีท าขึ้นเองเพื่อ 
ใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้
อย่างชัดเจน 0 0 0 0 0 0 0 
U.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 195 1,203 0 26 0 1,203 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 8 คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ  

ประเภทอุตสำหกรรม 
ขนำดสถำนประกอบกำร 

รวม 
น้อยกว่ำ 10 คน 10-19 คน 20-49 คน 

F.การก่อสรา้ง 7 - - 7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 7 2 7 16 

K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 - - 1 

L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 - - 1 

Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์ 1 - - 1 

รวม 17 2 7 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตำรำงที่ 9 จ านวนสถานประกอบการที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ต้องกำรแรงงำน 

จ ำนวนสถำนประกอบกำร 
ที่ต้องกำรแรงงำน 

สำมำรถหำ
แรงงำนได้ 

ไม่สำมำรถหำ
แรงงำนได้ 

F.การก่อสรา้ง 7 - 7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 16 16 - 
K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 - 1 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 1 - 
Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์ 1 1 - 

รวม 26 18 8 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 10 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 

ประเภทอุตสำหกรรม 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

1. 
ผู้บ

ัญญ
ัติก

ฎห
มา

ย ข
้าร

าช
กา

รร
ะด

ับอ
าว

ุโส
แล

ะผ
ู้จัด

กา
ร 

2. 
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
ด้า

นต
่าง

ๆ 

3. 
เจ้า

หน
้าท

ี่เท
คน

ิคแ
ละ

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด

้าน
ต่า

งๆ
 

4. 
เสม

ียน
 

5. 
พน

ักง
าน

บร
ิกา

รแ
ละ

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค้
า 

6. 
ช่า

งฝ
ีมือ

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

7. 
ผู้ป

ฏิบ
ัติก

าร
เคร

ื่อง
จัก

รโร
งงา

นแ
ละ

เคร
ื่อง

จัก
ร

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

8. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พื้น
ฐา

น 

F.การก่อสรา้ง     1   2     4 7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ     1 6 4 5     16 
K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย         1       1 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์       1         1 
Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์   1             1 

รวม   1 2 7 7 5 0 4 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตำรำงท่ี 11 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

ประเภทอุตสำหกรรม 
กำรศึกษำ 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./

อนุปริญญำ 
ปริญญำตร ี

F.การก่อสรา้ง 6     
 

1    7 
G.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล     5 9 2  

  
16 

K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย      1     
 

1 

L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์   
 

      1  1 

Q.กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์   
 

      1  1 
รวม 6 5 10 2 1 2 26 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 12 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ 

ต ำแหน่งงำน ช่วงอำยุ รวม 
15-29 ปี 30-44 ปี ไม่จ ำกัดอำย ุ

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ          
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   1    1 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  2     2 
4. เสมียน 4 2 1 7 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  4 3   7 
6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง    1 4 5 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการ
ประกอบ  

      0 

8. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน   4   4 
รวม 11 10 5 26 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
ตำรำงท่ี 13 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับทักษะ  

ต ำแหน่งงำน 
ระดับทักษะ 

รวม 
แรงงงำนฝีมือ แรงงำนไร้ฝีมือ แรงงำนกึ่งฝีมือ ผู้เชี่ยวชำญ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ          0 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
 

    1 1 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี 
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  1 1     2 

4. เสมียน 1   5 1 6 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า      4 3 7 

6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  5       5 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  

       0 

8. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน   4     5 

รวม 7 5 9 5 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 14 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับการศึกษา 

ประเภทอตุสำหกรรม 
ระดับกำรศึกษำ 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./

อนุปริญญำ 
ปริญญำ

ตร ี
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จดัการ                
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ            1 1 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี เกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ      1    1   2 
4. เสมียน   1 3 2  1 7 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  2 4 1       7 
6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง      5       5 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ              0 
8. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4           4 

รวม 6 5 10 2 1 2 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 15 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 1 

ชุดทักษะ 1 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

1. 
ผู้บ

ัญญ
ัติก

ฎห
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ข้า
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4. 
เส
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พน
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ิกา
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น่า
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า 

6. 
ช่า
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ิงา
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7. 
ผู้ป

ฏิบ
ัติก

าร
เค

รื่อ
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งง
าน
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8. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พื้น
ฐา

น 

เคาะ           2     2 
โป้งส ี           1     1 
ขยัน อดทน       1   1     2 
งานขาย       1         1 
ทักษะในการบริหารจัดการ   1             1 
ทักษะในการสื่อสาร       1         1 
ท ากราฟฟกิ       1         1 
ท างานออกพื้นท่ีได้     1           1 
มีใบอนุญาตขับขี่         2       2 
มีความรู้เครื่องปรับอากาศ           1     1 
มีความอดทน         4     4 8 
มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์      1           1 
มีประสบการณ์การขาย       2         1 
มีประสบการณ์ด้านงานบัญชี       1         1 
ไม่ระบุ         1       1 

รวม 
 

1 2 7 7 5 0 4 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 16 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 2 

ชุดทักษะ 2 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

1. 
ผู้บ

ัญญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ข้า

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
สแ

ละ
ผู้จ

ัดก
าร

 

2. 
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
ดา้

นต
่าง

ๆ 

3. 
เจ

้าห
น้า

ที่เ
ทค

นิค
แล

ะผ
ู้ปร

ะก
อบ

วิช
าช

ีพท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับ

ด้า
นต

่าง
ๆ 

4. 
เส

มีย
น 

5. 
พน

ักง
าน

บร
ิกา

รแ
ละ

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค้
า 

6. 
ช่า

งฝ
ีมือ

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นท

ี่เก
ีย่ว

ข้อ
ง 

7. 
ผู้ป

ฏิบ
ัติก

าร
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
รแ

ละ
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
ด้า

นก
าร

ปร
ะก

อบ
 

8. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พื้น
ฐา

น 

เตรียมสีพื้น           1     1 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                 0 
ขยัน อดทน     1   4     4 9 
ขับรถ         2       1 

ดัดแชทชี           2     2 
ด้านกราฟฟิกดไีซค ์       1         1 

ทักษะด้านบัญช ี       1         1 
มีความรับผิดชอบสูง   1             1 
มีความรูด้้านงานขาย       1         1 

มีความรู้ทางด้านจัดท าและจัดเก็บเอกสาร       1         1 
มีความอดทน       2   2     4 

ไม่ระบ ุ     1 1 1       3 
รวม 

 
1 2 7 7 5 0 4 26 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 17 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะ 3 

ชุดทักษะ 3 

ต ำแหน่งงำน 

รวม 

1. 
ผู้บ

ัญญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ข้า

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
สแ

ละ
ผู้จ

ัดก
าร

  

2. 
ผูป้

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
ดา้

นต
่าง

ๆ 
 

3. 
เจ

้าห
น้า

ที่เ
ทค

นิค
แล

ะผ
ู้ปร

ะก
อบ

วิช
าช

ีพท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับ

ด้า
นต

่าง
ๆ 

 

4. 
เส

มีย
น 

5. 
พน

ักง
าน

บร
ิกา

รแ
ละ

ผู้จ
 าห

น่า
ยส

ินค้
า  

6. 
ช่า

งฝ
ีมือ

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นท

ี่เก
ีย่ว

ข้อ
ง  

7. 
ผู้ป

ฏิบ
ัติก

าร
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

 

8. 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพง
าน

พื้น
ฐา

น 

เชี่ยวชาญงานไม ้   
    

1 
  

1 

ขยัน อดทน   
  

1 
    

1 
ควบคุมงานบัญชีขององค์กร   

  
1 

    
1 

ตรงต่อเวลา   1 
      

1 
มีความรับผิดชอบสูง   

    
1 

  
1 

มีความรู้งานเชื่อม   
    

2 
  

2 

มุ่งมั่นและกระตือรือร้น   
  

3 3 
   

6 
ไม่ระบ ุ   

 
2 2 4 1 

 
4 13 

รวม   1 2 7 7 5 0 4 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตำรำงที่ 18 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์
การท างาน 

ต ำแหน่งงำน 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

รวม 
1-2 ปี 3-9 ปี ไม่มีประสบกำรณ์ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ     
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1   1 
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 1  1 2 
4.เสมียน 6 1  7 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 7   7 
6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 5   5 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ    0 
8. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน   4 4 

รวม 20 1 5 26 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 19 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสำหกรรม 
จ ำนวนสถำน 
ประกอบกำร 

จ ำนวนจ้ำงงำนปัจจบุัน รวมกำร 
จ้ำงงำน 
ทั้งหมด 

รวมจ ำนวน 
กำรเข้ำงำน

ใหม ่ 

รวมจ ำนวน
กำรออก 
จำกงำน ไทย ต่ำงด้ำว 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

3 5 0 5 0 0 

การผลิต 23 202 0 202 0 1 

การก่อสร้าง 17 142 0 142 0 0 

การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคล ฯลฯ 

85 542 0 542 11 6 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 3 10 0 10 0 0 

ที่พักและริการด้านอาหาร 19 108 0 108 0 0 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 13 0 13 0 1 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

15 94 0 94 0 1 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 2 5 0 5 0  

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละ
กิจกรรมทางวิชาการ 

6 17 0 17 1 0 

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 2 5 0 5 0  

การศึกษา 3 9 0 9 0  

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห ์

7 31 0 31 0  

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 8 22 0 22 0 0 

รวม 195 1,203 0 1,203 12 9 

ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 
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ตำรำงที่ 20 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสำหกรรม 

กำรเข้ำออกงำน 
กำร 

เปลี่ยนแปลง รวมจ ำนวน 
กำรเข้ำงำนใหม่  

รวมจ ำนวนกำร 
ออกจำกงำน 

การผลิต 0 1 -1 
การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 11 6 5 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 1 -1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 1 -1 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรมทางวิชาการ 1 0 1 

รวม 12 9 3 
ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 
 

ตำรำงท่ี 21 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ต ำแหน่งงำน 
กำรเข้ำออกงำน กำร

เปลี่ยนแปลง เข้ำงำนใหม่ ออกจำกงำน 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ  

   2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  

   3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  
   4.เสมียน 1 

 
1 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  3 2 1 

6. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 8 
 

8 
7. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ  

   8. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

   ไม่ระบุ 
 

7 -7 
รวม 12 9 3 

ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 
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ตำรำงท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิกำรศึกษำ 
กำรเข้ำออกงำน 

กำรเปลี่ยนแปลง 
เข้ำงำนใหม่ ออกจำกงำน 

ต่ ากว่า ม.3 6   6 
ม.3 1 2 -1 
ม.6 2 5 -3 
ปวช. 1   1 
ปวส./อนุปริญญา 1 2 -1 

ปริญญาตรี 1   1 

สูงกว่าปริญญาตรี       
รวม 12 9 3 

ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 

 
ตำรำงท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ 

ระดับฝีมือ 
กำรเข้ำออกงำน 

กำรเปลี่ยนแปลง 
เข้ำงำนใหม ่ ออกจำกงำน 

1. แรงงานไร้ฝีมือ 1 5 -4 

2. แรงงานกึ่งฝีมือ 4 3 1 

3. แรงงานฝีมือ 7 1 6 

4. ผู้เชี่ยวชาญ     0 

รวม 12 9 3 
ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 
 
ตำรำงท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอำยุ 
กำรเข้ำออกงำน 

กำรเปลี่ยนแปลง 
เข้ำงำนใหม ่ ออกจำกงำน 

1. ช่วงอายุ 15-29 ปี 11 7 4 

2. ช่วงอายุ 30-44 ปี 1 2 -1 

3. ช่วงอายุ 45-59 ปี       

4. อายุ 60 ปีขึ้นไป       

รวม 12 9 3 
ที่มา: ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนท่ี 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน ของแรงงานในสถานประกอบการ 
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ตำรำงท่ี 25 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายปี 
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 

ประเภทอตุสำหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 243,139 245,128 246,012 247,136 247,792 245,841 0.48 
การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 182 178 173 170 166 174 -2.27 
การผลิต 40,647 40,295 40,697 40,514 40,448 40,520 -0.12 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 132 135 137 139 141 137 1.66 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัด
น้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 1,802 1,850 1,892 1,939 1,987 1,894 2.47 
การก่อสร้าง 23,037 22,677 22,138 21,641 21,183 22,135 -2.08 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต ์และรถจกัรยานยนต ์ 54,179 53,449 52,700 52,203 51,730 52,852 -1.15 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 3,375 3,439 3,479 3,525 3,568 3,477 1.40 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 15,472 15,283 15,159 15,167 15,221 15,260 -0.41 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 392 387 380 375 369 381 -1.50 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,486 3,478 3,464 3,464 3,466 3,472 -0.14 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 292 281 277 276 275 280 -1.48 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค 909 911 907 907 906 908 -0.08 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 721 751 766 784 802 765 2.70 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 24,837 24,587 24,233 23,940 23,623 24,244 -1.24 
การศึกษา 14,889 14,587 14,228 13,901 13,563 14,234 -2.30 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 4,845 4,761 4,656 4,563 4,465 4,658 -2.02 
ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 6,498 6,593 6,682 6,820 6,972 6,713 1.78 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2,812 2,835 2,851 2,881 2,906 2,857 0.84 

รวม 441,646 441,605 440,831 440,345 439,583 440,802 -0.12 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 
ตำรำงท่ี 26 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และอัตราการ
เติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 

วุฒิกำรศึกษำ 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

ต่ ากว่า ม.3 550,526 552,092 552,650 553,264 553,386 552,384 0.13 
ม.3 81,174 81,028 80,957 80,871 80,803 80,967 -0.11 
ม.6 120,326 120,123 119,697 119,480 119,219 119,769 -0.23 
ปวช. 12,572 12,569 12,562 12,565 12,566 12,567 -0.01 
ปวส./อนุปริญญา 25,452 25,290 25,098 24,956 24,819 25,123 -0.63 
ปริญญาตรี 77,016 76,086 74,947 74,034 73,094 75,035 -1.30 
สูงกว่าปริญญาตรี 15,969 15,754 15,477 15,240 14,993 15,487 -1.56 

รวม 883,035 882,942 881,388 880,410 878,880 881,331 -0.12 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 

https://ldls.mol.go.th/
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ตำรำงท่ี 27 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามต าแหน่งงาน และอัตราการ
เติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 

ต ำแหน่งงำน 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 23,024 22,762 22,417 22,124 21,835 22,432 -1.32 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 40,800 40,118 39,276 38,530 37,750 39,295 -1.92 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 19,665 19,552 19,381 19,274 19,161 19,407 -0.65 
เสมียน 15,423 15,348 15,227 15,136 15,042 15,235 -0.62 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 129,791 128,248 126,841 126,018 125,317 127,243 -0.87 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง 484,370 488,325 490,078 492,307 493,607 489,737 0.47 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 83,689 82,800 82,657 81,895 81,311 82,470 -0.72 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 34,643 34,516 34,681 34,612 34,596 34,610 -0.03 
ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 51,629 51,272 50,836 50,521 50,260 50,904 -0.67 

รวม 883,034 882,941 881,394 880,417 878,879 881,333 -0.12 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 

 
ตำรำงท่ี 28 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2565-2569 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
ปี พ.ศ. 

ผลเฉลี่ย 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 75,844 74,995 73,957 73,069 72,260 74,025 -1.20 
ลูกจ้าง 10-19 คน 20,274 20,047 19,896 19,706 19,546 19,894 -0.91 
ลูกจ้าง 20-49 คน 4,372 4,331 4,293 4,254 4,220 4,294 -0.88 
ลูกจ้าง 50-99 คน 6,936 6,876 6,842 6,804 6,773 6,846 -0.59 
ลูกจ้าง 100-199 คน 3,303 3,272 3,291 3,274 3,265 3,281 -0.29 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 15,086 14,946 14,954 14,873 14,818 14,935 -0.45 
ผู้ประกอบธรุกิจของตนเอง 757,214 758,475 758,158 758,436 757,999 758,056 0.03 

รวม 883,029 882,942 881,391 880,416 878,881 881,332 -0.12 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ตำรำงท่ี 29 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาอัตราการเรียนต่ออัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ปี พ.ศ. 2562/2563 

ระดับกำรศึกษำ 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จ 

กำรศึกษำ 
อัตรำกำรเรียนต่อ 

(ร้อยละ) 
อัตรำกำรมีงำนท ำ 

(ร้อยละ) 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 7,712   
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 4,598   
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 1,578 12.61 12.48 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/อนุปรญิญา 1,907 2.73 8.70 
ปริญญาตร ี 3,745 1.39  
ปริญญาโท 228 4.82  
ปริญญาเอก 70   

ที่มา: ส านักงานปลดัประทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
ตำรำงที่ 30 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 2565-2569 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี พ.ศ. 

ผลรวม 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 1,224 1,209 1,193 1,176 1,160 5,962 -1.33 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 3 3 3 2 14 -8.33 
การผลิต 546 539 532 524 517 2,658 -1.36 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับ
อากาศ 4 4 4 4 4 20 - 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการ
บ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 44 44 43 43 42 216 -1.15 
การก่อสร้าง 249 246 243 240 236 1,214 -1.33 
การขายส่ง และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 990 977 965 951 938 4,821 -1.34 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 82 81 80 79 78 400 -1.24 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 251 248 245 242 238 1,224 -1.32 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 24 24 24 23 23 118 -1.04 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 180 178 176 173 171 878 -1.27 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 14 14 14 14 13 69 -1.79 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 57 56 55 54 54 276 -1.34 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 14 14 14 14 14 70 - 
การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 943 931 918 906 893 4,591 -1.35 
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การศึกษา 512 505 499 492 485 2,493 -1.35 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์ 144 142 140 138 136 700 -1.42 
ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 95 94 92 91 90 462 -1.34 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 31 31 31 30 30 153 -0.81 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน
ส่วนบุคคลฯ 5 5 5 5 5 25 - 

รวม 5,412 5,345 5,276 5,202 5,129 26,364 -1.33 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 
ตำรำงที่ 31 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดมหาสารคาม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ปี พ.ศ. 2565-2569 

วุฒิกำรศึกษำ 
ปี พ.ศ. 

ผลรวม 
อัตรำ
เติบโต 2565 2566 2567 2568 2569 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 252 249 246 242 239 1,228 -1.32 
ประถมศึกษา 138 136 135 133 131 673 -1.29 
ม.3 873 862 851 839 827 4,252 -1.34 
ม.6 251 247 244 241 237 1,220 -1.42 
ปวช. 148 146 144 142 140 720 -1.38 
ปริญญาตร ี 3,753 3,705 3,656 3,606 3,555 18,275 -1.35 

รวม 5,415 5,345 5,276 5,203 5,129 26,368 -1.35 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

1. นางสาววิไลวรรณ  เทียงดาห์   แรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
2. นางสาวศุภนิตย์  น้อยค า   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
3. นางวันนิภา เกษทองมา     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
4. นางสาวชุติมา  ผาลิกา   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
5. นายจักราวุธ ธนูศร     พนักงานขับรถยนต์ ส.2 
6. ว่าที ่ร.ต.หญิงมนัสวิน เข็มมี   นักวิชาการแรงงาน 
7. นายอลงกรณ์ นาทันตอง   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
8. นายพัฒนพงษ์  พลเยี่ยม   เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
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