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ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลขาม{เอม 
๗๐ หมู่ท่ี ๓ ตำบลขาม{เอม อำเภอวาปีปทุม 
จังหวัดมหาสารคาม ๔๔๑๒๐

๒๐ พฤษภาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ขอส่งการรายงานผลการดำเนิบงานของหน่วยบริการขุมซบแรงงาบนอกระบบ 
เรียบ แรงงาบจังหวัดมหาสารคาม
อ้างถึง ท่ี มค ๐๐๒๗/ว๘๑ ลงวับท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๔๖๔
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการหน่วยบริการขุมซนแรงงานนอกระบบๆ จำนวน ๑ ขุด

๒. แบบรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยบริการขุมซนๆ (แบบ คป.-๐๑) จำนวน ๑ ขุด
๓. แบบรายงานผลการซ่วยเหลือแรงงานนอกระบบ ฯ (แบบ ศป.-๐๒) จำนวน ๑ ขุด

ตามท่ี สำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ได้จัดประขุมซ้ีแจงกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ของตูนย์ประสานงานแรงงานบอกระบบจังหวัดมหาสารคาม (ภาคประซาซน) และหน่วยบริการขุมขนแรงงานนอก 
ระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ คร้ังท่ี ๑/๒๔๖๔ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ บ. 
ณ ห้องประขุม ๔๐๑ สำนักงาบแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงได้กำหนดให้หน่วยบริการขุมซนแรงงานนa กระบุบท้ัง 
๔. หน่วย ของจังหริfoijหาสารคาม ปรับปรุงทะเบียนรายซ่ือคณะทำงานหน่วยบริการชุมชนฯ โดยให้ระบุในตำแหน่งใบ 
ขุมซนทุกคบ พร้อมนต่งตังเลขานุการของคณะทำงาน หน่วยละ ๑ คน และใหร้ายงานผลการดำเนินงานตามแบบ 
รายงาบผลการดำเนินงาน ฯ (แบบ ศป.-๐๑) รายงานผลการช่วยเหลือแรงงานบอกระบบ  ๆ (แบบ ศป.-๐๒) ให้ศูนย์ 
ประสานงานแรงงาบนอกระบบจังหวัดมหาสารคาม (ภาคประซาซบ) เปีนประจำทุกวันท่ี ๒๔ ของเดือน โดยให้'เร่ิม 
รายงาบคร้ังท่ี ๑ ในวับท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ น้ัน

บัดน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ได้ดำเนนิการแต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการหน่วยบริการ 
ขุมซนแรงงานนอกระบบ  ๆ และแบบรายงานผลการดำเนินงาน ฯ แบบรายงานผลการช่วยเหลือ  ๆ เรียบร้อยแล้ว 
จึงซอส่งแบบรายงานด

>บ แรงงานจังหวัด:นหาส- ! £11 ^

เห็บควรมอน.
.ลุ่มงานยุทธศาสตร์แสะอ้อมูลสารสนเทศ 

( 1 ฝ่าย'นรีหารท่ัวไป
ขอแสดงความนับถือ

g fi 'v b *
(นางศาวศภุนติย ์ นอัยคำ) 

นกัวชิาการแรงงานชำนาญการ

0L (tf -------- -
T  ( ^

> « Ir")

งานธุรการ กองสวัสดีการส้^ค์ม * ป น่ 't  _ ’ ;จัภพินักงานการเงินและบิญซชำนาญงาVเทร.๐๔๓-๗๔๐๗๓๔ ตอ ๑๗ (นางลาววไิลวรรณ เทยีงตาห)์ 
แรงงานจงัหวคัมหาลารคาม

www.kh;
อสตัย ์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทรของงาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการดว้ยความเปน็รรรม”

http://www.kh


4*

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
ท่ี ^ o /(ร''/ /  ๒๕๖๔

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการหน่วยบริการชุมซบแรงงาบบอกระบบองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
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เพือ่ใหส้อดรับกบัยุทธศาสตร์ชาต ิ ในการลดความเหลือ่มลํา้ สร้างโอกาส สร้างความสามารถในการแขง่ขนั 
และความเสมอภาคทางสงัคม และเปน็การสง่เสริมใหป้ระซาซนเขา้มามสีว่นรว่มในการดำเนนิงานรว่มกบัหนว่ยงาน 
ภาครัฐและองค์การภาคประซาสงัคมรวมท้ังเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัดมหาสารคาม จึงจัดต้ังหน่วยบริการชุมซน 
แรงงานนอกระบบองคก์ารบริหารสว่นตำบลขามปอ้ม เป็นหน่วยบริการในพ้ืนท่ีให้กับแรงงานนอกระบบท่ีไม่ได้รับการ 
คุม้ครองดแูลทางกฎหมาย ความปลอดภยัอาซวีอนามยั ตลอดจนไม่สามารถเข้าถีงสทิธิ สวัสดิการและความม่ันคงใน 
เร่ืองหลกัประกนัชวิีตในขณะทำงาบ เพือ่ใหแ้รงงานนอกระบบมคีวามมัน่คงทางรายได ้ ไดรั้บการคุม้ครองทางสงัคม 
อยา่งทัว้ถงี นำสูค่ณุภาพชวีติทีด่อียา่งยัง่ยนื ณ องค์การบริหารสว่นตำบลขามปอ้ม และแตง่ตัง้คณะกรรมการหนว่ย 
บริการชุมซนแรงงานนอกระบบองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี

©. อ^ค์ประกอบคณะกรรมการ '
๑. นายจันทร์ สมศรี 
๒. นางสาวอุไรรัตน์ บุตรตะกร 
๓. นายสมนึก เทพทองพล

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ประธาน
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม รองประธาน
ตำแหน่ง อาสาสมัครแรงงาน/ประธานสภาวัฒนธรรม 

ตำบลขามปอ้ม/กรรมการยุติธรรมชมุซน/
กรรมการกองทุนหลักประกันสฃภาพ อบต.ขามปอ้ม/

, และกรรมการพฒันาการศึกษา อบต.ขามป้อม รองประธาน
๔. นางรานึ หลักคำพันธ์ ตำแหน่ง อสม. ม.๔ คณะทำงาน
๔. นางทองใบ ปก้เคระกา ตำแหน่ง อสม. ม.๖ คณะทำงาน
๖. นายองอาจ ประสีระเก ตำแหน่ง ผู1้หญ่บ้านหมู่ท่ี ๔ คณะทำงาน
๗. นางทองสาย อโหสิ ตำแหน่ง ตัวแทนกลุ่มอาชีพ (โคกหนองนาโมเดล) คณะทำงาน
๘. นายมนตรี จันทะสอน ตำแหน่ง ตัวแทนกลุ่มอาชีพ (โคกหนองนาโมเดล) คณะทำงาน
๙. นายประวิทย์ นนทะนำ ตำแหน่ง ตัวแทนกลุ่มอาชีพ (โคกหนองนาโมเดล) คณะทำงาน
๑๐. นางนงลักษณ ์ พุทธไธสงค์ ตำแหน่ง ตัวแทนกลุ่มอาชีพ (โคกหนองนาโมเดล) คณะทำงาน
๑๑. นางสาวฤทธิวรรณ สมศรี ตำแหน่ง ตัวแทนกลุ่มอาชีพ (โคกหนองนาโมเดล) คณะทำงาน
๑๒. นางอัมรา ประเพโส ตำแหน่ง ตัวแทนกลุ่มอาชีพ (โซล่าเซลล์) คณะทำงาน
๑๓. นางสาวอนงค์ ประสีระเตลัง ตำแหน่ง ตัวแทนกลุ่มอาชีพ (โซล่าเซลล์) คณะทำงาน
๑๔. นายมานพ ศรีจันทร์ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมซน
๑๔. นางนภาพรณ ์ เขียนพลกรัง ตำแหน่ง ผ้ข่วยเจ้าพนักงาบพัฒนาซมซน

คณะทำงานและเลขานกุาร 
คณะทำงานและผ้ซว่ยเลขานการ

ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี
๑. กำหนดแนวทางและขับเคล่ือนการดำเนินงานของหน่วยบริการชุมซนแรงงานนอกระบบ©งค์การบริหารส่วน 

ตำบลขามป้อม



๒. ส่งเสริมประงานหน่วยงาน องค์กร กลุ่ม และภาคประขาซนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม คุ้มครอง 
และพัฒนาแรงงานนอกระนบ สร้างและสนับสนุนแรงงานนอกระบบ

๓. รับเร่ืองร้องทุกข์ /  ร้องเรียนของแรงงานนอกระบบ ประมวลข้อมูล และส่งต่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
พจิารณาใหก้ารขร่ยเฬลอื

๔. ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน เก่ียวกับการฉกอาซีพและการประกอบอาซีพ ตลาดแรงงาน และ 
ตำแหน่งงานว่าง สิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน สิทธิประกันสังคม ตลอดจบรณรงค์ประขาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการ 
ป้องกันและแก้1ฃปัญหายาเสพติดแก,แรงงานนอกระบบ และประซาขนท่ัวไปท่ีสนใจ

๔. จัดต้ังหน่วยบริการขุมซนเพ่ือพัฒนาคุณภาพขีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือประสานการให้บริหารด้านแรงงาน 
นอกระบบให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี/ขุมขน

๖. เสนอกิจกรรม/โครงการของกลุ่มแรงงานนอกระบบใบพ้ืนท่ี/ขุมซน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน 
การดำเนนิงาน จากหนว่ยงานภาครัฐ และภาคส่วนต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

๗. อนุมีติการใข้จ่ายอุดหนุน (ถา้ม)ี โดยใหเ้ปน็ไปตามหลักเกณฑก์ารเบกิจ่ายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้องอย่าง
เคร่งครัด

๘. ปฏิบ้ติภารกิจอ่ืนตามท่ั1ด้รับมอบหมาย

ทัง้นี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายจันทร์ ส่มศรี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม


