
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 

สถานที่ต้ัง : ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวดัมหาสารคาม ช้ัน 4 เลขท่ี 42 หมู่ท่ี 10 ตำบลแก่งเลิงจาน อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวมนภรณ์ น้อยคำ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  สังกัด : สำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม 
โทรศัพท์ : 0 4397 1316 - 7       โทรสาร : 0 4397 1316 - 7 
อีเมล  : Mahasa.mol@gmail.com      Line ID :  - 
 
สรุปโครงการและงบประมาณ 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        รวม      8 โครงการ 
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ    จำนวน    - บาท 
  - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน    -  บาท 
  - จากงบอื่น ๆ           จำนวน    - บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

•   ขับเคล่ือนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
•   บุคลากรตระหนักถึงการเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรมในองค์กร  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• วางระบบรากฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเข็มแข็ง รวมทั้งบุคลากรมีการปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอน มีการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยท่ีดีงาม 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
• บุคลากรมีส่วนร่วมนำไปสู่การขับเคล่ือนในการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 
• มีการขยายความร่วมมือกันหน่วยงานอื่นๆ ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกให้มาศึกษา ค้นคว้า ดูงาน เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบต่อไป 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบฯ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1. ประชุมเพื ่อขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรม จริยธรรม  

สร้างการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำวางแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเน่ือง 

สรจ.มค. แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

1 แผน 
 

- -     

2. ประกาศเจตนารมณ ์  และ
เผยแพร่เจตนารมณ์ประจำปี และ
การจัดทำนโยบาย/มาตรการ เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อวางระบบด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน  

สรจ.มค. ประกาศ
เจตนารมณ์ฯ 

1 ชุด 

- -     

3. เช ิดช ู ยกย่อง มอบประกาศ
เก ียรติค ุณบุคลากรดีเด ่น ด ้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

เพ ื ่อยกย่อง/ให ้กำล ังใจบ ุคลากรใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

สรจ.มค. บุคลากรได้รับ
มอบใบประกาศ

เกียรติคุณฯ 
จำนวน 1 คน 

 

      

4. ลดใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน เพื่อลดงบประมาณรายจ่ายด้านการใช้
พล ั ง ง านไฟฟ ้ า  และปร ับ เปล ี ่ ยน
พฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างคุ ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
 
 

สรจ.มค. ค่าไฟฟ้าลดลงร้อย
ละ 5 เมื่อเทียบ
กับปีงบฯ 2565 

บุคลากรเกิดการ
ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า 
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แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบฯ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

5. การเข้าร่วมพิธีเนื่องในวันสำคัญ
ต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนา และงาน
พระราชพิธีต่าง  ๆ

เพื ่อให้บุคลากรมีโอกาสได้เจริญสติ และ
ปัญญา แสดงความจงร ักภ ักด ีต ่อชาติ 
ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงาน 
 

สรจ.มค. จำนวนครั้งในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรเกิดการซึม
ซับประเพณี 

วัฒนธรรมที่ดีงาม 

     

6. ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 
- ลดใช้ถุงพลาสติกและคัดแยกขยะ 
- ทานอาหารกลางวันร่วมกัน (ลงขัน 

ทำอาหารทานเอง/นำอาหารมาทาน
ร่วมกัน) 

- จัดทำถังขยะเปียก 100 เปอร์เซ็นต์ 
- ปลูกต้นไม้ดอกไม้ เพื ่อทัศนียภาพที่
สวยงามขององค์กร  

สรจ.มค. - ลดรายจ่าย 
- เพ่ิมความสามัคคี 
- แบ่งปัน 
- ลดโลกร้อน 

- บุคลากรมีการนำ
หลักปรัชญเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 
- เป็นต้นแบบให้กับ
หน่วยงานอื่น ๆ  

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. มีวินัย สุจริต จิตอาสาช่วยเหลือ
และบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

-  ส ่ ง เสร ิมให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ม ีจ ิตอาสา 
เ ส ี ยสละ  ช ่ วย เหล ื อและบำ เ พ็ ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
- ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิ
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

สรจ.มค. ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมฯ 

บุคลากรมีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือ

และบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. สร ้ างเสร ิ มส ุ ขภาพสำหรับ
บ ุคลากร Happy healthy Happy 
Workplace  

เต้นแอโรบิค/บาสโลบ และอื ่น ๆ (ทุก
วันพุธ/วันพฤหัสบดี หลังเลิกงาน) 

สรจ.มค. 1 – 2 วัน/
สัปดาห์ 

บุคลากรมสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม 8 โครงการ - - - - - - - - - 
 


